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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE FOMENTO N2 007/2025 - VIRADA PRETA

EDITAL DE FOMENTO N2 007/2025
PROCESSO PARA A SELECAO DE AGENTES CULTURAIS PARA REALIZAGAO DO EDITAL DE FOMENTO CULTURAL “VIRADA PRETA”

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico este Chamamento Publico para a selecdo
de projetos de acdes culturais destinadas a populacdao em geral destinado a selecao de agente(s) cultural(is), pessoa fisica ou juridica com base na
Lei n® 14.903/2024 bem como, de toda legislacdo complementar relacionada ao fomento cultural e as condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

DO FUNDAMENTO
1.1. Considerando a necessidade de reconhecimento e valorizacdo da diversidade cultural;
1.2. Diante da necessidade de ampliar o alcance das agdes culturais;

1.3. Em conformidade com o Marco Regulatério do Fomento a Cultura - Lei n? 14.903/2024 -, que prevé ac¢des afirmativas e de inclusdo de grupos
historicamente marginalizados nos projetos culturais, a presente agao visa garantir a participacao equitativa de artistas, coletivos e profissionais
no processo cultural.

1.4, Esta iniciativa se insere no campo das politicas publicas de cultura, utilizando o Termo de Execucdo Cultural como instrumento juridico
adequado (Art. 12 da Lei n? 14.903/2024), o qual estabelece obrigacdes reciprocas entre a administracdao publica e o agente cultural para a
realizacdo de agdes culturais de interesse publico.

1.5. O Art. 29, §42 da Lei n? 14.903/2024 veda a aplicacao da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) aos instrumentos
especificos do regime juridico préprio de fomento a cultura.

1.6. O Municipio reafirma seu compromisso com a valoriza¢do da cultura local, promovendo o acesso aos recursos publicos para o desenvolvimento
de atividades culturais.

DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de Presidente Prudente.

DOS PARTICIPANTES
3.1. Para fins deste Edital, consideram-se:
I- agao cultural: qualquer atividade ou projeto apoiado por politicas publicas de fomento cultural;

Il- agente cultural: agente atuante na arte ou na cultura, na qualidade de pessoa fisica, microempresario individual, empresario individual,
organizacao da sociedade civil, sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal ou outro formato de constituicdo juridica previsto
na legislacao;

Ill- instrumento de execucdo do regime proprio de fomento a cultura: instrumento juridico celebrado entre a administragdo publica e o
agente cultural para formalizar o apoio de politicas publicas de fomento cultural.

3.2. O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Ill- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaragao assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.
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§ 12 Poderdo participar do presente Edital pessoas fisicas ou juridicas com ou sem fins lucrativos que comprovem atuacao cultural na area e que
atendam aos requisitos estabelecidos.

3.3. Pessoas fisicas deverdo ser residentes em Presidente Prudente, maiores de 18 anos, com experiéncia comprovada em producao e realizacdo
de atividades culturais.

3.4. Pessoas Juridicas devem ter sede no municipio de Presidente Prudente, com experiéncia comprovada em producdo e realizacdo de
atividades culturais, e CNAE correspondente.

3.5. E vedada a participacdo de agentes culturais nas seguintes condicdes:
|- em processo de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, dissolucado ou liquidacao;
II- suspenso ou impedido de licitar e contratar com a Administragao Publica, em ambito federal, estadual ou municipal;

Ill- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros);

IV- sejam ou tenham em seu quadro societdrio, servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura de Presidente Prudente;

V- sejam ou tenham em seu quadro societdrio pessoas que participaram da elaboragdo ou andlise do presente edital e membros da comissdo de
selecdo ou de analise de recursos; incluindo seus conjuges ou companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

V- Integrante do Conselho de Cultura ficarad impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 3.5 V;
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar agentes culturais que atendam aos seguintes critérios:

I- Comprovar experiéncia na realizagdo de atividades culturais similares;

Il- Estar regularizado perante os érgdaos competentes;

Ill- Ndo estar impedido de contratar com o poder publico;

IV- Residir ou ter sede no municipio de Presidente Prudente por no minimo 06 (seis) meses.

4.2. Cada agente cultural poderd apresentar até 01 (uma) proposta.

4.2.1. Os nlcleos compostos por pessoas ligadas entre si, por qualquer tipo de vinculo profissional, também ficardo sujeitos ao limite previsto
acima, assim entendidos projetos em que haja participagao conjunta de mesmos membros, ainda que nao exclusivos, ou similaridade nos aspectos
de produgao e execucao.

4.3. 0 agente cultural terd apenas 01 (um) projeto contemplado, sendo que o contemplado serd aquele que estiver melhor classificado em sua
respectiva categoria.

4.3.1 Em caso de agentes culturais integrantes de coletivos, pontos de cultura, organizacdes entre outros, os integrantes poderdo ser
contemplados com 01 (um) projeto em seu nome e 01 (um) projeto como integrante do grupo.

4.3.2. A secretaria municipal de cultura se reserva ao direito de a qualquer momento ampliar o nimero de projetos selecionados.
DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Serdo destinados a este edital o montante de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

§ 12 Os recursos sdo provenientes do Fundo Municipal de Cultura de Presidente Prudente.

§ 22 Os valores serao distribuidos de acordo com os critérios e categorias estabelecidos no Anexo I.

5.3. O valor concedido ndo tera retencao de tributos na fonte, podendo haver cobranca posterior, conforme o regime tributario do proponente.

DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 12:00h de 23 de outubro de 2025 até as 23:59h do dia de outubro de 2025, ndo
prorrogaveis.

6.2. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente online, através do link: https://atende.presidenteprudente.sp.gov.br; Editais Cultura, “Edital
007/2025 - Virada Preta.”
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6.3. Os interessados deverao preencher todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico dentro do periodo estabelecido neste edital.

6.4. Documentos devem ser enviados em formato PDF, um documento por arquivo. Formatos diferentes serdo desconsiderados.

6.5. Serdo aceitas até 01 (uma) inscricao por CPF ou CNPJ.

6.6. Candidaturas com documentacao ilegivel, incompleta ou que ndo atendam aos critérios serao desclassificadas.

6.7 Conforme Lei n? 14.063, de 23 de Setembro de 2023, somente serdo aceitos documentos assinados com assinatura qualificada, ou seja, a que

utiliza certificado digital, nos termos do https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/MPV/Antigas 2001/2200-2.htm#art10%A71, inclusive assinaturas
realizadas pelo iti (gov.br). Também serdo aceitos documentos assinados manualmente e digitalizados.

6.8. Documentacao exigida para pessoa fisica:
I- Requerimento de inscrigdo preenchido online na péagina de inscri¢do;
II- Documento de identidade com foto e CPF;

Ill- Comprovante de residéncia no municipio, pode ser substituida por declaragdo de préprio punho com cépia do comprovante de endereco em
nome de outrem;

IV- Declaragao de que ndo ocupa cargo publico na Secretaria Municipal de Cultura, preenchido online;

V- Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratacdo com o poder publico, preenchido online;
VI- Curriculo com portfdlio ou comprovantes de experiéncias similares;

VII- Plano de trabalho detalhado, modelo Anexo IlI;

VIII- Planilha Orcamentaria, modelo Anexo IV;

IX- Autodeclaracao étnico-racial (pessoas negras ou indigenas) ou de pessoa com deficiéncia, para concorrer a pontuacao bonus, modelo no Anexo
VIl e IX;

X- Declaragao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ modelo no Anexo VII; e

XI- Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

6.9. Documentacao exigida para pessoa juridica:

I- Requerimento de inscricdo preenchido online na pagina de inscricdo;

II- Cartao CNPJ;

Ill- Documento de identidade com foto e CPF do responsavel legal da empresa;

IV- Comprovante de endereco, por meio da apresentacao de contas relativas a pessoa juridica ou de declaracdo assinada pelo responsével legal;

V- Declaracao de que ndo ocupa e ndo possui em seu quadro de funcionarios, pessoa com cargo publico na Secretaria Municipal de Cultura,
preenchido online;

VI- Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratacdo com o poder publico, preenchido online;

VII- Curriculo, comprovando experiéncia na realizacdo de eventos similares, com apresentacdo de portfélio e/ou atestados de capacidade técnica;
VIII- Plano de trabalho detalhado modelo Anexo llI;

IX- Planilha Orcamentaria, modelo Anexo IV;

X- Autodeclaracdo étnico-racial (pessoas negras ou indigenas) ou de pessoa com deficiéncia, para concorrer ao bonus de pontuacdo; se mais da
metade dos sécios ou integrantes cumprir os requisitos, modelo Anexo VIII; e

XI- Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.
6.10. A auséncia de qualquer documento solicitado ensejara a desclassificacdo imediata.

6.11. A inscricao implica o conhecimento e concordancia dos termos e condices previstos neste Edital, na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério
de fomento a cultura), e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

DO PROCESSO DE SELECAO
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7.1. A selecdo sera realizada por comité técnico com notério saber ou representatividade no campo cultural, conforme o Art. 6°, 1°, da Lei n°
14903/2024.

7.2. Apenas projetos de agentes culturais com a documentagao de inscrigdo em conformidade serdo analisados.
7.3. A etapa de avaliacdo da proposta técnica considerara os critérios de acordo com Anexo Il
7.4. Serao classificados os agentes culturais que obtiverem a pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da proposta técnica.

7.5. O resultado provisério serd divulgado até 03 de novembro de 2025, no Diario Oficial do Municipio.

ANALISE DO MERITO CULTURAL
8.1. Os membros da comissdo de selecao fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

8.2. Entende-se por “Anédlise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital.

8.3. Por analise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada projeto, de seus impactos e relevancia.
ANALISE DA PLANILHA ORCAMENTARIA

9.1. Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

9.2. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacao.

9.3. Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apdés anélise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

9.4. Caso o agente cultural discorde dos valores vetados poderd apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 10.1
DO RECURSO DA FASE DE SELECAO

10.1. Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 03 dias uteis apds a publicacdo do resultado provisério, entre os dias 04/11/2025 a
06/11/2025, destinado a comissdo de selecdo, exclusivamente via 1Doc, utilizando o nimero de protocolo da inscrigdo.

10.2. Os recursos apresentados apés o prazo ndo serao avaliados.

10.3. A comissao tera até dia 10/11/2025 para apresentar as contrarrazoes.

10.4. O resultado final da etapa de selecdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Presidente Prudente.
ETAPA DE HABILITACAO

11.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no periodo de 04/11/2025 a 12/11/2025, por meio da plataforma
1doc, utilizando o protocolo de inscrigao inicial, os seguintes documentos:

11.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:

| - Dados bancarios em nome do proponente;

Il - Inscrigao Municipal;

11.3. Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacées da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

I.Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (certidées negativas de débito);
Ill.Declaracdo de inexisténcia de débitos trabalhistas (CNDT);

Ill.Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
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IV.Declaracao de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme inciso XXXIIl do art. 7¢ da Constituigao Federal;

V.Dados bancérios em nome da pessoa juridica ou do Responsavel legal;
11.4. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

IIl - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo Municipio de Presidente Prudente em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

VI - Dados bancérios em nome do representante do grupo;

11.5. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

11.6. A publicagdo sobre a documentacao referente a habilitagdo se daré até dia 14/11/2025
11.7. Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso

DO PLANO DE TRABALHO E RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

12.1. O agente cultural devera escrever um plano de trabalho detalhado para executar o projeto.

12.2. O proponente deverd apresentar plano de trabalho conforme modelo do Anexo llI, contendo a descrigdo das atividades, equipes envolvidas,
cronograma de execucao e proposta artistica.

12.3. Incluir no plano de trabalho local de realizacdo das atividades, seja prédio publico, privado, praca...

12.4. A planilha orcamentdéria, conforme modelo no Anexo IV, devera detalhar os custos por categoria (recursos humanos, infraestrutura, servicos
terceirizados, materiais etc.), com valores compativeis as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

12.5. O valor solicitado nao podera ser superior ao valor médximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital
12.6. Os projetos deverao ser executados de acordo com cronograma estipulado no termo de execugao.

12.7. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos
termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I- no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

II- no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il- no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

13.1. O proponente contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme minuta constante no Anexo V deste Edital,
em formato eletrénico, via 1Doc ou gov.br.

13.2. O Termo de Execucao Cultural formalizard as obrigacdes entre a Secretaria Municipal de Cultura e o agente cultural selecionado, incluindo os
prazos, valores, responsabilidades e formas de prestagdo de contas.
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13.3. O pagamento sera realizado conforme categoria especificada no Anexo |, em até 30 dias apds a assinatura do termo de execucdo cultural.

13.4. Sera necessaria a apresentacdo de nota fiscal para receber o recurso.

13.5. A celebragao do termo esta condicionada a disponibilidade or¢camentdria e financeira do Municipio, sendo a aprovacao do projeto apenas uma
expectativa de direito, ndo gerando obrigagao de contratacao.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do municipio de Presidente Prudente de acordo com
0 modelo que serd enviado aos contemplados, observando as vedacdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que
antecedem as eleig0es.

14.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

14.3. O material de divulgacdo deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientacao social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

PRESTACAO DE CONTAS

15.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execucgdo Cultural, conforme modelo constante no
Anexo VI deste edital.

15.2. O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado em até 30 dias apds a conclusdo do projeto.
15.3. A Planilha Orcamentdria com o descritivo dos gastos devera ser apresentada junto ao Relatdrio de Execucdo do Objeto.
15.4. A comprovacao dos gastos para a execugdo cultural, leia-se notas fiscais e recibos, serd exigida somente nas seguintes hipéteses:

|- quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto e da planilha
orcamentdria; ou

II- quando for recebida, pela administracao publica, denlincia de irregularidade na execucao da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

15.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdao de informacdo a
administracdo publica, observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispéem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto

15.5. A Administracao Publica reserva-se o direito de realizar monitoramento in loco sempre que julgar conveniente e oportuno.
DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacdo neste Chamamento Publico implica a plena aceitacao dos termos deste Edital, da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura), Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), das acdes afirmativas de inclusdo social.

16.2. Propostas que contenham contelddos com qualquer forma de discriminacdo por origem, raca, etnia, género, cor, idade, religido ou outras
formas de preconceito serao automaticamente desclassificadas, conforme inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

16.3. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 (doze) meses apds a homologagao.

16.4. Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria retornam aos cofres
publico.

16.5. A constatacao de qualquer irregularidade ou inverdade documental durante ou apés a selecao implicara a desclassificacdo e penalizacao do
proponente nos termos da lei.

16.6. E de inteira responsabilidade dos agentes culturais acompanhar os prazos e as publicacbes referentes ao presente Edital, que estardo
disponiveis no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais da Prefeitura.

16.7. Os casos omissos e dividas quanto a interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Cultura, com assessoramento
dos Departamentos Juridico e Financeiro do Municipio.

16.8. Duvidas e informac0es através do email: editaiscultura@pprudente.sp.gov.br no assunto escrever o nome deste edital.

Presidente Prudente, 22 de outubro de 2025

PAULO SILVIO DA COSTA SANCHES
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Secretario Municipal de Cultura

ANEXO |

CATEGORIAS:

Serdo destinados a este edital o montante de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

Distribuidos da seguinte maneira:

Este edital é exclusivo para projetos a serem realizados nos dias 19/11/2025 e 20/11/2025 no evento denominado “Virada Preta”.
Serao contemplados 05 (cinco) projetos, com tematica relacionada a matriz africana.

Temas diferentes serao desconsiderados e desclassificados automaticamente.

ITEM PROJETO LOCAL CRITERIOS VALOR QUANTIDADE
Apresentacdo artistica definida | Definido pelo C M
1 pelo agente cultural proponente. projeto inédito ou ndao | R$ 5.000,00 4 contemplados
1 Apresentacao musical Definido pelo projeto inédito ou ndao | R$ 7.000,00 1 contemplado
proponente ' ’
ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIA(;AO DE MERITO CULTURAL
A avaliacao dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao, conforme descricao a seguir:
0 ponto até 10 pontos.

Sendo: 0 Nao atendimento do critério; e 10 Grau pleno de atendimento do critério.

CRITERIOS

Identificacao do
Critério

Pontuacao

Descricao do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto. (A
analise deverd considerar, para fins de avaliacao e valoracao, se o contetdo do projeto apresenta,
como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma evidentes os resultados que serdo obtidos.)

10

Relevancia da acao proposta para o cendrio cultural do Municipio de Presidente Prudente.
Il (A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para o 10
enriquecimento e valorizagao da cultura local.)

1 Aspectos de integracdo comunitaria na acao proposta pelo projeto. (Considera-se, para fins | 15
de avaliacdo e valoracao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relacdo ao
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de
histdrica vulnerabilidade econdémica/social.)

v Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucao nas metas, resultados 10
e desdobramentos do projeto proposto. (A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria, sua execugao e a
adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de
avaliacdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentdria do projeto.)

Vv Coeréncia do Plano de Divulgacao no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto. | 10
(A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de
executd-los.)

Vi Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. (A anélise devera 10
considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relacao as atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto [para esta
avaliacdo serdo considerados os curriculos de todos os membros da ficha técnical.)
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Trajetdria do proponente. (Serd considerada, para fins de andlise, a experiéncia do proponente,

) N . 20
com base no curriculo e comprovagdes enviadas com a proposta.)

Vil

Vil Aspectos de acessibilidade. (Analisara se o projeto 15
apresenta aspectos de contribuicdo quanto a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
atendendo aos requisitos legais de acessibilidade, considerando para tanto a eliminagao de barreiras
fisicas, comunicacionais e atitudinais, nos termos do disposto na Lei no 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia)

PONTUACAO TOTAL: 100

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS

Identificacao do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacao
A Agentes culturais do género feminino 2

B Agentes culturais negros e indigenas 6

C Agentes culturais com deficiéncia 2
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10

A pontuacgdo bonus serd concedida para o proponente em caso de pessoa fisica, e para a maioria dos membros caso o projeto seja
apresentado por coletivos ou pessoas juridicas.

Il. A pontuacdo final de cada candidatura serd a média das notas atribuidas pelos pareceristas.

ll. Os bbnus de pontuacao sao cumulativos e nao constituem critérios obrigatérios.

IV. Em caso de empate, o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

e Agente cultural negro;

e Primeira vez contemplado;

o Maior idade.

V. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

VI. Serdo desclassificados os projetos que:

e apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

VIl. A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais

ANEXO 111
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Os itens sao apenas orientadores, nao é necessario responder a todos os itens)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

e Nome completo / Razao social:

CPF / CNPJ:

e Endereco:

Telefone:

o E-mail:

® Responsavel legal (se pessoa juridica):

2. DESCRICAO DO PROJETO

e Nome do Projeto:

Objetivo Geral:

e Relevancia Social:

Justificativa:

e Contar como surgiu a ideia do projeto:

3. DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS E DO PUBLICO

e Descrever todos objetivos do projeto;

e como espera atingir os objetivos;

e como serdo realizadas as acdes;

e detalhar profissionais, materiais, equipamentos (entre outros) necessario;

e publico alvo, descrever de forma clara;

e quantidade de pessoas esperada;

e fazem parte de qual comunidade;

e Informacdes adicionais que facilitem a analise da comissdo.

4. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
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e Conte quais medidas de acessibilidade serao utilizadas;

e Como essas medidas serdo aplicadas;

e Quais grupos serao atendidos com as medidas adotadas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

e Descreva as etapas para a execugdo do projeto.

6. DIVULGACAO

® Quais meios serao utilizados para divulgar a acao.

7. RESULTADOS ESPERADOS

e Descrever o resultado esperado.

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicacao do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do
item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissdo de selecdo.

Exemplo:
Descricao da Valor Referéncia de
Categoria ca Justificativa - Quantidade Valor total preco
categoria unitario .
(opcional)
Recursos Humanos | Mdsico necessarlo para conducdo R$ xxxx,XX 2 R$ xxxx,xx
do espetaculo

Todos os valores devem ser compativeis com o mercado e justificaveis em prestacdo de contas.
ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE EXECUGCAO

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N2 xxx/2025 TENDO POR OBJETO O FOMENTO A REALIZAGCAO DE AGOES CULTURAIS/CURSOS DE FORMAGAO
ATRAVES DA CONTRATAGAO DE AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO PELO EDITAL DE FOMENTO CULTURAL n2 xxx/2025 -, NOS TERMOS DA LE| N2
14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Presidente Prudente, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Cultura, Senhor(a) Paulo Silvio da Costa Sanches, e 0
[agente cultural], portador(a) do RG n? xxx, expedida por xxx, CPF n2 xxxx, residente e domiciliado(a) a xxxx, CEP: xxx, telefones: (xx) xxxxx,
resolvem firmar o presente Termo de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agles culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n® [xxxxx].
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4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execuc¢ao do presente termo totalizam o montante de R$ xxxxxx (valor por extenso).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) [agente cultural], no banco xx, Agéncia xx, Conta Corrente n2 xxx, conforme comprovacdo enviada na fase de
habilitagao, para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

1) transferir os recursos ao (a) [Agente Culturall;

II) orientar (0)a agente cultural sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

I1) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informacdes apresentados pelo agente cultura;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo agente cultural das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agao cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizagao da acgao cultural;

Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucédo Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizagao da agao cultural;

V) prestar informacées a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, por meio de Relatério de Execucdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 60
dias do término da vigéncia do termo de execucao cultural.

a. projetos aprovados para aplicar cursos de formacao deverdo apresentar relatérios parciais mensalmente para liberacdo da préxima
parcela.
VI) atender a qualquer solicitacao regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA a contar do recebimento da notificacdo;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacao de que a acgdo cultural aprovada é apoiada com recursos provenientes do programa
PRUDENTE E MAIS CULTURA, incluindo as marcas do Governo Municipal, de acordo com orientacdes a serem disponibilizadas aos contemplados,
observando as vedagdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;
IX) deveréa ser apresentado planilha orcamentdéria junto ao Relatério de Execucdo do Objeto.

X) guardar a documentacao referente a prestacao de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execucdo Cultural;

XI) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xll) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de
até 60 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
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Il - conter a descricao das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro
fotogréfico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catélogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucao do projeto.

IV) - anexar a planilha orcamentaria da realizacdo do objeto, apresentando os valores reais gastos e possiveis alteracdes realizadas.
7.2 0 agente publico responsavel pela anélise do Relatério de Objeto da Execucao Cultural deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciard imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagao complementar relativa ao cumprimento do objeto;
Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar notas fiscais e recibos para comprovar o cumprimento do objeto;

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;
Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizacdo da agao cultural, mas verificada inadequagao na execucao
do objeto ou na execucao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime prdprio de fomento a cultura pelo prazo de 12 meses a 24 meses.

7.4 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolucao de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a Opgao por:

| - devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacao de plano de acées compensatdrias; ou
Il - devolucdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacdo de plano de agées compensatérias.

7.4.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.4.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erério, vedada a
aceitacdo de plano de aces compensatorias.

7.4.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erdrio, 0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracao do termo de execucao cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacao de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de recursos; e
Il - alteracao do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucgao do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administracao publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente
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cultural sem a necessidade de autorizacao prévia da administracao publica.
8.6 Nas hipéteses de alteracdes em que nao seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado por apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acao cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo serd computado no céalculo
de valores a devolver, com atualizacao monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

IIl - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violacdo da legislacdo aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacgao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa serad de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O monitoramento e avaliacao sera realizado por agente publico designado pela Secretaria Municipal de Cultura.
12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo do periodo de realizacdo das acdes listadas neste
Termo de Execucao.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucao Cultural serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Presidente Prudente para dirimir quaisquer dlvidas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

Presidente Prudente, xx de xxxxxx de 2025
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Pelo 6rgao:

PAULO SILVIO DA COSTA SANCHES

Agente Cultural:

ANEXO VI

PRESTACAO DE CONTAS

(MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO DE OBJETO)

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

Nome da equipe técnica:

N@ do Termo de Execugao Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. [Descreva como foi a execuc¢do do projeto, destacando os principais resultados e beneficios gerados e outras informacgdes pertinentes.]
2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

2.3. [Descreva as acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteracées nas atividades previstas no projeto,
bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.]

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o OBSERVACAO DA META: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta: [Informe como a meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]
Metas nao cumpridas (se houver)

* Meta [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o0 ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto? Quais?

[Exemplos: videos, producao musical, producao grafica, livro, etc.]

3.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
[Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube, aula presencial]

3.3. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
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[Detalhe os resultados para cada atividade prevista no Projeto.]
3.3.1 Quais foram os resultados finais gerados pelo projeto?
4. PUBLICO ALCANCADO

[Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragcao, a exemplo de listas de
presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.]

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

[Digite um nimero exato (exemplo: 23).]

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?

() Sim () Nao

[Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto, Quais? E o porqué houve trocas.]
5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

[Incluidas no projeto inicial ou contratada posteriormente]

Nome do profissional/empresa Funcgao CPF/CNP)J

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1. De que forma aconteceram as ag0es e atividades do projeto?

(sempre no mesmo local, locais diferentes, online, hibrido)

6.2 Em que bairro e regido o projeto aconteceu?

6.3 Onde o projeto foi realizado?

(localizacdo exata (prédio, escola, parque...))

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

[Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram, flyer....]
8. TOPICOS ADICIONAIS

[Inclua aqui informacdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se houver.]
9. PLANILHA ORCAMENTARIA DE EXECUCAO

10. ANEXOS

[Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacao do projeto, entre outros.]

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
Nome

Assinatura da equipe técnica (todos)

ANEXO ViI
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DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

Grupo Artistico:
Nome Do Representante Integrante Do Grupo Ou Coletivo Artistico:
Dados Pessoais Do Representante: [Identidade, Cpf, E-Mail E Telefone]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber
pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO Vil

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes a pontuacdo bonus)

Eu, , CPF n¢ , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no EDITAL DE FOMENTO N2 004/2025 PROGRAMA PRUDENTE E MAIS CULTURA que sou (informar
se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacao de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes a pontuacdo bonus)

Eu, , CPF n¢ , RG n? , DECLARO para fins de
participacdo no EDITAL DE FOMENTO N2 004/2025 PROGRAMA PRUDENTE E MAIS CULTURA que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacao de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:
A Comiss&o de Selecao,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital DE FOMENTO N2 004/2025 PROGRAMA PRUDENTE E MAIS CULTURA, venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGCAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura

Com base na Etapa de Habilitacio do Edital DE FOMENTO N2 004/2025 PROGRAMA PRUDENTE E MAIS CULTURA, venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

Cédigo identificador: 237d156d-daf3-401b-96ba-bcab222f7d01
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