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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 37.611, DE 26 DE MARCO DE 2026
Dispde sobre a nomeacgdo de representantes do Conselho Municipal de Turismo de Presidente Prudente - COMTUR e dd outras providéncias.

MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, e

Considerando o art. 77, da Lei Municipal n? 5.005/1997, que cria o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;
Considerando a necessidade de atualizacao de representantes de varios segmentos, conforme demonstrado no Memorando n? 53.817/2025,
DECRETA:

Art. 12 O Conselho Municipal de Turismo de Presidente Prudente - COMTUR, criado pelo art. 77 da Lei Municipal n? 5.005/1997, fica nomeado com
a seguinte representacao:

I - representantes do Poder Plblico:

a) representantes da Secretaria Municipal de Turismo: Wesley Cardoso Cotini, titular, e Maiara Domingos Lourencao, suplente;
b) representante da Secretaria Municipal de Cultura: Juan Jorge da Silva Souza;

c) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Gabriel Fernandes Neto;

d) representante da Secretaria Municipal de Educagdo: Rosanna Miyasaki Menezes;

e) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Adriano José dos Santos.

Il - representantes da iniciativa privada:

a) representante dos meios de hospedagem: Rubens Afonso;

b) representante dos restaurantes: Luciana Erica Yamassaki Bohac;

c) representante das lanchonetes: Denis Willy Mascarenhas de Castro;

d) representante dos agentes de turismo: a definir;

e) representantes dos turismélogos: Robson Ricardo Moreira da Silva e Myriam Caminha Costa;

f) representante da Associacdo Comercial de Presidente Prudente: Maria Eugénia Leandro;

g) representante do Instituto Oeste Paulista: Antonio Jodo Batista de Souza;

h) representante da Universidade do Oeste Paulista - UNOESTE: Victor Martins;

i) representantes da Faculdade de Tecnologia de Presidente Prudente - FATEC PP: Mariana Cristina da Cunha e William Henoch Alves Pereira;
j) representante da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia - UNESP: Sérgio Braz Magaldi;

k) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecao de Presidente Prudente: Gabriel Videira da Silva;

1) representante da Toledo: Clarice Yoshioka;

m) representante da Unido de Entidades de Presidente Prudente - UEPP: Alan Tobaro;

n) representantes de reconhecido saber: Fernando Cesar de Brito Silva, Antonio Casarotti Junior e Miguel Francisco Pereira.
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Paragrafo unico. A Mesa Diretora passa a ser assim composta:

I - Fernando Cesar de Brito Silva, presidente;

Il - Myriam Caminha Costa, secretdria.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 26 de marco de 2026.
MILTON CARLOS DE MELLO

Prefeito Municipal

CELSO GAZOLLA BONDARENKO

Secretdrio Municipal de Administracao

Cdédigo identificador: 42acb305-573a-4653-aa35-5ba6c0d03260
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CADERNO - LEI N2 11.919, DE 31 DE MARCO DE 2026

LEI N2 11.919, DE 31 DE MARCO DE 2026

Dispbe sobre a reorganiza¢Go das
Secretarias que especifica e dd outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE MELLO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE — SP, no uso de minhas atribuicdes,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULOI
DA CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12 Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os seguintes 6rgdos:

I- Coordenadoria de Protegdo Social Basica;

Il- Coordenadoria de Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

- Coordenadoria de Gestdo de InformagGes e Dados de Vigilancia
Socioassistencial;

IV- Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social;

V- Coordenadoria de Gestdo Financeira, Or¢amentdria e Administrativa.

Art. 22 A Coordenadoria de Proteg3o Social Basica compete coordenar os
servigos de protegdo social basica no municipio, articulando, supervisionando e apoiando
os CRAS, os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV Aquarela) e
demais servigos de protegdo social basica.

Art. 32 A Coordenadoria de Proteg¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade compete coordenar as agdes de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, articulando e supervisionando CREAS, servicos de acolhimento
institucional e central de vagas, em consonancia com as diretrizes do SUAS e o Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42 A Coordenadoria de Gestdo de Informacdes e Dados de Vigilancia
Socioassistencial compete produzir, sistematizar e analisar dados sociais e territoriais,
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CADERNO - LEI N2 11.919, DE 31 DE MARCO DE 2026

consolidando informagdes do CRAS, CREAS, Acolhimentos, Central de Vagas e Cadastro
Unico para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes.

Art. 52 A Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social
compete coordenar a relagdo com o Terceiro Setor, planejando e acompanhando a
execugdo dos convénios e parcerias e garantindo que estejam de acordo com a legislagdo
vigente e com as diretrizes das politicas governamentais.

Art. 62 A Coordenadoria de Gestdo Financeira, Orcamentédria e
Administrativa compete planejar, coordenar e controlar os recursos financeiros,
orgamentarios, materiais e humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Prefeito — Fundo Social de Solidariedade

Art. 72 Fica criada e incluida na estrutura do Gabinete do Prefeito, junto ao
Fundo Social de Solidariedade, a Coordenadoria de Parcerias e Convénios, com as
atribui¢des de planejar, orientar e controlar os convénios e parcerias do Fundo Social de
Solidariedade, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 82 Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo os seguintes 6rgdos:

I- Coordenadoria de Gestdo do Gabinete da Educagdo;

Il- Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagao;

lll- Coordenadoria de Servigos, Suprimentos e Patrimonio da Educagdo;

IV- Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas;

V- Coordenadoria de Recursos Orgamentarios da Educagdo;

VI- Coordenadoria de Transporte Escolar;

VII- Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educagdo.

Art. 92 A Coordenadoria de Gestdo do Gabinete da Educagdo compete
planejar, orientar, controlar e articular as a¢Oes vinculadas ao gabinete da Secretaria
Municipal de Educagdo, em consondncia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 10. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagdo compete:

|- planejar, orientar e controlar os procedimentos da drea de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacgdo, fixando normas e procedimentos em consonancia com
as politicas governamentais;
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Il- coordenar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11. A Coordenadoria de Servicos, Suprimentos e Patriménio da
Educagdo compete:

|- planejar, orientar e controlar as a¢les para o atendimento dos
suprimentos da Secretaria Municipal de Educagdo, propondo aquisicdo, controle e
distribui¢do equitativa de equipamentos, materiais de consumo, materiais permanentes,
moveis e imdveis, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais;

Il- planejar, orientar e controlar as agdes de contratagdo e a gestdo de
servicos, em consondncia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

Art. 12. A Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas compete
planejar, orientar e controlar as a¢des para o atendimento das demandas das unidades
escolares, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais, visando a organizagdo do sistema e o préprio controle do censo escolar.

Art. 13. A Coordenadoria de Recursos Orcamentéarios da Educacdo
compete planejar, coordenar, controlar e orientar os recursos or¢amentarios oriundos
das verbas municipais e dos recursos externos, provenientes do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica — FUNDEB, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE, Quota do Salario Educagdo — QSE, Convénio de Transporte, de
Alimentagdo Escolar e demais convénios e parcerias da SEDUC.

Art. 14. A Coordenadoria de Transporte Escolar compete planejar, orientar
e controlar as a¢des para o atendimento da demanda de unidades escolares relacionadas
ao transporte escolar, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 15. A Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educacdo compete
planejar, orientar e controlar os convénios e parcerias no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 16. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Salde os seguintes 6rgdos:

|- Coordenadoria de Manutengdo da Saude;

Il- Coordenadoria de Patrimonio da Saude;

lll- Coordenadoria de Recursos Orgamentarios da Saude;

IV- Coordenadoria de Atengao Basica;
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V- Coordenadoria de Atencdo Especializada;

VI- Coordenadoria de Almoxarifado da Saude;

VII- Coordenadoria de Transporte em Saude;

VIlI- Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude.

Art. 17. A Coordenadoria de Manutencdo da Satlide compete coordenar os
procedimentos relacionados a manutencdo predial, estrutural e funcional das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18. A Coordenadoria de Patrimdnio da Satde compete planejar,
orientar, controlar e coordenar as agoes de aquisi¢cdo e gestdo de materiais permanentes,
moveis e imdveis, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 19. A Coordenadoria de Recursos Orcamentarios da Satide compete
planejar, coordenar e controlar os recursos orgamentarios oriundos das verbas municipais
e dos recursos externos da Secretaria de Saude.

Art. 20. A Coordenadoria de Atencdo Bésica compete coordenar a
organizagdo e o funcionamento das Unidades Basicas de Saude e das Estratégias de Saude
da Familia.

Art. 21. A Coordenadoria de Atencdo Especializada compete coordenar os
servicos de média complexidade da Rede de Atengdo a Saude, incluindo fisioterapia,
CAPS, CEREST, Centro de Especialidades e servigos correlatos.

Art. 22. A Coordenadoria de Almoxarifado da Satide compete coordenar os
pedidos, a aquisi¢cdo, o recebimento, o armazenamento e a distribuigdo dos materiais de
consumo e insumos da Secretaria de Saude.

Art. 23. A Coordenadoria de Transporte em Salde compete planejar e
coordenar as atividades do Servico de Atendimento Pré-hospitalar - 192, Transporte
Sanitario Social — STS e Tratamento Fora do Domicilio — TFD, em consondncia com os
preceitos legais e com as diretrizes das politicas governamentais.

Art. 24. A Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude compete
coordenar a execugdo e a prestagdo de contas dos contratos, dos convénios, das emendas
parlamentares e demais recursos recebidos.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 25. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo os seguintes érgdos:
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I- Coordenadoria de Recursos Humanos e Servigo de Pessoal;
II- Coordenadoria de Escola de Gestdo Publica;

- Coordenadoria de Patrim6nio Municipal;

IV- Coordenadoria de Atos Oficiais;

V- Coordenadoria de Segurancga e Medicina do Trabalho.

Art. 26. A Coordenadoria de Recursos Humanos e Servico de Pessoal
compete:

|- planejar, orientar e controlar os procedimentos relativos a area de
pessoal, fixando normas e procedimentos em consonancia com as politicas
governamentais;

Il- coordenar o quadro de pessoal, acompanhando os limites legais
previstos em lei para gasto com pessoal;

lll- elaborar impactos financeiros relacionados a drea de pessoal.

Art. 27. A Coordenadoria de Escola de Gest3o Publica compete planejar,
programar, coordenar e avaliar a capacitagdo, qualificacdo e desenvolvimento profissional
dos servidores publicos municipais.

Art. 28. A Coordenadoria de Patriménio Municipal compete planejar,
orientar e controlar os procedimentos de gestdo patrimonial e da frota, fixando normas e
procedimentos, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas governamentais.

Art. 29. A Coordenadoria de Atos Oficiais compete planejar, orientar e
controlar as atividades relacionadas a elaboragdo, publicacdo e arquivo dos atos oficiais
do Municipio.

Art. 30. A Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho compete
planejar, orientar e coordenar as agbes de prevencgdo, através da implementagdo dos
programas de gestdo da seguranga e saude do trabalhador, em consonancia com os
preceitos legais e com as diretrizes das politicas governamentais.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitagao

Art. 31. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo os seguintes érgaos:

I- Coordenadoria de Licenciamento de EdificagcGes de Pequeno Porte;

Il- Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos;

lll- Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio.

Art. 32. A Coordenadoria de Licenciamento de Edificacdes de Pequeno
Porte compete coordenar os processos de licenciamento de edificagdes de pequeno
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porte, fixando normas e procedimentos, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas
governamentais.

Art. 33. A Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos
compete coordenar os processos de licenciamento de grandes empreendimentos, fixando
normas e procedimentos, de acordo com a legislagio vigente e as politicas
governamentais.

Art. 34. A Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio compete coordenar o
processamento das informacGes provenientes dos processos de licenciamento,
fiscalizagdo e planejamento urbano, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas
governamentais.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos

Art. 35. Fica criada e incluida, na estrutura da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Legislativos, a Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares
compete coordenar os processos administrativos de apuragdo de fatos, sindicancias e
processos disciplinares, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 36. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Finangas os seguintes orgdos:

|- Coordenadoria de Contas;

Il- Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

lll- Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria;

IV- Coordenadoria de Fiscalizagdo e Modernizag¢do Tributaria.

Art. 37. A Coordenadoria de Contas compete coordenar as atividades
financeiras, garantindo o cumprimento de prazos, normas e relatdrios, relacionadas ao
fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos, conciliagdo contdbil e prestagdo de contas.

Art. 38. A Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio compete coordenar o
registro, o controle e o licenciamento de prestadores de servigos, empresas e autbnomos.

Art. 39. A Coordenadoria de Gest3o Orcamentéria compete:

I- coordenar as atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo e
controle contabil e orgamentario;

Il- planejar, orientar e controlar a prestagao de contas aos 6rgados externos;
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llI- fixar normas e procedimentos relacionados ao orgamento municipal.

Art. 40. A Coordenadoria de Fiscalizagdo e Modernizacdo Tributaria
compete coordenar os servigos relacionados a fiscalizagdo tributaria, incluindo ISS, DIPAM
e nota fiscal eletronica.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao

Art. 41. Fica criada e incluida, na estrutura da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informacgdo, a Coordenadoria do Atende Prudente.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria do Atende Prudente compete planejar,
coordenar e controlar os recursos humanos e materiais, bem como as atividades
realizadas no Posto de Atendimento — Atende Prudente.

TiTuLo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Ficam atualizadas e redefinidas as atribui¢cdes do cargo efetivo de
Engenheiro Eletricista, passando a perceber a Referéncia CP6, ao qual passa a competir:

|- projetar, expandir e manter o sistema de iluminagdo de ruas, parques e
monumentos;

Il- elaborar projetos elétricos, orcamentos e fiscalizar obras em prédios
publicos e instalagdes de média/alta tensdo;

Il- supervisionar a manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos;

IV- avaliar o consumo energético, propor solugdes para redugdo de custos
e implementar fontes renovaveis, como a energia solar;

V- emitir laudos técnicos, vistorias e pareceres sobre instalagdes,
garantindo a conformidade com normas de seguranga (ABNT, NBR);

VI- gerenciar sistemas de distribuicdo de energia e desenvolver projetos de
automacdo urbana;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para provimento do cargo, passa a ser necessario nivel
superior em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

Art. 43. O paragrafo Unico do artigo 10 da Lei n? 11.845/2025, que dispde
sobre a reestruturagdo da gestdo de compras governamentais e de gestdo da educagdo
especial, passa a ter a seguinte redacao:

Y R PSR
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Paragrafo Unico. Para provimento no cargo, é necessario nivel
superior completo.” (NR)

Art. 44. Ficam criadas as gratificagGes relacionadas no anexo |, destinadas
exclusivamente aos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, que
venham a desempenhar as atribui¢Ges relacionadas no anexo |l

Paragrafo Unico. As gratificagcGes ora criadas terdo o valor equivalente a
80% da referéncia R15 e serdo concedidas para servidores que possuam formagdo

superior.

Art. 45. As gratificagBes instituidas por esta Lei ndo se incorporardo aos
vencimentos e ndo poderdo ser acumuladas com nenhuma outra.

Art. 46. Ficam extintos os departamentos descritos no anexo lll.

Art. 47. Ficam criados no Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente os cargos de provimento efetivo descritos no anexo IV.

Art. 48. Ficam extintos os cargos descritos no anexo V.

Art. 49. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdo or¢amentdria prépria, suplementada se necessario.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 31 de mar¢o de
2026.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
GRATIFICACf)ES A SEREM CRIADAS Q1D
Gratificagdo de Coordenadoria de Protegdo Social Basica 1

Gratificagdo de Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média e Alta 1
Complexidade
Gratificagdo de Coordenadoria de Gestdo de Informagdes e Dados de Vigilancia 1
Socioassistencial
Gratificagdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social 1

Gratificagdo de Coordenadoria de Gestdo Financeira, Orgamentdria e Administrativa 1
Gratificagdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios do Fundo Social de
Solidariedade

Gratificagdo de Coordenadoria de Gestdo do Gabinete da Educagao

[

Gratificagdo de Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagdo

Gratificagdo de Coordenadoria de Servigos, Suprimentos e Patrimonio da Educagdo
Gratificagdo de Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas
Gratificagdo de Coordenadoria de Recursos Orcamentarios da Educagdo

Gratificagdo de Coordenadoria de Transporte Escolar

Gratificagdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educagdo

Gratificagcdo de Coordenadoria de Manutengdo da Saude

Gratificagcdo de Coordenadoria de Patrimoénio da Saude

Gratificagdo de Coordenadoria de Recursos Orgamentarios da Saude

Gratificagcdo de Coordenadoria de Atengdo Bdsica
Gratificagdo de Coordenadoria de Atengdo Especializada
Gratificagdo de Coordenadoria de Almoxarifado da Saude

Gratificagdo de Coordenadoria de Transporte em Saude

Gratificagdo de Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude

Gratificagdo de Coordenadoria de Recursos Humanos e Servigo de Pessoal

Gratificagdo de Coordenadoria de Escola de Gestdo Publica
Gratificagdo de Coordenadoria de Patriménio Municipal
Gratificagdo de Coordenadoria de Atos Oficiais

Gratificagdo de Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho

Gratificagdo de Coordenadoria de Licenciamento de Edificagdes de Pequeno Porte

Gratificagdo de Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos

Gratificagdo de Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio

Gratificagdo de Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares

Gratificagdo de Coordenadoria de Contas
Gratificagdo de Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio
Gratificagdo de Coordenadoria de Gestdo Orgamentdria

Gratificagcdo de Coordenadoria de Fiscalizagdo e Modernizagdo Tributdria
Gratificagdo de Coordenadoria do Atende Prudente

RiR|lR|R|RP|RPRPRIRIRIR[R[R|[R|R|R|[RP|RPR|RP[R[R[R|R[R|R|R|R|R R~
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ANEXO Il

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS GRATIFICACOES A SEREM CRIADAS

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Coordenar, planejar e avaliar os servigos socioassistenciais da rede basica, elaborando
planos de agdo e garantindo o alinhamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social e
as normativas do SUAS;

Gerenciar as equipes dos CRAS e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
e demais servigos vinculados fornecendo suporte técnico aos coordenadores para o
desenvolvimento de programas e projetos;

Integrar as a¢des da Protecdo Basica ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia,
Beneficios Eventuais e demais beneficios facilitando o acesso das familias e garantindo a
oferta de servigos de forma integrada;

Promover a articulagdo territorial entre CRAS, CREAS e demais servicos de Protegdo
Especial, bem como a rede socioassistencial e demais politicas publicas satde, educagdo e
habitagdo, visando o fortalecimento da protegao social;

Analisar dados e indicadores socioassistenciais para avaliar o impacto das politicas
publicas, produzindo relatdrios periddicos com recomendagles estratégicas para o
aprimoramento da gestao;

Subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria, acompanhar a execugdo financeira,
fiscalizar convénios e coordenar necessidades de infraestrutura para o pleno
funcionamento dos servigos;

Planejar e organizar treinamentos e capacitagGes para as equipes;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de direitos;

Promover articulagdo com as demais coordenadorias e departamentos da secretaria.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Coordenar os servicos de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade no
municipio, elaborando planos de agdo e monitorando a execugdo das politicas de
assisténcia social;

Gerenciar e coordenar as equipes do CREAS, das unidades de acolhimento institucional e
dos demais servigos especializados, fornecendo suporte técnico aos coordenadores e
demais programas e projetos socioassistenciais;

Coordenar e gerenciar a Central de Vagas e a operacionaliza¢do do fluxo de acolhimento,
assegurando acessos para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
outros grupos em situagao de risco;

Promover a articulagdo entre CRAS, CREAS, e demais servicos de protecdo especial e
politicas publicas (saude, educagdo, habitagdo e sistema de garantia de direitos), visando
ao fortalecimento da rede de protegdo social;

Analisar dados, indicadores e informagdes para avaliar o impacto das politicas,
produzindo relatérios periddicos com recomendagdes estratégicas para o aprimoramento
da gestdo e subsidio ao secretdrio da pasta;
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Subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentaria, acompanhar a execugdo financeira,
fiscalizar convénios e coordenar as necessidades de infraestrutura para o pleno
funcionamento dos servigos;

Planejar e organizar treinamentos e capacitagdes para as equipes, promovendo a
articulagdo com as demais coordenadorias e departamentos da Secretaria;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de direitos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO DE INFORMAGOES E DADOS DE
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Produzir e sistematizar dados sociais e territoriais, utilizando o cruzamento de
informagGes intersetoriais (Saude, Educagdo, Seguranga) para o mapeamento antecipado
de vulnerabilidades e prevengao de riscos sociais;

Coordenar a construgdo e aplicagdo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos
servigos governamentais e ndo governamentais;

Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionando os processos de cadastramento, atualizacdo
e auditoria, além de apoiar a gestdo de beneficios vinculados e garantir a fidedignidade
dos dados para o planejamento municipal;

Alimentar e monitorar as plataformas oficiais (CadSUAS, Prontudrio SUAS, SAA, RMA,
Censo SUAS, SIBEC, SIGPBF, SIPIA, entre outras), orientando as unidades sobre o registro
padronizado e o envio de dados;

Normatizar as relagdes com a sociedade civil, analisar a viabilidade técnica de projetos
para repasse de recursos e orientar a rede socioassistencial quanto as diretrizes do SUAS ;
Subsidiar as demais coordenadorias e departamentos com informag¢des para
planejamento de agdes, inclusive de capacitagdes continuada para os trabalhadores do
SUAS;

Elaborar indicadores de vulnerabilidade, risco social e cobertura de beneficios,
produzindo boletins sociais e diagndsticos territoriais para subsidiar a Secretaria, os
Conselhos e os 6rgdos de controle;

Promover a articulagdo da Assisténcia Social com as demais politicas publicas e o Sistema
de Garantia de Direitos (SGD), fornecendo suporte técnico aos Conselhos Municipais para
deliberagGes sobre a rede socioassistencial;

Desenvolver e propor instrumentos tecnoldgicos e metodoldgicos para a coleta, andlise e
divulgacdo de dados, fortalecendo a transparéncia e a inteligéncia da politica de
assisténcia social.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Elaborar, implementar, orientar e revisar normas, procedimentos e orientagdes técnicas
sobre parcerias com o terceiro setor, em conformidade com o Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n2 13.019/2014) e demais legislagdes aplicaveis;
Planejar e coordenar todas as etapas das parcerias, desde o chamamento publico até a
prestacdo de contas final;

Promover o fortalecimento da rede complementar de assisténcia social e incentivar
praticas de inovagao social e impacto comunitério;
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Planejar, junto a area financeira, o cronograma de desembolsos e repasses,
acompanhando a execugdo orgamentaria dos fundos e recursos préprios;

Coordenar o trabalho dos gestores e técnicos de parceria, garantindo o cumprimento dos
prazos, obrigacGes e resultados;

Acompanhar a tramitacdo de documentos e supervisionar a execugao fisica e financeira
dos planos de trabalho;

Adotar providéncias imediatas em casos de irregularidades, inexecugdo ou
descumprimento contratual;

Manter atualizado o cadastro municipal de OSCs aptas a firmar parcerias;

Analisar e aprovar planos de trabalho, documentos comprobatérios e prestagdes de
contas parciais e finais;

Conferir e validar a conformidade documental e legal das OSCs e dos instrumentos
firmados;

Implantar e supervisionar mecanismos de monitoramento, indicadores e relatérios de
resultados;

Realizar visitas técnicas e auditorias in loco, emitindo relatérios de acompanhamento e
recomendacgdes de ajustes ou melhorias;

Monitorar o cumprimento das metas pactuadas e avaliar a efetividade social das
parcerias;

Garantir a transparéncia das informagdes por meio da publicacdo de editais, resultados,
termos e relatérios de execugao;

Apoiar os Conselhos Municipais na andlise das prestagdes de contas e dos resultados
sociais das parcerias;

Elaborar relatdrios gerenciais periddicos destinados a Secretaria e aos 6rgdos de controle
(TCE-SP, MP, CMAS, CMDCA, entre outros);

Promover integracdo entre os setores técnico, contabil, financeiro e juridico da Secretaria
e da Prefeitura;

Coordenar o suporte técnico e administrativo e ou atuar na Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo (CMA) e aos Conselhos de Politicas Publicas, garantindo o fluxo de
informacgdes necessario para a validagao dos resultados sociais;

Promover orientacbes sobre a Lei n2 13.019/2014 e outras leis vigentes, bem como
normas internas de gestdo de parcerias;

Elaborar manuais, fluxos e modelos padronizados para garantir uniformidade nos
processos administrativos.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA, OR(;AMENTI-'\RIA E
ADMINISTRATIVA

Planejar, coordenar e executar as atividades de orgamento e contabilidade da Secretaria
e seus Fundos Municipais, garantindo a aplicacdo otimizada dos recursos, conforme
legislagdo vigente e as politicas governamentais;

Coordenar e supervisionar todas as etapas de aquisicdo de bens e servicos;

Elaborar instrugdes técnicas e juridicas de todos os processos de despesa, garantindo a
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia que
comprovem o nexo de causalidade e a economicidade das contratagoes;
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Operacionalizar e supervisionar a aplicagdo de recursos proprios e de convénios,
gerenciar movimentagGes financeiras, pagamentos e saldos bancdrios, além de emitir
balancetes e balangos para prestagdo de contas junto aos Tribunais de Contas e érgdos de
fiscalizagdo;

Supervisionar e administrar processos licitatorios, compras de bens e servigos, contratos
e convénios, bem como assessorar processos de chamamento publico e parcerias com
Organizag0es da Sociedade Civil (Termos de Colaboragdo e Fomento);

Gerenciar o quadro de pessoal, controlando frequéncia, férias, substituicGes e
documentagdo funcional, além de fornecer dados estratégicos sobre o quadro de
servidores da secretaria;

Viabilizar a infraestrutura fisica para o funcionamento das unidades, servigos, eventos e
conferéncias e demais a¢bes da secretaria;

Promover a manuten¢do da frota, o controle de combustivel, o acompanhamento de
obras e a manutengdo de mobilidrio e equipamentos;

Controlar os estoques e as requisicdes de materiais e insumos das unidades;

Coordenar o servico de recepgao, protocolos, fluxos internos e o arquivo de documentos
oficiais (leis, decretos e portarias), garantindo a transparéncia e a divulgacdo de atos em
diarios oficiais e portais de transparéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Produzir diagndsticos financeiros e relatdrios administrativos periddicos para apoiar
decisGes estratégicas do secretdrio da pasta, propondo a modernizagdo tecnoldgica e
métodos de gestdo para reducdo de riscos e ganho de eficiéncia;

Articular com as demais coordenadorias e outros 6rgdaos sempre que necessario.

GRATIFICACI‘"\O DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DO FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

Gerenciar e controlar os convénios e parcerias do Fundo Social de Solidariedade;
Coordenar as equipes envolvidas nas parcerias e nos convénios, orientando as suas
atividades;

Articular, junto as secretarias municipais e outros 06rgdos, os assuntos relativos as
parcerias e convénios;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE GESTAO DO GABINETE DA EDUCA(;Z\O
Promover a articulagdo entre o Gabinete e os demais departamentos, unidades
administrativas e érgdos externos;

Supervisionar a elaboragdo, revisdo e padronizacdo de atos oficiais, comunicacGes
internas e externas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao;

Gerenciar informagOes estratégicas e governamentais, prestando apoio direto as
atividades do Secretario Municipal de Educagdo;

Coordenar o fluxo de expedientes, processos administrativos, oficios e demais
documentos oficiais do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo;

Coordenar a agenda institucional, reunides, despachos e compromissos oficiais do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo;

Desempenhar outras atribui¢Ges correlatas e necessdrias a gestdao do Gabinete.
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GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCA(;AO
Gerenciar e coordenar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagdo;
Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educagdo em atividades relacionadas a
gestdo de pessoas e ao desenvolvimento de talentos;

Coordenar o desenvolvimento de programas de treinamento e capacitagdo, visando
maximizar as habilidades dos colaboradores;

Coordenar e auxiliar os processos seletivos da Secretaria Municipal de Educagdo;
Articular, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, os assuntos relativos a gestao,
capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;

Coordenar, junto a Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho e a CIPA, as
acOes relacionadas a seguranga e medicina do trabalho;

Planejar as atividades e ag¢les inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdo de pessoal.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SERVICOS, SUPRIMENTOS E DE PATRIMONIO
DA EDUCAGAO

Gerenciar e coordenar a gestdo e a aquisicdo dos suprimentos e a aquisicdo de materiais
permanentes da Secretaria Municipal de Educagdo;

Gerenciar e coordenar a gestdo e a contratacdo de servigos, bem como a administragdo
dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo;

Coordenar a equipe de trabalho da coordenadoria;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educagdo em atividades relacionadas a
gestdo e aquisicdo de suprimentos, contratacdo de servicos e a administragdo
patrimonial;

Coordenar os atendimentos e demandas dos fornecedores da Secretaria Municipal de
Educacgdo, relativos a sua area de atuagdo;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Finangas, os assuntos relativos a gestdo e a
aquisicao de suprimentos, contratacao de servigos e materiais permanentes;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas e necessarias aos atos de gestdo e aquisigao
de suprimentos e a aquisicdo de materiais permanentes.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE REDE ESCOLAR E GESTAO DE VAGAS

Gerenciar e coordenar a gestdo de vagas da Secretaria Municipal de Educagao;

Coordenar as equipes envolvidas no processo de matricula, como servidores das escolas e
da Secretaria de Educagdo, orientando e supervisionando as suas atividades;

Coordenar, gerenciar e supervisionar os trabalhos administrativos e ag¢des relativas a
gestdo de vagas, lista de espera de alunos, censo escolar, planejamento do atendimento
da rede municipal de ensino;
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Definir, uniformizar e padronizar rotinas administrativas para a execu¢do das
determinagGes da chefia imediata, especialmente no que se refere a gestdo de vagas,
censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de ensino;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas;
Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo de vagas, censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de
ensino;

Acompanhar e atuar diretamente na proje¢do do atendimento anual da rede municipal
de ensino;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdo de vagas,
censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de ensino.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DA EDUCACAO
Gerenciar e coordenar a gestdao dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com as diretrizes politicas do governo;

Gerenciar, coordenar e assessorar a equipe de controladores orgamentarios da Secretaria
Municipal de Educagao;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Org¢amentarios da
Educacao;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educagdo em atividades relacionadas a
gestdo de recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Educagéo;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento das metas previstas em lei referentes aos
recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Educagéo;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Finangas, os assuntos relativos ao cumprimento
das metas e aplicagdes dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Educagdo;
Gerenciar, coordenar, supervisionar os procedimentos licitatérios da Secretaria Municipal
de Educagdo;

Coordenar a elaboragdo das pegas orgamentarias da Secretaria Municipal de Educagdo;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas e necessarias aos atos de gestdo de recursos
orgamentdrios da Secretaria Municipal de Educagao.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Gerenciar e coordenar a gestdao do transporte escolar, inclusive do rural, da Secretaria
Municipal de Educagdo;

Coordenar as equipes envolvidas no transporte escolar, como servidores das escolas e da
Secretaria Municipal de Educagdo, orientando e supervisionando as suas atividades;
Definir, uniformizar e padronizar rotinas administrativas para a execu¢do das
determinagdes da chefia imediata, especialmente no que se refere a gestdo do transporte
escolar da rede municipal de ensino;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Transporte Escolar;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educagdo em atividades relacionadas a
gestdo do transporte escolar da rede municipal de ensino;

Coordenar os atendimentos aos municipes, referentes as informagdes de transporte
escolar da rede municipal de ensino;
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Gerenciar, supervisionar e buscar solugdes para garantir o atendimento de todos os
alunos da rede municipal de ensino que necessitam de transporte escolar;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdo do
transporte escolar da rede municipal de ensino.

GRATIFICACI"\O DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DA EDUCACAO
Gerenciar e coordenar a gestdo dos convénios e parcerias da Secretaria Municipal de
Educagao;

Assessorar as equipes envolvidas nas parcerias e nos convénios, como gestores das
escolas e da Secretaria Municipal de Educagado, orientando as suas atividades;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educacdo;
Prestar apoio direto ao Secretdrio Municipal de Educacdo em atividades relacionadas as
parcerias e convénios da Secretaria Municipal de Educagdo;

Gerenciar e supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria
Municipal de Educagdo;

Articular, junto aos demais departamentos da Secretaria Municipal de Educacdo e aos
orgdos federais e municipais, os assuntos relativos as parcerias e convénios;

Gerenciar e coordenar os procedimentos de zeladoria da Secretaria Municipal de
Educacao;

Supervisionar, coordenar e garantir o acompanhamento e o envio das informagdes as
plataformas digitais do Ministério da Educa¢do (MEC) e do Governo do Estado de Sao
Paulo;

Desempenhar outras atribui¢des correlatas e necessarias aos atos de gestdo de parcerias
e convénios da Secretaria Municipal de Educagao.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA SAUDE

Coordenar a manutengdo predial, estrutural e funcional das unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a legislagdo vigente e as politicas
governamentais;

Planejar, elaborar, acompanhar e fiscalizar contratos, atas de registro de pregos e ordens
de servico referentes a manutencdo preventiva e corretiva;

Acompanhar a execu¢do dos servigos contratados, assegurando conformidade técnica,
prazos, qualidade e atendimento as normas sanitdrias e de seguranca;

Receber, analisar, classificar e priorizar as demandas de manutengdo oriundas das
unidades de saude;

Articular-se com as demais secretarias municipais para viabilizar intervengGes estruturais
necessarias;

Monitorar cronogramas de manutengdo preventiva, visando a preservagdo do patrimdnio
publico e a continuidade da assisténcia a saude;

Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a situagao fisica e estrutural das unidades
de salde;

Acompanhar o cumprimento das normas de vigilancia sanitdria, salude ambiental e
seguranca do trabalho relacionadas as instalagdes fisicas;

Planejar as atividades e ag¢les inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugao das mesmas, fixando normas e procedimentos;
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Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PATRIMONIO DA SAUDE

Controlar e gerenciar os materiais permanentes da Secretaria de Saude e sua distribuigdo
nas Unidades de Salde;

Controlar a divisdo do sistema mobilidrio e imobilidrio da Secretaria de Saude;

Controlar a documentagdo da frota da secretaria;

Coordenar a equipe de trabalho da coordenadoria;

Prestar apoio direto ao Secretdrio Municipal de Saude em atividades relacionadas a
administracdo patrimonial;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DA SAUDE
Gerenciar e coordenar a gestdao dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de
Salde, de acordo com as diretrizes politicas do governo;

Gerenciar, coordenar e assessorar a equipe de controladores orgamentarios da Secretaria
Municipal de Saude;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Or¢gamentdrios da Saude;
Prestar apoio direto ao Secretdrio Municipal de Saide em atividades relacionadas a
gestdo de recursos orgamentarios da secretaria;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento das metas previstas em lei referentes aos
recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Saude;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Finangas, os assuntos relativos ao cumprimento
das metas e aplicagdes dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Salde;
Gerenciar, coordenar, supervisionar os procedimentos licitatérios da Secretaria Municipal
de Saude;

Coordenar a elaboragdo das pegas orgamentarias da Secretaria Municipal de Salde;
Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdo de recursos
orgcamentarios da Secretaria Municipal de Saude.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ATENGAO BASICA

Gerenciar a organizagdo e o funcionamento das Unidades Bdsicas de Saude e das
Estratégias de Saude da Familia;

Coordenar e supervisionar os gerentes das unidades e os supervisores das areas de
enfermagem, médica, odontoldgica, ESF e demais servigos da Atengdo Basica;

Planejar, acompanhar e avaliar as agdes da Atengdo Basica, em conformidade com a
Politica Nacional de Atengdo Basica;

Monitorar indicadores de desempenho, cobertura, acesso e qualidade dos servigos
prestados;

Articular-se com as demais coordenadorias para integra¢cdo da Rede de Atengdo a Saude;
Acompanhar a implementagdo de protocolos assistenciais, fluxos e linhas de cuidado;
Apoiar agdes de educagdo permanente e qualificacdo das equipes;
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Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar a gestdo municipal e os 6rgdos de
controle.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE ATENCI\O ESPECIALIZADA

Gerenciar os servicos de média complexidade da Rede de Atenc¢do a Saude, incluindo
fisioterapia, CAPS, CEREST, Centro de Especialidades e servigos correlatos;

Planejar, acompanhar e avaliar a execug¢do dos instrumentos de gestdo do SUS, incluindo
Plano Municipal de Saude, PPA e Relatério Anual de Gestao;

Coordenar a alimentagdo, monitoramento e qualificagdo das informagdes nos sistemas
oficiais, especialmente o DigiSUS;

Articular-se com o Conselho Municipal de Saude, garantindo o cumprimento das
deliberagdes e o fortalecimento do controle social;

Monitorar contratos, convénios e servigos proprios ou terceirizados da atengdo
especializada;

Acompanhar indicadores assistenciais, produgdo e cumprimento de metas pactuadas;
Elaborar relatérios técnicos para subsidiar a tomada de decisdo e a prestagdo de contas;
Garantir alinhamento com as politicas nacionais e estaduais de aten¢do especializada.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO DA SAUDE

Coordenar o sistema de controle de entrada, saida, armazenamento e distribuicdo de
insumos, medicamentos e materiais de consumo da Secretaria Municipal de Saude;
Planejar e acompanhar os pedidos de aquisi¢do, atas de registro de pregos e processos de
compra, em articulagdo com os setores competentes;

Monitorar o controle fisico e sistémico dos estoques, assegurando rastreabilidade,
validade, lote e condi¢gdes adequadas de armazenamento;

Coordenar a realizagdo de inventdrios periddicos e anuais dos insumos, medicamentos e
materiais de consumo da Secretaria Municipal de Saude;

Acompanhar niveis minimos e maximos de estoque, prevenindo desabastecimento,
perdas e desperdicios;

Elaborar relatérios gerenciais de consumo, movimentagdo e custo dos insumos;

Garantir a conformidade dos procedimentos com as normas do SUS, da Anvisa e dos
orgdos de controle;

Apoiar auditorias internas e externas, prestando informac¢des e fornecendo
documentagdo técnica quando solicitado;

Planejar as atividades e agles inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACf\O DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE EM SAUDE

Coordenar os servigcos de transporte em salude, compreendendo urgéncia e emergéncia
(192), transporte sanitario social e tratamento fora do domicilio, em consonancia com a
legislagdo vigente;

Planejar, organizar e acompanhar a escala dos profissionais vinculados aos servigos de
transporte em saude;

Articular-se com as Unidades Bdsicas de Saude, UPAs, Pronto Atendimento, hospitais e
demais pontos da Rede de Atencdo a Saude;
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Coordenar os fluxos e a regulagdo do transporte sanitario, conforme protocolos
assistenciais e normativas do SUS;

Gerenciar a frota da salde, acompanhando uso, manutengdo preventiva e corretiva,
abastecimento e regularidade documental;

Acompanhar contratos e servigos terceirizados relacionados ao transporte em saude;
Monitorar indicadores de desempenho, tempo-resposta e qualidade dos servigos
prestados;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar planejamento, avaliagdo e
prestagdo de contas;

Planejar as atividades e ag¢les inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SAUDE
Gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Sadde, em consonancia
com as diretrizes do SUS e as politicas governamentais;

Acompanhar a captagao, execugdo e monitoramento de emendas parlamentares federais,
estaduais e municipais destinadas a salde;

Elaborar, acompanhar e monitorar planos de trabalho vinculados a recursos transferidos;
Articular os processos de aquisi¢cdo, contratacdo e execugdo financeira relacionados ao
planejamento em saude;

Gerenciar e acompanhar a presta¢do de contas dos recursos recebidos;

Acompanbhar, fiscalizar e monitorar contratos terceirizados da Secretaria Municipal de
Salde;

Elaborar relatérios técnicos, financeiros e gerenciais para instancias de controle e
pactuacgao;

Apoiar auditorias e fiscalizagdes dos 6rgados de controle interno e externo.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS E SERVICO DE PESSOAL
Planejar, orientar e coordenar as atividades e agGes relacionadas a recursos humanos e
gestdo de pessoal, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas governamentais;
Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos e Servico de
Pessoal;

Articular com os setores de Recursos Humanos da Educagdo e da Saude, os assuntos
relativos a gestdo, capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e apoiar os
orgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administracdo
Municipal;

Promover cursos de formacgdo, aperfeicoamento e especializagdo, especialmente do
pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;
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Articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercambio com outros organismos
governamentais, e a cooperagdo com universidades, fundagdes e empresas, voltadas a
geragdo de conhecimento e adogdo de praticas inovadoras na gestdo publica;

Manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e necessidades dos érgaos
e entidades de administragdo publica relacionadas com seu campo de atuagéo;

Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
base o planejamento estratégico da Administragdo Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho;

Planejar as atividades e agles inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Planejar, orientar e controlar as atividades de registro e atualiza¢do do cadastro dos bens
moveis e imodveis;

Coordenar os processos de cessdo, incorporagdo, doagdo, permuta e baixa de materiais
permanentes;

Controlar as documentagdes dos veiculos oficiais;

Controlar, realizar e orientar sobre langamentos das despesas publicas como agua, luz e
telefone;

Subsidiar o secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

Planejar as atividades e agOes estratégicas inerentes a coordenadoria, definindo
prioridades, coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e
procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ATOS OFICIAIS

Coordenar a elaboragdo e promulgacgdo das leis, portarias, decretos e demais atos oficiais
de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, bem como a publicagdo e
controle dos atos oficiais do Municipio;

Gerenciar a guarda e o acervo fisico da legislagdo municipal;

Promover a digitalizagdo e disponibilizagdo das leis e decretos no site;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo;

Planejar as atividades e agles inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Fixar normas e procedimentos visando prevenir acidentes e doengas ocupacionais;
Realizar os exames e pericias, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes
das politicas governamentais;

Monitorar a satde dos trabalhadores e propor medidas de combate ao absenteismo;
Subsidiar o secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Planejar as atividades e ag¢Oes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO DE EDIFICACOES DE
PEQUENO PORTE
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Coordenar a tramitagdo de processos de licenciamento, garantindo prazos, transparéncia
e rastreabilidade;

Coordenar a equipe técnica, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho;
Acompanhar e monitorar o cumprimento das exigéncias estabelecidas nos processos de
licenciamento em articulagdo com a Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica;

Solicitar vistorias a edificagdes quando necessario;

Elaborar e disponibilizar manuais, guias e materiais explicativos sobre processos de
licenciamento;

Promover agGes educativas de esclarecimento junto aos arquitetos, engenheiros,
construtores e demais agentes do setor;

Atendimento presencial e remoto a profissionais, cidaddos e empresas sobre
procedimentos, exigéncias e documentagdo necessaria para licenciamento;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO DE GRANDES
EMPREENDIMENTOS

Coordenar a equipe técnica responsavel pela andlise de empreendimentos de alta
complexidade;

Coordenar a tramitagdo de projetos de empreendimentos classificados como de alta
complexidade, tais como loteamentos, condominios, obras de impacto urbano e
empreendimentos de interesse social de grande porte;

Coordenar o trabalho conjunto com diversos 6rgdos municipais viabilizando a analise
integrada de projetos;

Coordenar a tramitacdo de processos que envolvam multiplas etapas, exigéncias e
interface com outros drgdos municipais, estaduais e federais;

Estabelecer fluxos especificos para analise de empreendimentos complexos, garantindo a
eficiéncia, rastreabilidade e transparéncia;

Acompanhar a emissdo de licengas, alvards e autorizagdes relacionadas a
empreendimentos de grande porte, apds o cumprimento de todas as exigéncias legais;
Propor medidas mitigatdrias e compensatdrias quando necessarias, articulando com
orgdos competentes;

Monitorar o cumprimento das condicionantes estabelecidas nos processos de
licenciamento;

Participar de comissdes técnicas, conselhos municipais e grupos de trabalho relacionados
ao desenvolvimento urbano e ao licenciamento de grandes empreendimentos;

Solicitar e acompanhar vistorias técnicas e empreendimentos de alta complexidade, em
articulagdo com equipes de fiscalizagdo urbanistica se necessario;

Verificar o cumprimento das exigéncias e condicionantes estabelecidos no processo de
licenciamento;

Identificar irregularidades e orientar sobre adequagbes necessarias para garantir a
seguranca e conformidade legal;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.
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GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CADASTRO IMOBILIARIO

Receber e processar informagdes provenientes das coordenadorias de licenciamento de
edificagOes e de empreendimentos de alta complexidade;

Manter atualizado o cadastro imobilidrio, incluindo dados fisicos, juridicos, tributarios e
geoespaciais dos imdveis;

Registrar alteragdes decorrentes de construgdes, demoligdes, reformas, regularizagdes,
desmembramentos, remembramentos e mudangas de uso dos imdveis;

Coordenar a integragao de informagdes cadastrais com dados provenientes de processos
de licenciamento, fiscalizagdo e planejamento urbano;

Administrar a atualizagdo da base cartografica municipal; garantindo precisdo e
compatibilidade de normas técnicas;

Produzir mapas tematicos, plantas cadastrais e representagdes graficas para subsidiar
decisGes da secretaria e de outros 6rgdos municipais;

Fornecer informagGes cadastrais para subsidiar politicas publicas, estudos urbanisticos e
acOes de planejamento territorial;

Atuar na atualizagdo da base de cdlculo do IPTU e demais tributos relacionados ao uso e
ocupacao do solo;

Identificar inconsisténcias cadastrais que possam impactar a arrecadagdo municipal e
propor corregdes;

Prestar atendimento a cidaddos, profissionais e empresas sobre as informagdes
cadastrais, certidoes e procedimentos de atualizagdo;

Emitir certiddes de dados cadastrais, numeragdo predial, confrontagdes e outras
informagdes oficiais;

Apoiar a fiscalizagdo urbana com dados cadastrais e mapas atualizados;

Gerenciar a atribuicdo, alteracdo e padronizagdo de numeragdo predial;

Realizar auditorias periddicas para identificar divergéncias entre cadastro e realidade
fisica;

Coordenar a equipe responsavel pelo cadastro imobiliario;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES
Coordenar a instauragao, instrugao e conducao de procedimentos
administrativos destinados a apurar responsabilidades de servidores publicos por
supostas infragGes disciplinares cometidas no exercicio de suas fungdes, bem como
apurar eventuais danos ao erdrio;

Subsidiar o secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuacgdo;

Planejar as atividades e ag¢Oes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CONTAS

Controlar e coordenar as atividades financeiras que envolvem o fluxo de caixa,
pagamentos, recebimentos, conciliagdo contabil e presta¢do de contas;

Subsidiar o secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

Realizar a conferéncia de saldos bancarios e controlar movimentag¢des de contas publicas;
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Executar pagamentos de folha de pessoal, convénios e contratos;
Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIARIO

Planejar e coordenar as atividades relacionadas a abertura, reabertura, alteragdo de
dados cadastrais e encerramento (baixa) de Inscricdo Municipal para pessoas fisicas e
juridicas;

Controlar a emissdo de alvarads e certiddes dos contribuintes mobilidrios, definindo
normas e procedimentos;

Promover o langamento, alteragdo e consulta de débitos relacionados ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

Planejar as atividades e agOes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Coordenar as atividades relacionadas a escrituragdo contabil, plano de contas e
balancetes;

Preparar e assinar relatérios financeiros, econdmicos, patrimoniais e orgamentarios,
como o Balango Geral e os relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Orientar as secretarias e departamentos municipais sobre procedimentos contdbeis e
orgamentarios, fixando normas e procedimentos, em consonancia com a legislagdo
vigente e as politicas governamentais;

Fiscalizar e garantir a transparéncia da execugdo orcamentaria;

Subsidiar o secretdrio da pasta na tomada de decisGes sobre assuntos afetos a sua area
de atuagdo;

Planejar as atividades e agles inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACI\O DE COORDENADORIA DE FISCALIZACI\O E MODERNIZACAO TRIBUTARIA
Planejar e coordenar o monitoramento, fiscalizagdo do ISSQN, DIPAM e outras agles
fiscais para garantir a arrecadagdo;

Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestdo da divida ativa, buscando-se a
desburocratizagdo dos servigos prestados;

Promover agOes para a regularizagdo da divida ativa;

Subsidiar o secretdrio da pasta na tomada de decisdes sobre assuntos afetos a sua area
de atuacao;

Planejar as atividades e ag¢Oes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DO ATENDE PRUDENTE

Coordenar os recursos humanos e materiais, bem como as atividades realizadas no Posto
de Atendimento — Atende Prudente, zelando pela qualidade da prestagdo de servigos, em
consonancia com as politicas governamentais;
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Subsidiar o secretdrio da pasta na tomada de decisGes sobre assuntos afetos ao Atende
Prudente;

Coordenar a resolugdo de ocorréncias quanto ao atendimento prestado;

Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestdo para os érgdos municipais
instalados no Atende Prudente, buscando-se a desburocratizagdo dos servigos prestados;
Planejar as atividades e ag¢Oes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execugdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.
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ANEXO Il
DEPARTAMENTOS A SEREM EXTINTOS LEIS
Departamento de Cadastro Técnico art.19,V e § 52 da Lei n29.012/15
Departamento de Desenvolvimento Social art. 108, Ill da Lei n? 5.005/97

art. 20, Il, item 1.1 da Lei n
5.005/97 e art. 12 da Lei n
Departamento de Contabilidade 6.136/03

art. 20, Il, item 2.1 da Lei n
5.005/97 e art. 12 da Lei
Departamento Fiscal e Tributario 6.136/03

10 10

=}
o 10

art. 20, ll, item 1.3 da Lei n®
5.005/97 e art. 12 da Lei n?
Departamento Financeiro 6.136/03
Departamento de Recursos Humanos e Servico | art. 17, | da Lei n2 5.005/97
de Pessoal
Departamento de Patriménio e Arquivo art. 17, Il da Lei n2 5.005/97
Departamento de Servigos Gerais art. 17, 11l da Lei n® 5.005/97
Departamento de Prote¢do Social Basica art. 10, Il e §22 da Lei n29.012/15
Departamento de Protegdo Social Especial art. 10, Il e §32 da Lei n2 9.012/15

Departamento de Planejamento e Gestdo|art. 10, IV e §42 daLein29.012/15
Administrativa
Departamento de Gest3o de Pessoal art. 15, Il e §22 da Lei n®9.012/15
Departamento de Gestdo de Servicos, |art. 15, lll e §32 da Lei n29.012/15
Suprimentos e Patrimdnio
Departamento de Gest3o da Rede Fisica art. 15, IV e §42 da Lei n29.012/15
Departamento de Gestdo de Recursos|art. 15,V e §52 daLein29.012/15
Orgamentdrios

Departamento de Manutengdo art. 29, 1V, ¢, da Lei n2 7.418/2010
Departamento de Convénios e Projetos art. 22,V, g, da Lei n2 7.418/2010
Departamento de Recursos Humanos da Satide |art. 29,1V, b, da Lei n? 7.418/2010
Departamento de Patriménio da Saude art. 22,1V, g, da Lei n2 7.418/2010
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ANEXO IV

CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REF. QTD
Assistente Social CP7 4
Psicdlogo CP7 3
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ANEXO V
CARGOS A SEREM EXTINTOS REF. QTD
Educador Social CP7 11
Fiscal do Terminal Rodoviario RO8 02
Frentista RO8 02
Plantonista Noturno RO8 01
Socidlogo CP7 01
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