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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DELIBERACAO 21-2024 CMI - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSO
Edital de Chamada Publica FMI 2024 - Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PRESIDENTE PRUDENTE, no uso de suas atribuicbes como 6rgao colegiado, paritario e deliberativo,
responsavel pela gestdao do Fundo Municipal do Idoso - FMI, e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, que institui o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.213, de 20 de janeiro de 2010, que institui Fundo Nacional do Idoso;

CONSIDERANDO o Art. 367, da Lei Municipal n2 Lei n° 5.005/97, que dispde sobre Conselho Municipal do Idoso, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 7.586/2011, que cria o Fundo Municipal do Idoso, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.031/2013;
CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que institui o Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC);

CONSIDERANDO as diretrizes do Envelhecimento Ativo da Organizacao Mundial da Satde (OMS) e as deliberacdes da V Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa ocorrida em 29/03/2019;

CONSIDERANDO a decisao da Plenaria no dia 11/09/2024;
RESOLVE:

Tornar puUblico o presente Edital de Chamamento Plblico, visando a selecdo de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragao/fomento que tenha por objeto a execugao de Servico da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas - Modalidade Abrigo (Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas - ILPI's).

CAPITULO |
1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Plblico é a selecdo de propostas para celebracdo de parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil,
comprovadamente aptas para o atendimento a pessoa idosa e registradas no Conselho Municipal do Idoso, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, mediante formalizacdo de termos de fomento, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve
a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do Idoso - FMI as Organizacdes da Sociedade Civil, conforme condicdes estabelecidas
neste Edital.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3 Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a celebracado dos
termos de fomento e/ou colaboragao.

1.4 O Conselho Municipal do Idoso podera, caso haja saldo remanescente e propostas aprovadas/nao classificadas, aprovar o remanejamento dos
recursos da Liberagao geral.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Conforme preconiza o Art. 12 da Lei n. 8.842/94 a politica nacional da pessoa idosa tem por objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa
idosa, criando condi¢bes para promover sua autonomia, integracao e participagdo efetiva na sociedade.

2.2 Diante disso, considerando que o nimero de pessoas idosas no Municipio de Presidente Prudente tem aumentado significativamente conforme
apontado no Ultimo censo realizado pelo IBGE (2022), o municipio contou com mais de 40.000 pessoas idosas em uma populacdo de 220.000
habitantes, um aumento significativo comparado as pesquisas anteriores. Os nimeros apontam que a regido tem acompanhado esse fendmeno
mundial do envelhecimento populacional, e:

1. Acompanhando esse aumento populacional, o nimero de pessoas que vivem sozinhas também tem crescido, esse fator é um reflexo da
diminuicdo do numero de nascimentos ligado ao aumento da expectativa de vida, portanto esse cendrio é cada vez mais comum e
preocupante visto que o isolamento esta associado a diversos efeitos negativos como depressdo e deméncia.
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2. Ressalta-se que o envelhecimento, muito embora seja um fendmeno natural, pois envolve alteracdes fisioldgicas e estruturais, entre outros
aspectos como genéticos e sociais, ndo é um processo igualitrio. A renda, escolaridade, acesso a salide e servicos socioassistenciais, sao
fatores preponderantes que influenciam na longevidade de cada individuo. Nesse contexto é necessario fomentarmos agdes que
fortalecam a rede de protecao e melhorem o suporte as familias e aos profissionais para possam garantir uma melhor qualidade de vida a
pessoa idosa.

3. Em decorréncia desse crescimento populacional a demanda por vagas em Instituicdes de Longa Permanéncia aumentou. Atualmente o
Municipio de Presidente Prudente conta com apenas uma Organizacao da Sociedade Civil - OSC que presta Servico de Acolhimento a
Pessoa Idosa (grau Il e ), sendo insuficiente para acolher toda a demanda que hoje, segundo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
é de 29 mulheres (grau Il e Ill) e 23 homens (grau Il e lll) aguardando na fila de espera em ILPI.

2.3 Portanto, considerando os aspectos histéricos do processo de envelhecimento acima descritos, os principios e diretrizes da Politica de
Assisténcia Social, a base legal que sustenta o Servico de Acolhimento para Pessoa Idosa, bem como o nimero de idosos que aguardam em fila de
espera para vaga em Instituicdo de Longa Permanéncia, justifica-se a publicacao do presente Edital.

3 - OBJETO

3.1 O termo de colaboragdo terd por objeto a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade
abrigo (ILPI) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus de dependéncia Il e Ill, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2 Objetivo Geral: Ofertar acolhimento institucional a pessoa idosa com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, com graus de dependéncia Il e lll, assegurando a convivéncia familiar e comunitaria, a fim de garantir protecdo integral.

3.3 Objetivos especificos:

1. Acolher e garantir protecdo integral, contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria;

Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a rede de servicos e aos beneficios sociais;

Favorecer a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia, promovendo o acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacional interna e externa de acordo com seus interesses e possibilidades.

ouUheWwN

CAPITULO II
4 - DA IMPLANTACAO E/OU IMPLEMENTACAO DO SERVICO
4.1 - Descricao e Metodologia

0 Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, na modalidade abrigo, € um Servico da Protecdo Social Especial ofertado em
Instituicées de Longa Permanéncia de modo a garantir acolhimento institucional as pessoas idosas com 60 anos ou mais, sejam estes
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, a fim de garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagao sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar
e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

Trata-se de servigo previsto para pessoas idosas que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis (grau Il e ll1).

Devem funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relacdes mais préximas do ambiente familiar.

A natureza do acolhimento deverd ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. O Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em ILPI's deve favorecer a seguranca de
acolhida, de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social e de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

A seguranca de acolhida prevé que a pessoa idosa seja acolhida em condicdes de dignidade, tendo sua identidade, integridade e histéria de vidas
preservadas, bem como acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca,
conforto e alimentacao sempre adaptados as necessidades especificas.

A seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social compreende que a pessoa idosa tenha acesso a beneficios, programas, outros
servicos socioassistenciais e demais servicos publicos e assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.

A seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social estabelece que a pessoa idosa atendida tenha acesso a atividades
segundo suas necessidades, interesses e possibilidades, vivenciando situacdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
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principios éticos de justica e cidadania e ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo, sendo ouvida e ampliada a capacidade protetiva da
familia. Dentre as premissas elencadas pelas legislacdes pertinentes, o Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em ILPI's deve:
observar os direitos e garantias das pessoas idosas, inclusive o respeito a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista
restricdo determinada no Plano de Atencdo a Salde; preservar a identidade e a privacidade da pessoa idosa, assegurando um ambiente de
respeito e dignidade; promover ambiéncia acolhedora; promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
promover integracao das pessoas idosas nas atividades desenvolvidas pela comunidade local; favorecer o desenvolvimento de atividades
conjuntas com pessoas de outras geracdes; incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencao ao acolhido; desenvolver
atividades que estimulem a autonomia das pessoas idosas; promover condigdes de lazer para as pessoas idosas tais como: atividades fisicas,
recreativas e culturais; e desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra a pessoa idosa
inserida no Servico.

A ILPI deve realizar o registro de todas as atividades desenvolvidas durante a execucao do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas
Idosas, bem como, se a finalidade e as necessidades bésicas das pessoas idosas tém sido atendidas. As atividades desenvolvidas pela ILPI deverdo
ser de carater continuado, conforme normativa dos servicos socioassistenciais, o que se relaciona com o fato de ndo haver previsdo de interrupcdo
da oferta a populacdo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano. Tais atividades devem ser planejadas em parceria e com a
participacao efetiva das pessoas idosas, respeitando as demandas do grupo e aspectos socioculturais deste e da regido onde estdo inseridos.

A Instituicao deve possibilitar que as pessoas idosas independentes efetuem todo o processamento de roupas de uso pessoal e estas devem ser
identificadas, visando a manutencao da individualidade e humanizacdo. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas deve possuir
alvard sanitdrio atualizado expedido pelo érgdo sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n? 6.437, de 20 de agosto de
1977, e comprovar a inscricao de seu programa junto ao Conselho do Idoso, em conformidade com o paragrafo Unico, art. 48 da Lei n® 10.741, de
2003.

A ILPI deve possuir um Responsdavel Técnico pelo servico de nivel superior que respondera pela instituicao junto a autoridade sanitéria local. Com
relagao as discussdes e encaminhamentos de casos, a ILPI deve comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem como
ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar da pessoa idosa ou a auséncia de identificacdo civil. O processo de acompanhamento bem
como de desligamento, deve ser construido juntamente com o usuario e/ou sua familia a partir do estudo diagnéstico e do Plano Individual de
Atendimento (PIA) elaborado pela equipe técnica. Por fim, a ILPI deve adotar metodologias e processos de trabalho com as pessoas idosas, com as
familias e com demais érgaos, garantindo a integralidade no atendimento prestado e deve orientar a proposta de funcionamento do Servico,
observando as orientacdes técnicas, a realizacdo de acolhida, recepcdo e escuta, a elaboracdo e manutencdo de relatérios e/ou prontuarios e
estudos sociais, o atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de garantia de direitos, a articulacdo com a
rede de servicos locais e/ou setoriais, a realizacdo de acdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
articulacdo, conforme o perfil para encaminhamentos necessarios.

Paragrafo unico: Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejam da
competéncia de outros servicos e sim buscar articulagdo para complementacao das atividades ofertadas aos usudrios e desenvolvimento conjunto
de estratégias de intervencdes com papéis definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposicoes.

4.2 Publico alvo: Pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com grau de dependéncia Il ou lll, que nado dispdem de condi¢des para
permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos conforme especificacdes deste Edital.

4.2.1 Graus de Dependéncia do Idoso (Resolu¢do RDC 502/2021 artigo 32 ANVISA):

1. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda.

2. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria tais como: alimentacao,
mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada.
3. Grau de Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e

ou com comprometimento cognitivo.
4.2.2 Individuo auténomo - é aquele que detém poder decisério e controle sobre a sua vida.

4.2.3 Nao podera haver qualquer tipo de exclusdao no que tange a orientacdo e identidade de género, auséncia de renda da pessoa idosa, bem
como portadoras de moléstias infectocontagiosas, que estejam em tratamento e sob controle e pessoas idosas com deficiéncia, prevenindo
praticas segregacionistas e o isolamento.

4.2.4 Quadros decorrente de doencas psiquiatricas, uso abusivo/problematico de alcool e outras drogas, em acompanhamento ambulatorial por
servico especializado em salde mental, acessardo vaga junto as ILPI's quando estabilizados.

Paragrafo unico: Pessoas Idosas com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de pessoas idosas o compartilhamento do mesmo quarto. Pessoas Idosas com deficiéncia devem
ser incluidas nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

4.3 Formas de Acesso: Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos socioassistenciais, Ministério Publico ou
Poder Judicidrio. Os encaminhamentos serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Coordenadoria Municipal
do Idoso/Central de vagas respeitando o fluxo de acolhimento da pessoa idosa.
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4.3.1 As avaliagdes para insercao da pessoa idosa no Servico de Acolhimento Institucional serao realizadas pelos servigos socioassistenciais de
acordo com o protocolo do Fluxo Municipal da Pessoa Idosa de Presidente Prudente.

4.4 Referenciamento: Este Servico é referenciado aos gestores da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o que compreende:

|. Participar de reunides de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as executoras do Servico e 0s gestores com acesso aos
relatérios, prontudrios e PIA - Plano Individual de Atendimento dos usudrios atendidos;

Il. Receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS;
IIl. Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou complementares;
IV. Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servicos socioassistenciais do municipio;

V. Observar fluxos e protocolos definidos pelos gestores publicos, referente a encaminhamentos, insergdes, desligamentos, procedimentos e trocas
de informacdes. Estes servicos devem estar vinculados aos servicos socioassistenciais da rede privada e puUblica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Prudente, em especial com o CREAS.

4.5 Articulacdo em rede: O servico deve estar articulado aos demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais, aos
servicos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias e aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.6 Impacto social esperado: Contribuir para a reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia, a reducao
da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono, a existéncia de individuos e familias protegidos, incluidos em servicos e com acesso a
oportunidades, bem como a construcdo da autonomia e do rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4.7 Trabalho social essencial ao servico: As atividades desenvolvidas pelo servico devem considerar: acolhida/recepcao; escuta qualificada; busca
ativa a familia; atividades para reestabelecimento de vinculos familiares e comunitarios; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
cuidados pessoais; orientacao e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracao de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; informacdo, comunicacao e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercao em
projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e identificacdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os
servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacado interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos; monitoramento e avaliacao do Servico.

4.8 Tempo de permanéncia: O tempo de permanéncia deve ser construido juntamente com o usuario e/ou sua familia a partir do estudo
diagndstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA) elaborado pela equipe técnica, de acordo com cada usudrio e suas particularidades e
mediante avaliacdo técnica. Deverd também estar previsto no plano de acompanhamento individual este processo participativo do desligamento,
que devera ser gradativo e com acdes e articulacdes com outros servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas, com dignidade e
respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

5 - DO FINANCIAMENTO

5.1 Para a implantacdo/implementacdo dos servicos serao disponibilizados valores para a realizacdo das atividades descritas neste Edital, bem
como para a aquisicao de materiais permanentes, de consumo e servigos, mediante apresentagao dos anexos, em conjunto com os documentos
para formalizacdao da parceria previstos no neste Edital, conforme abaixo:

| - Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas - Abrigo Institucional, para cada grupo com capacidade de atendimento de até 6 (seis)
usuarios, sera repassado a organizacao da sociedade civil contemplada:

1. Recursos financeiros para a aquisicdo de materiais permanentes para a implantacdo/implementacdo dos servicos em parcela Unica
exclusivamente, de acordo com o plano apresentado.

2. Recursos financeiros para manutencdo e custeio (material consumo, RH, alimentacdo, etc) em parcelas mensais de acordo com o
cronograma apresentado.

6 - DO NUMERO DE VAGAS
6.1 NUmero total de vagas: 06 (seis) vagas (03 femininas e 03 masculinas).

6.2 Caracteristicas de vagas: Sdo disponibilizadas neste edital de chamamento inicialmente 06 (seis) vagas de acolhimento para pessoas idosas.
Cada organizacao da sociedade civil podera concorrer a quantidade de vagas disponiveis em sua capacidade de atendimento, devendo considerar,
para tanto, sua estrutura fisica, administrativa, operacional e técnica, as normas da vigilancia sanitaria, a proporcionalidade de profissionais da
equipe de referéncia do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na modalidade Abrigo Institucional. Ademais, futuramente, ndo
havendo demanda para os grupos de meta de dependéncia, essas vagas poderdo ser preenchidas por outros perfis. A organizacdo da sociedade
civil selecionada no chamamento publico poderd, durante a execucdo da parceria a ser formalizado, solicitar a ampliagdo das vagas passiveis de
preenchimento por pessoas idosas com grau de dependéncia, sendo vedada, por outro lado, a reducao da proporcionalidade constante na proposta
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apresentada durante a fase de selegao.

6.2.1 As vagas serdo assim compostas: Cada ILPI poderd concorrer nos seguintes GRUPOS (grupo 1 e 2) abaixo, aceita a excecdo de acolhimento
quando a ILPI tiver como publico alvo somente pessoas com identidade de género feminino, revertendo as vagas de pessoas com identidade de
género masculino para a totalidade de vagas de pessoas com identidade de género feminino.

Grupo Pessoa Idosa Grau (Il ou ) Total de Vagas
01 Feminino 3 3
02 Masculino 3 3

6.3 Fica estabelecido o quantitativo de no maximo 6(seis) pessoas idosas para cada OSC, e o minimo de 3 pessoas idosas por OSC, podendo uma
mesma OSC optar por mais de um grupo referente a tabela a cima Contudo, ressalta-se que os ajustes de parcerias em relacdo as metas de
atendimento serdo realizados de acordo com a necessidade desta Secretaria, mediante disponibilidade orcamentéria, seguindo a ordem de
classificacdo do Edital de Chamamento Publico e o escalonamento de vagas.

6.4 Caberdo as ILPI's garantirem e demonstrar o atendimento as metas pactuadas, a fim de assegurar o recebimento integral do valor previsto
para cada grupo escolhido.

6.5 Abrangéncia Territorial: O servico deve ser executado obrigatoriamente no ambito do municipio, atendendo a pessoas idosas residentes em
Presidente Prudente, que preencham os requisitos contidos na Resolugao CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacao Nacional de
Servigos Socioassistenciais), sem prejuizo da RDC n? 502/21.

7 - DA EXECUGAO

7.1 Caracteristicas do imével: O servico deverd ser prestado em imdvel préprio ou alugado pela OSC para esta finalidade e estar distribuido no
espaco urbano de forma democrética, ofertando espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos, bem como acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT. Além disso, devem ser observadas as regras referentes a infraestrutura fisica e regras sanitarias constantes na Resolucdo RDC 502/2021 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e as regras contidas no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003), no que tange a
disciplina aplicada a entidades de atendimento as pessoas idosas.

7.2 Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas didrias. A equipe da OSC devera pactuar junto aos usudrios acolhidos, os critérios e horarios para
entrada, saida e visitas do Servico.

7.3 Alimentacdo: A OSC devera garantir aos acolhidos a alimentacdo, respeitando os aspectos culturais locais, oferecendo, no minimo, seis
refeicdes diarias.

7.4 A manipulacao, preparacao, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos devem seguir o estabelecido na Resolucao de
Diretoria Colegiada - RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao, segundo a RDC n? 502/2021.

7.4.1 A OSC podera terceirizar os servicos de alimentacao, sendo obrigatério os requisitos previstos na RDC n? 502/2021.

7.5 Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necesséarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: camas, colchdes,
computadores, impressora, servico de conexao digital em fibra ética (similar) com disponibilizacao de sinal via wifi, telefone, mesas e cadeiras de
escritdrio, arquivos, freezer, fogdo industrial, geladeira, TV, roupas de cama e banho, vestuério, EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual),
utensilios para cozinha (pratos, talheres, copos, bandejas, panelas, vasilhas, entre outros), automdvel/vale transporte, ventiladores, alimentos,
material de limpeza e higiene, maquinas de lavar e secar roupas, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

7.6 Transporte: A OSC se responsabilizard pelo acesso dos usuarios a rede de Servicos Socioassistenciais e setoriais ofertados no municipio,
mediante transporte préprio, locado ou outros meios compativeis. A OSC devera disponibilizar transporte para a realizacdo de visitas domiciliares e
reuniées com os demais profissionais das outras politicas publicas e da rede de servicos local.

7.7 Recursos Humanos:

7.7.1 A Equipe minima para Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas em ILPI com vinculo formal de trabalho devera ser:

01 Coordenador (a) - Nivel Superior (Resolucdo CNAS 17/2011 e qualificacdo especifica)

01 Assistente Social - Nivel Superior e qualificacao especifica*

01 Psicélogo - Nivel Superior e qualificacdo especifica*

01 Cuidador Nivel Médio, para cada 20 pessoas idosas ou fracao, grau de dependéncia |, com carga horéria de 8 horas/dia.
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01 Cuidador Nivel Médio, para cada 10 pessoas idosas, ou fracdo, grau de dependéncia Il, por turno.

01 Cuidador Nivel Médio para cada 6 pessoas idosas, ou fracdo, grau de dependéncia lll, por turno.

01 Profissional Terapeuta Ocupacional - nivel superior para desenvolvimento de atividades socioculturais - Nivel Superior.
01 Profissional de limpeza - Nivel Fundamental ou médio.

01 Profissional de alimentacdo para cada 20 pessoas idosas, garantindo a cobertura de dois turnos de 8 horas - Nivel Fundamental ou médio
(facultativo se for terceirizado seguindo as normas da RDC 502).

01 Profissional de lavanderia - Nivel Fundamental ou médio.
01 Motorista - Nivel fundamental ou médio.
*Experiéncia na drea e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas Idosas, de politicas publicas e da rede de servicos do municipio.

7.7.2 A Instituicdo que possuir profissional de salde vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu respectivo
Conselho de Classe.

8 - DAS DIRETRIZES DA POLITICA PUBLICA PARA PESSOAS IDOSAS

8.1 As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas, dentre as quais se destacam
a Constituicdo Federal de 1988, LOAS (1993) e suas alteracdes e as Resolucbes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional para Pessoas
Idosas, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH2009, Resolugao CNAS n.2 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolucdo CNAS n? 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012, a Resolugao RDC N2 502, de 27 de maio de 2021, que dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Pessoas Idosas, de carater residencial, a Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e demais
legislagdes pertinentes.

8.1.2 As ILPI's devem possuir alvara sanitario atualizado expedido pelo érgao sanitério competente, dentre outras exigéncias previstas na RDC n®
502/2021.

8.2 As parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo puUblica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n? 8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23
de marco de 1999;

8.3 As determinagdes das Instrugdes Normativas n? 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I,
Secao IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e de Fomento na drea municipal.

CAPITULO III

9 - DA INSCRIGCAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

9.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo e local abaixo descrito:
9.1.1 Periodo: 23/09/2024 até as 13:00hs do dia 23/10/2024.

9.1.2 Local: CASA DOS CONSELHOS, sito Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2.700 Jardim Itaipu, Bloco A Sala 17, Presidente Prudente/SP,
mediante protocolo emitido pelo CMI.

9.2 Para participar deste Edital de Chamamento Publico, as OSC's deverao obrigatoriamente observar:

9.3 As 0SC's proponentes devem obedecer ao ordenamento legal da Lei Federal, n? 13.019/2014, além de estar estabelecidas no municipio de
Presidente Prudente, devidamente regularizadas - no minimo 01 (um) ano de existéncia regular - e ndo possuirem quaisquer impedimentos legais
para celebrar parceria com a Administracao Publica.

9.4 Serao desconsideradas as propostas de projetos com o mesmo objeto, assim entendidas aqueles que possuam o mesmo publico/beneficiario,
mesmas atividades e mesmo local de atuacao de servico ou de programas jd em execucao pela organizacdo da sociedade civil (OSC) proponente
com outro financiamento publico especifico junto a Administragdo Publica.

9.5 As propostas deverao prever a duragdo de com o minimo de 01 ano (um), podendo ser renovadas por mais 02 anos dependendo da avaliacdo
do Gestor da Parceria e a disponibilidade financeira do FMI.
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9.6 Em hipétese alguma, os projetos selecionados neste Edital poderdo cobrar pelos servicos disponibilizados a pessoa idosa na execucao do
projeto, com excecdo de no caso o idoso que tenha renda, a OSC, de acordo com o Estatuto do Idoso, podera ficar com até 70% do valor do
beneficio para as despesas da instituigao.

10 - DO REGISTRO NO CMI

10.1 As propostas apresentadas por OSC’s sé serdo consideradas se a organizagao proponente estiver devidamente registrada e com programas
de atendimento a pessoa idosa inscritos no CMI ou que aquelas que apresentarem o protocolo de solicitacdo de registro, de acordo com o art. 48
do Estatuto do Idoso e com as resolugdes do CMI que versam sobre registro.

10.2 O registro referido no caput deve estar vigente ou em andlise para renovacao.

10.3 Em caso de ndo aprovacao do registro ou da sua renovacdo pelo CMI, a proposta de projeto apresentada neste Edital serd automaticamente
desclassificada.

CAPITULO IV
11 - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
11.1 Para participar deste chamamento publico, a proponente devera apresentar os seguintes documentos:

Requerimento (anexo 1);

Plano de Trabalho e Planilhas Orcamentarias (anexo ll);
Comprovante de registro no CMI, atualizado;

CNPJ atualizado.

W

11.2 Os projetos apresentados e seus anexos nao serao devolvidos, independentemente do resultado.
11.3 Os projetos que preveem aquisicao de material permanente deverdo apresentar trés (3) orcamentos, de cada item a ser adquirido.
11.4 Somente serd permitida a aquisicdo de material permanente quando esta estiver relacdo com a proposta apresentada.

11.5 O CMI fard publicar até 05 dias ap6s o encerramento do prazo para recebimento dos projetos, no Diario Oficial e Sitio Oficial da Prefeitura
Municipal a lista dos projetos que serdo submetidos a Comissao de Selecao previamente designada pelo CMI.

11.5.1 A organizac¢do cuja proposta ndo constar, por erro material, na relacao publicada devera informar o CMI no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis, a contar da data da referida publicacdo no DO.

11.5.2. Na hipdtese de que trata o item 11.5.1 o CMI publicara nova relacdo das propostas apresentadas.
11.5.3 Nao serao consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, do local e dos horarios estabelecidos neste Edital.

11.6 Os documentos solicitados deverdo obedecer rigorosamente aos modelos deste Edital, indicados nos respectivos anexos, sendo o nao
cumprimento motivo de andlise e possivel eliminagao na fase de habilitacdo.

11.7 Os documentos solicitados_deverao ser apresentados seguindo a ordem da numeracao dos anexos, em 1 (uma) via original impressa
dentro de envelope lacrado, contendo em sua parte frontal e externa os dizeres abaixo:

AO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO FMI 2024

PROPOSTA (Nome do Projeto):

ORGANIZAGAO:

CNPJ:

ENDERECO:

11.8 O envelope lacrado com os documentos solicitados deverd ser entregue e protocolado presencialmente na Secretaria Executiva do CMI
(Conselho Municipal do Idoso), localizada na Fundacdo Inova Prudente (Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2700 - Jardim Itaipu), no periodo
especificado no cronograma deste Edital, das 08h as 16h, de 22 a 62 feira, exceto em feriados e pontos facultativos.

CAPITULO V

12 - DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

12.1 A proposta de plano de trabalho devera seguir, obrigatoriamente, os modelos anexados neste Edital, sob risco de eliminacdo na fase de
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habilitagcao se descumpridos, devendo conter as seguintes informagoes:

1. A proposta de plano de trabalho devera conter a apresentacdo do projeto proposto e da organizacdo, o objeto, a vigéncia, a justificativa da
importancia do projeto para a tematica, de que modo que a proposta se enquadra no eixo e na linha de acdo selecionada deste Edital, os
objetivos e abrangéncia - territorial e publico-alvo -, quais atividades serdo desenvolvidas e sua metodologia de execucdo, as metas e os
indicadores, o quadro de recursos humanos propostos, as despesas necessarias e a previsao de receitas;

2. Demonstrar o nexo do objeto do projeto proposto com a realidade da pessoa idosa do municipio de Presidente Prudente que se quer
modificar contendo as atividades planejadas com as metas e os indicadores, a equipe de trabalho proposta e os materiais a serem
adquiridos;

3. Especificar os materiais permanentes a serem adquiridos, quando houver estreita necessidade deles para a execugdo do projeto,
comprovando-se a sua imprescindibilidade e economicidade para o projeto proposto e que a OSC possui condigdes técnicas e financeiras
para a sua utilizacdo, manutencao, conservacdo e funcionamento, capacidade que também devera ser autodeclarada.

4. Informar a existéncia de parcerias em desenvolvimento com o poder publico municipal, estadual ou federal. Tal informac¢do também serd
verificada pela SAS, quando da anélise de viabilidade técnica, prévia a celebracado da parceria.

5. Especificar se a execucéo do projeto proposto serd realizada em equipamentos publicos do municipio de Presidente Prudente. E necessario
observar, que se aprovada a proposta, a proponente devera apresentar a anuéncia do érgdo responsavel pelo equipamento publico.

12.2 A proposta deverd detalhar as despesas mensais no Orcamento Total.

12.2.1 As propostas que ndo apresentarem todos os itens listados neste artigo, ou em desacordo com o formato, ndo serdo submetidas a analise.
CAPITULO VI

13 - DAS DESPESAS

13.1 Na elaboragao da proposta, a proponente deverd observar as despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n? 13.019/2014, e ndo serdo
permitidas despesas com recursos FMI:

1. Fora do municipio de Presidente Prudente, exceto as despesas com materiais e servicos que comprovadamente sejam de preco menor do
que dos fornecedores do Municipio de Presidente Prudente;

2. Com o pagamento, a qualquer titulo, ao servidor ou ao empregado publico de qualquer esfera de governo, integrante de quadro de pessoal
de 6rgao ou entidade publica ou parente de dirigente da OSC de até quarto grau consanguineo ou afim, inclusive por servicos de
consultoria ou de assisténcia técnica;

3. Com taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se
tratar de encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberagao de repasses por culpa exclusiva da
administracdo publica;

4. Com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC parceira;

5. Com a aquisicao de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relacao direta com o objeto da parceria e desde
que sua destinagao seja fundamentada;

6. Que ndo guardem nexo de causalidade com a execucao do objeto, ainda que em carater de emergéncia;

Com ornamentacdo e cerimonial;

8. Com téxi, locacao de veiculos, combustivel e estacionamento para funcionarios da administracdo da OSC, exceto para atividades que se
limitem a visitas ao domicilio dos beneficidrios ou para o local de realizagao do projeto, quando este for diverso da sede da OSC, bem como
para veiculos utilizados pelos beneficiarios do objeto da parceria.

~

13.2 As despesas com remuneragao da equipe de trabalho deverdo:

Estar detalhadas na proposta apresentada, conforme modelo dos Anexos deste Edital;

Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;

Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as convencdes coletivas de trabalho; e,

Nos casos em que a remuneracao for parcialmente paga com recursos do FMI, ser discriminadas em memdria de cdlculo de rateio da
despesa para fins de prestacao de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

Bl o

13.3 As despesas das concessiondrias de energia, dgua, gas, telefone, internet e similares deverdao acompanhar informacao de utilidade
quantitativa e qualitativa ao objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na prestacdo de contas.

CAPITULO VII
14 - DA COMISSAO DE SELEGCAO

14.1 A Comissdo de Selecao serd formada em ato do CMI, por resolucao especifica, podendo ser composta por seus conselheiros integrantes e por
técnicos especializados da SAS e de Secretarias afins, devendo obrigatoriamente observar os impedimentos legais de composicdo previstos Lei
Federal n? 13.019/2014, sendo impedido de participar da comissdao de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos do §2, do Art. 27 da referida
Lei.
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14.2 A Comissao de Selecao homologara os resultados na fase de habilitacdo e responderd diretamente pelas fases de Selecao e de Classificacao
das propostas de projetos, apresentando os resultados das referidas fases para ciéncia e aprovacdo do Plenario do CMI.

14.3 A Comissdo de Selecdao poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pela OSC concorrente ou para esclarecer ddvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

CAPIiTULO VIII
15 - DO PROCESSO DE ESCOLHA
15.1 As propostas apresentadas serdo avaliadas em 3 (trés) fases distintas:

a) | FASE - HABILITAGAO: Nesta fase, de carater eliminatério, serd conferida a condicdo de habilitacio da OSC para participar deste Edital, sendo
considerada, obrigatoriamente, a entrega e o preenchimento correto de todos os documentos previstos no Capitulo IV, item 11.1, deste Edital, bem
como a conformidade com Capitulo Ill. A Secretaria Executiva do CMI fara a conferéncia da documentacao e a Comissao de Selecao homologara o
resultado desta fase.

b) Il FASE - SELECAO: Nesta fase, de carater eliminatério, a Comissdo de Selecio analisara o Plano de Trabalho das propostas apresentadas a
partir dos documentos apresentados. Devera ser emitido parecer técnico, o qual qualificard cada proposta apresentada como apta ou como inapta
- esta Ultima devendo ser eliminada deste chamamento publico.

c) Il FASE - CLASSIFICACAO: Nesta fase, de carater classificatério, das propostas aptas serdo classificadas, pela Comissdo de Selecdo, aquelas
que acessarao diretamente os recursos da universalidade - ndo direcionados a projetos especificos - do FMI, conforme os critérios definidos neste
Edital. Os resultados dessa fase serdo divulgados com as respectivas pontuacdes por critério individualizado de acordo com o cronograma do
Capitulo XV, deste Edital.

CAPITULO IX
16 - DOS CRITERIOS DA FASE DE SELECAO

16.1 O parecer técnico da Comissao de Selecdo devera avaliar a satisfatoriedade das propostas quanto aos seguintes critérios:

CRITERIOS ITENS OBSERVADOS

a) a adequacao das propostas a respectivas linhas de acao descritas neste edital;
| - Adequacgao b) a adequacao das propostas com a legislacao relacionada a pessoa idosa, em especial ao Estatuto do Idoso;
) a experiéncia da proponente na linha acdo da proposta.

a) a descricdo da realidade e 0 nexo entre esta realidade e a proposta apresentada;

b) as metas a serem alcangadas e os indicadores que aferirao o cumprimento delas, dentro dos prazos para a
execugao das acdes propostas;

) a clareza da metodologia, com a definicdo das acdes a serem executadas.

Il - Consisténcia e Coeréncia

a) a viabilidade da proposta quanto a seu objeto, suas metas e seu cronograma de execugao;

b) o custo da proposta, tendo em vista o resultado a ser atingido;

¢) o orgamento discriminando todos os recursos necessarios para a execugao da proposta, em consonancia
Il - Exequibilidade com as metas apresentadas;

d) a compatibilidade do quadro de recursos humanos com a proposta apresentada;

e) a demonstracao de capacidade técnica operacional da proponente com recursos humanos e materiais
compativeis com a execucao do objeto e alcance das metas.

IV - Atendimento ao publico

prioritério a) o enfoque da proposta em grupos de pessoas idosas de maior vulnerabilidade;

a) os beneficios ao publico diretamente ou indiretamente envolvido, a comunidade ou territério de atuacdo;
V - Relevancia e impacto social | b) o potencial da proposta para transformacao e superagdo das situacdes de vulnerabilidade, de acordo com a
descricao da realidade apresentada.

17 - DOS CRITERIOS DA FASE DE CLASSIFICAGCAO

17.1 Para efeitos de classificacao das propostas aptas serao considerados os critérios para pontuacao:

CRITERIO PONTUACAO
Adequacdo 20
Consisténcia e Coeréncia 20
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Exequibilidade 20
Atendimento ao publico prioritario 20
Relevancia e impacto social 20

17.2 Para efeito de desempate sera considerada a proposta com o maior nimero de pessoas idosas atendidas diretamente, com melhor
classificacdo aquela que tiver o maior nimero de beneficidrios diretos.

17.3 Havendo propostas de projetos semelhantes no que tange o objeto e o escopo serdao melhores classificadas as de menor valor per capta.

17.4A disponibilidade financeirado FMI no més em que ocorrer a fase de classificacdo e o percentual de aplicacdo de recursos serao os parametros
observados pela Comissdo de Selecao.

CAPITULO X
18 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

18.1 A publicacdo dos resultados preliminares e finais de cada fase do processo escolha, no Diario Oficial do Municipio de Presidente Prudente
(DO), ocorrerd em conformidade com o cronograma disposto no Capitulo XV, item 16, deste Edital.

18.2 Especificamente quanto a publicidade do resultado preliminar da fase de selegdo - contendo a relagdo das propostas aptas e inaptas:

18.3 As OSC's e as OG's, cujas propostas forem avaliadas como inaptas também tomarao ciéncia da decisao da Comissao de Selegdo a contar a
parti publicagéo no DO.

18.4 Os prazos de que trata o presente Edital poderdo ser alterados, a critério do CMI, desde que a decisao seja devidamente justificada e
previamente publicada.

CAPITULO XI
19 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

19.1 A OSC ou a organizacdo governamental poderd interpor recurso ap6s a publicacdo dos resultados preliminares, seguindo obrigatoriamente os
prazos estabelecidos no cronograma do Capitulo XV, deste Edital.

19.2 Especificamente na fase selecdo, as proponentes cujas propostas forem avaliadas INAPTAS poderdo apresentar recurso devidamente
fundamentado a Comissao de Selecdo, no estipulado no Item 16.1 deste edital, contados da publicacao do resultado preliminar no DO.

19.3 O recurso deverd ser devidamente fundamentado, considerando todos os pontos levantados pelos pareceres técnicos constantes nos autos.

19.4 O recurso devera ser entregue e protocolado presencialmente em 1 (uma) via original impressa, na Secretaria Executiva do CMI (Conselho
Municipal do Idoso), localizada na Fundagao Inova Prudente (Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2700 - Jardim Itaipu, Bloco A Sala 17), exceto em
feriados e pontos facultativos, conforme cronograma Capitulo XV, item 22.1, deste Edital.

19.5 A Comissao de Selecdo analisard os recursos interpostos e publicard a decisdo em DO dentro dos prazos previstos no cronograma deste
Edital.

19.6 Nao caberd novo recurso ap6s a decisdo da Comissao da Selecao.
CAPITULO XIII
20 - DO FINANCIAMENTO

20.1 O FMI disponibilizara até R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais) para o financiamento dos projetos apresentados pelas OSC's. Esse valor
podera ser ampliado caso haja disponibilidade financeira na conta do FMI, e serd objeto de resolugao do CMI.

20.2 As propostas poderdo ser financiadas poderdo apresentar até o valor de R$ 100.00,00 (Cem mil reais) para gastos em aquisicdo de
equipamentos e material permanente.

20.3 Caso a proposta apresentada seja superior ao valor estipulado no caput desde artigo a OSC deverd demonstrar quais meios utilizara para
arcar com as despesas apresentadas.

20.4 O financiamento dos projetos, aptos e classificados, serd permitido para a totalidade ou parcialidade das propostas aprovadas, desde que
haja disponibilidade financeira no fundo, seguindo a ordem de classificagao estabelecida na fase de classificagao.

20.5 As propostas classificadas, que poderdao receber os recursos diretamente do FMI, serdo convocadas pela SAS para apresentacdo da
documentacao comprobatdria necessdria para a celebracdo da parceria e a assinatura do Termo de Fomento, em até 30 (Trinta) dias contados a
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partir da data de publicagao dos resultados no DO.

CAPITULO XIV

21 - DO iNiCIO E DURACAO DOS PROJETOS

21.1 O inicio da vigéncia da parceria dar-se-a a partir da data da assinatura do Termo de Fomento respeitada a lei orcamentdria municipal.

21.2 A execucao dos projetos terd duracao de no minimo 01 (um) ano sem interrupcao a contar da data de inicio de vigéncia do projeto, definida
no Termo de Fomento, sendo permitida sua prorrogacdo ou renovacao por igual periodo dependendo da avaliagdo do Gestor da parceria e
disponibilidade financeira do FMI.

CAPITULO XV

22 - DO CRONOGRAMA

22.1 O cronograma deste Edital sequira:
| - Publicacao do Edital: 23/09/2024

Il - Inscrigdo dos projetos: 23/09/2024 a 23/10/2024 (até as 13h00)

Il - Publicagao dos Inscritos: 24/10/2024

IV - Anélise e Avaliacdo pela comissao: 24/10/2024 a 07/11/2024

V - Publicacao dos Classificados: 08/11/2024

VI - Prazo para apresentagao de recursos: 08/11/2024 a 13/11/2024 (até as 13h00)

VIl - Analise dos recursos: 14/11/2024 a 19/11/2024

VIII - Publicacao do resultado dos recursos: 21/11/2024

IX - Publicacao da classificacdo final com valores a serem transferidos: 21/11/2024

X - Prazo final da entrega dos documentos para Celebragdo do Termo de Fomento: 12/01/2025
23 - DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

23.1 Apds a publicacao no Didrio Oficial do Municipio e sitio da Prefeitura Municipal, dos Projetos contemplados, a OSC deverd encaminhar via
1DOC os documentos relacionados no Manual disponibilizado pela SAS (http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/publicacoes.xhtml?uni=3)
entre os dias 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, conforme segue:

Para abrir Protocolo seguir as orientagoes:

https://presidenteprudente.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&chamada=descricaoAssunto&id_assunto=969979&itd=5

1. Processo Eletronico
2. Terceiro Setor
3. Repasse publico ao terceiro setor - Assisténcia Social

Na descricdo mencionar: A/C de Vania C. Perosso Rocha_ Responsdvel pela Gestdo de Parcerias do 32 Setor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

e Segue documentacao para Celebracdao de Termo de Fomento FMI.

23.2 Apds abertura do protocolo com os documentos acima anexados, a Secretaria de Assisténcia Social dard encaminhamento da documentacao
para abertura do processo administrativo até a formalizacdo do Termo de Fomento, o qual devera ser assinado pelo presidente da OSC e Secretario
Municipal da Assisténcia Social.

23.2.1 Fica a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ciente de que caso ndo encaminhe os documentos no prazo estipulado sera
automaticamente desclassificada.

24 - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

24.1 O valor referente ao financiamento dos Projetos sera transferido a OSC em parcelas mensais em acordo com o cronograma apresentado. O
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CRONOGRAMA devera conter no maximo 11 parcelas com inicio no més DE FEVEREIRO.

24.2 A 0SC deverd encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social o recibo para recebimento do recurso, entre o primeiro e o Ultimo dia de cada
més acompanhado da CND e FGTS, e balancete publicado no portal da transparéncia da OSC, conforme solicitado pelo Orgdo Gestor.

24.2.1 - Apés cada conferencia da Prestacdo de Contas de cada quadrimestre, sera emitido um Parecer Financeiro pela Administracdo Publica, que
deverd ser postado no portal da transparéncia da OSC.

25 - DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS - TECNICO E FINANCEIRO PELA OSC

25.1 A prestacdo de contas deverd ser feita observando as regras previstas na legislacdo vigente, além de prazos e normas de elaboracdo
constantes no presente Edital e no Termo de Fomento.

25.2 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria, avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

25.2.1 Serdo recusados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativas suficientes.

25.2.2 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

25.2.3 A andlise de prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcancados.

25.2.4 A prestacdo de contas da parceria observard as regras especificas de acordo com o montante dos recursos publicos envolvidos, nos termos
das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e no Termo de Fomento.

25.3 A prestacao de contas e todos os atos que dela decorrerem permanecerd acessivel a qualquer interessado.

25.3.1 A OCS devera apresentar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Prestacdo de Contas Quadrimestral conforme calendério abaixo,
independentemente da data de recebimento do recurso:

- 09/05/2025;
- 12/09/2025;
+17/01/2026;
25.3.2 A prestacao de contas quadrimestral deverd ser composta dos seguintes documentos:

|. Demonstrativo de Despesas Detalhado _ 2 vias conforme modelo contido no Manual;
Il. RP 10 - 2 vias _conforme modelo da Instru¢cdo Normativa IN 01/2020 do TCESP;
lll. Notas LEGIVEIS, contendo em seu rodapé o nimero da parceria (j4 mencionado pelo fornecedor), carimbo de “ORIGINAL” ou “confere com
original” rubricado pelo responsdvel da Prestacdo de Contas;
IV. Extrato conta corrente (1 via);
V. Controle de entrega de vale transporte contendo: data da entrega, quantidade entregue e assinatura do usuario;
VI. Relagao de Patriménio _no caso de aquisi¢do de material permanente (conforme modelo contido no Manual);

25.3.3 Entregar impreterivelmente até 17 de janeiro de 2026 junto a Ultima prestacdo de contas quadrimestral a prestacdo de conta final os
documentos do _ Artigo 181 da IN 01/2020 do TCESP, conforme Manual disponibilizado pela SAS.

25.3.3.4 Quando a OSC realizar devolucdo de valores glosados ou n&o utilizados DEVERA OBRIGATORIAMENTE informar no endereco eletrdnico:
vaniapcsas@pprudente.sp.gov.br o comprovante de devolugao e as informagdes sobre a devolugao conforme modelo contido no Manual;

25.4 AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC que n&o realizarem o cumprimento da entrega das Prestacdes de Contas no prazo estipulado
no item 25.3.1, e 25.3.3 (Exemplos: entrega de prestacao de contas incompleta, documento sem assinatura, entre outros) sofrerdo as sancdes
previstas na Lei N° 13.019/2014.

25.5 A prestacao de contas deverd obedecer ao Plano de trabalho, Plano de Aplicacdao e Cronograma de Desembolso apresentado no projeto,
respeitando as normas estabelecidas neste Edital e Legislagdes vigentes.

25.6 A data inicial para o uso dos recursos recebidos devera ser posterior a data da liberacdo do recurso na conta corrente da OSC.

25.6.1 No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva utilizagdo, a OSC nao podera deixar o recurso na
conta corrente, devendo fazer aplicagdo do valor. A OSC ndo podera fazer aplicagdo de risco, ficando a mesma responsavel por qualquer prejuizo
advindo da referida aplicagdo. O descumprimento do disposto nesse inciso obrigard a OSC a reposicao ou restituicdo do numerario equivalente aos
rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito;
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25.7 Os rendimentos obtidos com as aplicagdes financeiras deverdo, obrigatoriamente, ser aplicados em atividades previstas para a execugao do
objeto do Termo de Fomento em conformidade com o Plano de Trabalho na Ultima parcela da prestacdo de contas.

25.8 A executora do projeto, objeto do Termo de Fomento, devera transferir os valores repassados, sob sua responsabilidade em até 02 dias Uteis,
a contar da data do depdsito na conta geral para a conta especifica do Termo de Fomento.

25.9 Os recursos nao utilizados, e que ndo tiver autorizacao para utilizacdo no exercicio seguinte, deverao ser devolvidos ao Fundo Municipal do
Idoso.

25.10 Quando da conferéncia da Prestacdo de Contas, caso seja necessario que a OSC faca correcbes na mesma, esta terd 07 (sete) dias Uteis, a
partir da data de notificacdo feita pela SAS, para retirar, corrigir e devolver a prestacdo de contas, para que seja concluida a conferéncia.

25.11 Caso houver alguma irregularidade na Prestacdo de Contas Financeira, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara ciéncia a OSC sobre
o valor glosado, que podera recorrer ao CMI;

25.12 O Gestor da Parceria devera emitir parecer técnico conclusivo, avaliando a prestacao de contas final como: regular com ressalva ou
irregular, do qual devera ser encaminhado para a Comissao de Monitoramento e Avaliagcao para homologacao.

25.13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devolverd os documentos originais a OSC, devidamente carimbados e assinados.

25.14 Conforme Paragrafo Unico, do Art. 68 da Lei 13.019/2014, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas, a organizacao deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

26 - DOS GASTOS DOS RECURSOS

26.1 Sdo vedadas as despesas abaixo mencionadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso:
|- Débito automatico, exceto os que estejam no valor do débito constante no extrato bancario;
II- Cupons fiscais ou Notas Fiscais que ndo sejam eletrénicas;

Ill- Notas fiscais que ndo estejam especificados o nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, o endereco e CNPJ, n2 do Termo e Fonte
pagadora;

IV- Notas fiscais com data posterior ao pagamento;
V- Notas de servicos que nao estejam com a descriminacao do servico prestado de forma clara;
a) Pagamento antecipado SERA PERMITIDO, em até:

- 2 (dois) dias Uteis para o pagamento ao empregado do periodo de férias, conforme orientacdo da CLT: O pagamento das férias deve ser efetuado
até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo, competindo ao empregado dar quitacdo do pagamento com indicacdo do inicio e do termo das
férias (CLT, arts. 142, caput, e 145).

b) Pagamento posterior SERA PERMITIDO, em até:

- 24h (vinte e quatro horas) Uteis para o pagamento de saldrio realizado por meio de transferéncia bancéria (DOC/TED) (Conforme norma de
compensagao do Banco Central).

Obs: As transferéncias efetuadas apds o horario bancario, nas sextas-feiras, finais de semana, e feriados ndo serdo considerados dias Uteis,
devendo ser contabilizado o primeiro dia Util subsequente.

VI- Notas fiscais com datas anteriores ao recebimento do recurso ou posteriores a vigéncia do Termo do Fomento;

VII- Despesas que ndo estiverem contempladas nas planilhas orgamentarias e que ndo sejam para execugdo especifica do projeto financiado;
VIlI- Pagamentos de taxas e impostos publicos;

IX- Pagamento de contribuicao sindical;

X- Pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou correcao monetaria;

XI- Pagamentos de taxas de administracao, de geréncia ou similar;

XII- Custos integrais referentes a administracdo da sede das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, tais como: luz, 4gua, telefone e IPTU;
XllI- Gratificacdo e consultoria;

XIV- Custos integrais referentes a Assisténcia técnica e contabil, despesas com seguranga patrimonial, ou contratadas para prestacao de servigos
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ndo exclusivos e especificos do projeto fomentado;
XV- Qualquer espécie de remuneracdo a servidor publico federal, estadual ou municipal integrante da administracdo direta ou indireta;

XVI- Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao social, desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal e de autoridades ou servidores publicos;

XVII- Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa, empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

XVIII- Outras despesas ndo autorizadas pela legislagao vigente;
XIX- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
26.1.1 Nao serd permitida a alteracao do Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso, sem autorizacao justificada pelo Gestor da Parceria.

26.2 Para a aquisicao de produtos e a contratacao de servicos com recursos do Fundo Municipal do Idoso transferidos as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC - deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realiza¢cdo
de cotacao prévia de precos no mercado antes da celebracdo do contrato.

26.2.1 Quando forem apresentadas passagens, hospedagem, alimentacdo, referentes a capacitagdo, cursos e/ou treinamentos de funcionarios,
deverd ser apresentado juntamente na prestacdo de contas o comprovante de inscricdo e/ou atestado (declaracao) de participacdo.

26.3 Nos Termos de Fomento firmados com as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC é permitida a remuneracio da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, desde que o mesmo execute acles especificas no projeto aprovado, podendo contemplar despesas com pagamentos de
tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

| - Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de Trabalho;

Il - Correspondam a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser desempenhada;

Il - Sejam compativeis com o valor de mercado onde atuam as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

IV - Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao projeto, objeto do Termo de Fomento.

26.4 A selecdo e contratacdo da equipe envolvida na execucédo do projeto, objeto do Termo de Fomento pelas ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC observara a realizacdo de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade.

26.5 As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverdo dar ampla transparéncia na internet, dos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucao do objeto do Termo de Fomento, de acordo com Art. 11 da Lei
N°13.019/2014 e comunicado do Tribunal de Contas.

26.6 Ndo poderao ser contratadas com recursos do Termo de Fomento as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:
| - Contra a administracdo publica ou o patrimonio publico;

Il - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il - De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

26.7 A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Fomento.

26.8 Quando a despesa com a remuneragcao da equipe for paga proporcionalmente com recursos do Termo de Fomento, a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC deverd apresentar a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1 Para fins deste Edital sera onerada a programacao orcamentdria do FMI conforme a Lei Orcamentéria Anual (LOA) de 2025.

27.2 A celebracdo do termo de fomento somente se efetivara se a OSC comprovar dispor de condi¢des para consecucdo do objeto do plano de
trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a celebracdo de todo e qualquer parceria ou convénio com a Administracao Publica.

27.3 Ndo serd exigida contrapartida em bens e servigos das OSC's.

27.4 Quando da convocacdo para a apresentacao da documentacdo comprobatéria, caso a OSC ou a organizacdo governamental nao logre
demonstrar a sua regularidade pelo rol de documentos, existindo recursos direcionados para o projeto especifico, eles serdo revertidos para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FMI.
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27.5 A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC selecionada para financiamento de projeto esta obrigada a divulgar de forma clara e objetiva, através
da imprensa, placas, impressos, folders, reunides, eventos, apresentacdes, entre outros, que o financiamento do projeto é feito através do Fundo
Municipal do Idoso de Presidente Prudente, divulgando a logomarca do CMI como parceiro.

27.6 No caso de aquisicdo de bens méveis, na eventualidade da OSC executante encerrar suas atividades, ou mudar os seus objetivos sociais, 0s
bens adquiridos com recursos repassados pelo FMI terdo a sua destinacao submetida a anélise do CMI, observada a legislacdo aplicavel.

27.7 O monitoramento e avaliacdao das parcerias celebradas serao feitos pelos Gestores de Parceria das respectivas secretarias (SAS, SEDUC e
SESAU) e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

27.8 Para a prestacdo de contas da parceria, a OSC deverd observar o previsto na Lei Federal n? 13.019/2014 e MANUAL DISPONIBILIZADO
PELA SAS.

27.9 Ao se inscrever Organizagao da Sociedade Civil - OSC concorda automaticamente com a utilizagao gratuita pelo CMI, de seu nome, voz,
imagem e trabalho escrito em qualquer meio de comunica¢do na forma impressa ou eletronica para garantir o acesso a informagao de acordo com
a Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

27.10 O ato de inscricdo pressupde plena concordancia com os termos desde edital.

27.11 Integram o presente edital:

Anexo | - REQUERIMENTO

Anexo Il - PLANO DE TRABALHO E DEMAIS PLANILHAS ORCAMENTARIAS

27.12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selecdo e publicados através de Resolucao.
27.13 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial.

Presidente Prudente/SP, 23 de setembro de 2024.

DULCE MELLO

Presidente do CMI

ANEXO 1

REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITACAO DE TERMO DE FOMENTO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
DE PRESIDENTE PRUDENTE.

A , devidamente inscrita no CNP) ne:

com sede na , hesse ato
representada pelo seu presidente , RG , CPF ,
vem mui respeitosamente, requerer junto ao Egrégio Conselho Municipal do Idoso a analise e avaliacao do Projeto
. (nome do projeto deve ser de forma especifica, clara, precisa, breve e concisa)
O projeto ora apresentado atende ao eixo , € busca atender idosos do municipio de Prudente
Prudente/SP contribuindo assim para a promogao, garantia de defesa e atendimento da pessoa idosa.

1- IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO:

EIXO DE ATUACAO:

MODALIDADE DA PROPOSTA:
() INOVADOR

() EMERGENCIAL

() COMPLEMENTAR

2- OSC PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ N2:

Validade do Registro CMI:

Endereco: Ne: Complemento:
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Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone:
Site:
e-mail:

Nome do Coordenador da OSC:

RESUMO DAS INFORMACOES DO PROJETO

Local/Endereco e Regiao de Atuacao do Projeto:

N2 de Idosos Atendidos:

3-
A
B Objetivo Geral do Projeto:
C
D

Custo total para execucao do Projeto: R$

E Duracao do projeto (n2 meses):

F Custo per capta/més R$

ANEXO 11
(Fazer em papel timbrado)
PLANO DE TRABALHO - Ano 2024

I - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA EXECUTORA:

CNPJ: Data da Inscricao CNPJ:

Endereco:

CEP: BAIRRO:

Tel. ()

E-Mail: Site:

Registro em outros Conselhos: (identificar)

Imével () Préprio ( ) Cedido ( ) Alugado

Carga Horaria de funcionamento semanal:

Quantos dias na semana funciona a organizacao:

Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 12 e 22 da Lei
Federal n212.101, de 27/11/2009.

Area da atividade preponderante:

() Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacéo

() Outros:

Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
) Area de Assisténcia Social

) Area de Saude

) Area de Educacao

) Outros:

—_———

atureza da Organizacao da Sociedade Civil:
) De atendimento

) De assessoramento

) De defesa e garantia de direitos

) Outros:

N
(
(
(
(
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O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n?13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal 27.543/2016.
() Sim () Nao () Em adequacao - Justifique:

Il - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Relatar um breve histérico da organizacao)

1l - IDENTIFICACAO DO SERVICO:

() Protecao Social Basica

(') Protecao Social Especial - média complexidade

() Protegao Social Especial - alta complexidade

() Outros:

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:
(identificar a modalidade do servico de acordo com a Tipificacao Nacional)
V - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DA ORGANIZACAO:

Nome completo do Coordenador:

Formagao:

NUmero do Registro Profissional (quando houver):
Telefone do coordenador para contato: ()

E-mail do coordenador:

VI - JUSTIFICATIVA

(identificacdo e qualificacao da demanda)

Diagndstico da realidade que sera o objeto das atividades.

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servico como resposta a uma demanda da sociedade.
Deve-se responder a questao: por que executar o servico?

Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social que o servico pretende solucionar;

b) Impacto social do servico e as transformacdes positivas e duradouras esperadas;
c) Area geogréfica em que o servico se insere.

VIl - DESCRICAO DA META PACTUADA:

Meta de atendimento direto mensal (n2 de Idosos):

Capacidade de atendimento mensal:

VIl - PUBLICO ALVO

Indicar o publico alvo conforme a natureza dos servicos, programas e projetos.

IX - OBJETIVO GERAL DO PROJETO

0 que a OSC pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente
ao0s servicos, programas e projetos de governo que a entidade pretende executar para o Municipio.

X - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdao enfrentada, através das acdes que o servico ird
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desenvolver junto ao publico alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: O QUE?
COMO? PARA QUE? OU PARA QUEM?

Objetivos
Especificos

Meta

Metodologia /
Estratégias

Periodicidade

Resultados Esperados

Profissionais

Quantitativos

Qualitativos

Envolvidos

XI - METODOLOGIA DE TRABALHO

E imprescindivel a descricdo detalhada das acées que serdo desenvolvidas com o publico alvo para alcancar os objetivos do Servico e os resultados
esperados. Descrever também as estratégias de participacdo dos usudrios na elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento do servico
prestado.

Liste no quadro abaixo os objetivos especificos com a correspondente metodologia, ou seja, como sera Desenvolvida a acao, definindo estratégias,
periodo e por quem serd executada - O que? Como? Para qué? Quando? Por quem?

METODOLOGIA DE ACAO DO PROJETO APRESENTADO

Como sera
Desenvolvido

Trabalho a ser
Desenvolvido

Local que sera
Desenvolvido

Técnico Responsavel pelo
Acompanhamento

Quando sera
Desenvolvido

XIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando os objetivos especificos registrados.

Atividades especificas do projeto

Atividade Dia da

Semana/Més

Periodicidade Carga Horadria | Meses

OBS: As atividades nao devem ser interrompidas durante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Atividades especificas da 0SC

Atividade Dia da Semana/ Meses

Més

Periodicidade Carga

Horaria
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X1l - ARTICULACAO EM REDE

Identificar as instituicdes e/ou organizacdes com as quais havera articulacdo para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico, bem
como, a metodologia a ser utilizada para tal fim.

Instituicao/Orgao

Natureza da Interface

Periodicidade

Metodologia/ Como?

XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

Descrever os resultados esperados com as acdes propostas aos idosos e suas familias.

XV - SUSTENTABILIDADE

Descreva as possibilidades de incorporacdo das acdes do projeto, apds o término de sua execucdo, pelas instituicdes envolvidas ou pela

comunidade.

XVI - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Relacione todos os colaboradores incluindo prestadores de servicos (pessoa fisica ou juridica) que compde a OSC, destacar os profissionais que
serdo remunerados pelo Termo.

Cargo: assistente social, psicéloga, diretor, coordenador, educador, servicos gerais. (mesmo termo descrito no holerite)

Formacao: Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Ensino superior ex: Servico Social, Psicologia, Administracao, Direito, Pedagogia.

Carga Horaria Semanal: o nimero de horas semanal do profissional na OSC.

Custo Anual do Funcionario para OSC e Vinculo, Corresponde a: 12 meses de saldrio, 1/3 férias, 132 salario, vale transporte, vale refeicao e
encargos sociais como FGTS, INSS.

% a ser pago com a Fonte de Financiamento: Qual o percentual que serad pago durante a parceria e qual fonte de financiamento.

Quantidade ~ Carga_ Custo Anual* do % a ser pago com a Fonte de
. Cargo Formacao Horaria e s ; . .
(unitario) Funcionario e vinculo Financiamento
Semanal
01 Psicopedagogo Pedagogia 40 horas R$ 35.000,00_CLT 100% FMI
01 T _— R$ 35.000,00_CLT 50% FMI
Nutricionista Nutricao 40 horas 50% Recursos Préprios
01 . N R$ 35.000,00_CLT 50% FMI
Educador Social Educacao Fisica 40 horas 50% Recursos Préprios
01 R$ 40.000,00_CLT 50% Municipal
Coordenador Administracao 40 horas 30% Estadual
20% Recurso Préprio
01 Assistente Social Servico Social 30 horas R$ 35.000,00_CLT 100% Municipal
01 . . . R$ 35.000,00 CLT 50% Municipal
Psicélogo Psicologia 40 horas 50% Federal

Quantidade de Funcionarios:

Quantidade de Funcionarios com Pés-Graduacéo:

Quantidade de Estagiarios:

Quantidade de Voluntarios:

Valor a ser gasto de Recursos Humanos (CLT) no ano com recursos da parceria.

CARGO

Valor Anual

Quantidade
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Psicopedagogo R$ 35.000,00 1
Educador Social R$ 17.500,00 1
Nutricionista R$ 17.500,00 1
Total R$ 70.000,00 3

XVII - RECURSOS DA OSC SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FiSICA: descrever a estrutura fisica onde serao realizadas as acdes

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: descrever os recursos materiais que serao utilizados nas agoes.

XVIII - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

() Articulacdo da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de informacdes, encaminhamentos,
procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

() Articulacao Intersetorial.
() Reunides de equipe para troca de informag0es, estudos e planejamento das agdes.

() Oferta e referenciamento de servico especializado considerando a realidade do territério (dados de vigilancia socioassistencial, possibilidades de
participacao de usuarios e outros).

() Promocao da participacdo dos usuarios no planejamento e avaliacdo das acdes dos servicos

() Producdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas
questdes, mobilizar para a realizacao de eventos ou campanhas.

() Fornecimento de informacdes e dados para o érgdo gestor (para subsidiar elaboracdo do Plano Municipal; planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos servicos; alimentacao dos sistemas de informacdo do SUAS).

() Reunides com a equipe da rede em geral, para troca de informagdes, com discussOes de casos e acompanhamento dos encaminhamentos
realizados nas unidades referenciadas.

XIX - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

0 que sera Avaliado? Como sera Avaliado? Qual a Periodicidade? Quais Instrumentais?

Presidente Prudente, de de20 .

Coordenador OSC Presidente da OSC

XIX - PLANILHAS ORCAMENTARIAS - 202X__

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS

(Os recursos deverdo ser totalizados de acordo com o servigo executado - Por exemplo, quem executa servicos de Protecdo Béasica e de Protecdo
Especial, os recursos deverao estar divididos corretamente de acordo com os gastos executados, NAO sendo possivel o mesmo valor estar nas
duas acoes).

COFINANCIAMENTO
PROGRAMAS Municipal Estadual Federal Privado
TOTAL
FMAS | FMI | Emenda | FEAs | FEDCA | FEAS - | Enas | FNDCA | ENAS - | Empresa | P85592 | preprio
Emenda Emenda Fisica
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Protecao
Social Basica

Protecdo
Social
Especial
Média
Complexidade

Protecdo
Social
Especial Alta
Complexidade

TOTAL

OBS: Excluir os itens nao utilizados

Presidente Prudente, ___

Presidente da OSC

de de_

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS

GRUPO DE
DESPESAS

COFINANCIAMENTO

Municipal

Estadual

Federal

Privado

FMAS | FMI

Emenda

FEAS -

FEAS Emenda

FEDCA

FNAS | FNDCA

FNAS -
Emenda

Empresa

Pessoa
Fisica

Total
Préprio

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

DIVERSOS

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

GENEROS
ALIMENTICIOS

LOCACAO

MANUTENCAO

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

MATERIAIS

RECURSOS
HUMANOS

SERVICOS DE
TERCEIROS

UTILIDADES
PUBLICAS

TOTAL

OBS:Excluir os itens nao utilizado

Presidente Prudente, ___de

Presidente da OSC

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

de_ _
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GRUPO DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICACAO DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS

Bens e Equipamentos de Informatica

Ex: computador, impressora.

PERMANENTES Outros Bens e Materiais . . - - .
Permanentes Ex: geladeira, freezer, ar condicionado, armario, mesa, cadeira.
Descartéveis Ex:
i . Descartdveis Copos, pratos e talheres, papel aluminio, toalhas de papel
Utensilios Gerais P ! )
DIVERSOS ; - Utensilios Gerais: garfo, faca, colher, potes, peneira,
Uniformes para Usuarios - PP )
Géas GPL Ur,nformes para Usudrios: camiseta, shorts, cal¢a, sapato.
Gas GPL: P90, P45,P20, P13, P5
Combustivel Ex: etanol, gasolina, diesel (Modelo e Placa)
GASTOS Material de expediente Ex:Material escritdrio: lapis, caneta, Caderno, grampos, marca texto...

ADMINISTRATIVOS

Seguros

Veiculo (modelo e Placa)

Viagens

Ex: hotel/ aéreas/passagem rodoviarias

GENEROS ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios

Ex:

Secos: Arroz, feijao, macarrao.

Proteinas: Bovina, suina, aves, peixes

Verduras, Legumes e Frutas:alface, ricula, agrido, batata, cebola
Bebidas: refrigerante, sucos.

Frios e Laticinios: iogurte, mussarela, presunto, linguica, salsicha.

B Imével Ex: Casa para execugao do servico
LOCACAO
Veiculos Ex: Modelo e Placa
Equipamento de Informatica Ex: Computador, Impressora
MANUTENCAO Predial e Imobilidrio Ex:Lampadas, cimento, fios, veda rosca.
Veiculos Ex:pneu, bateria
MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR Medicacao Ex:dipirona, novalgina

(Servico de Acolhimento)

MATERIAIS

Material de higienizagdo e limpeza

Ex:
Higiene Pessoal: sabonete, hidratante, Shampoo.
Produtos de Limpeza: sabdao em P6, desinfetante, alcool.

Material didatico

Ex: Jogos pedagdgicos, cartolina, EVA.

Material esportivo

Ex: Bolas de Basquete; futebol, volei. cones, troféus, medalhas, cordas,
petecas, arcos, bambolés,coletes.
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139 Salério
Aviso Prévio
Estagiarios
Férias
FGTS
GratificacOes Ex:
Funcionarios que serao pagos com recurso da Parceria: Psicopedagogo,
RECURSOS HUMANOS INSS cozinheira, motorista, estagiarios.
IRRF

Multa Resciséria FGTS

Salarios

Vale Alimentagao

Vale Refeicao

Vale Transporte

Outros Servicos De Terceiros Pessoa

Fisica Ex: Professor de Danca, Capoeira, Judd, Vale Transporte usuario,

SERVICOS DE TERCEIROS

Outros Servigos De Terceiros Pessoa Ex:Professor de Danca, Capoeira, Judd, Educador Social

Juridica
Agua E Esgoto Ne RGI
. Energia Ne UC

UTILIDADES PUBLICAS

Internet

Telefones N2
TOTAL

OBS:

Em especificacdo do produto nao utilizar os termos reticéncias, etc, entre outros.
Todo item que for utilizar que nao constar na tabela acima, entrar em contato.
@ Excluir os itens nao utilizados

Presidente Prudente, ___ de de_

Presidente da OSC

PLANO DE APLICACAO

GRUPO DE CATEGORIA DE CRONOGRAMADE
DESPESAS DESPESAS JAN FEV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ DESEMBOLSO
Bens e
Equipamentos R$
BENS E de Informatica
MATERIAIS
PERMANENTES Outros Bens e
Materiais R$
Permanentes
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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Descartaveis R$
Utensilios Gerais R$
DIVERSOS Uniformes para R
pon $
Usuarios
Gas GPL R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Combustivel R$
Material de R$
GASTOS expediente
ADMINISTRATIVOS
Seguros R$
Viagens R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS Géneros RS
ALIMENTICIOS Alimenticios
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3 Imével R$
LOCACAO
Veiculos R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Equipamento de R$
Informatica
MANUTENCAO Predial e
S R$
Imobilidrio
Veiculos R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL MEDICO
E HOSPITALAR N
(Servico de Medicagao R$
Acolhimento)
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de
higienizacgdo e R$
limpeza
MATERIAIS Material didatico RS
Material
esportivo R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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132 Salario R$
Aviso Prévio R$
Estagiérios R$
Férias R$
FGTS R$
Gratificagles R$
RECURSOS INSS R$
HUMANOS IRRE R$
Multa Resciséria
FGTS R$
Salarios R$
Vale
Alimentacao R$
Vale Refeicao R$
Vale Transporte
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Outros Servigos
De Terceiros R$
SERVICOS DE Pessoa Fisica
TERCEIROS

QOutros Servigos
De Terceiros R$
Pessoa Juridica

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Agua E Esgoto R$

UTILIDADES Energia R$

PUBLICAS Internet R$
Telefones R$

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ANUAL

OBS.:

1- Considerar os meses e nao quantidade de parcelas;

2- Provisionar férias e décimo terceiro;

3- Nao alterar as informacées do Grupo de Despesas;

4- Nao alterar as informacoes da Categoria de Despesas;
5- Nao inverter a ordem Grupo de Despesas;

6- Nao inverter a ordem Categoria de Despesas,

7- Excluir as OBSs.:.

Presidente Prudente, ___ de de_

Presidente da OSC

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Equipamentos e Material Permanente
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Material/Equipamento Quantidade Valores
Total
Presidente Prudente,_ , de de 20

Presidente da OSC

Publicado por: Mauricio Carbelo Pandin
Cédigo identificador: 86104696-c53d-4al10-b5e6-8f2e62c79300

DELIBERACAO 22-2024 CMI - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FMI 2024
Edital de Chamada Publica FMI 2024

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PRESIDENTE PRUDENTE, no uso de suas atribuicbes como 6rgao colegiado, paritario e deliberativo,
responsavel pela gestdao do Fundo Municipal do Idoso - FMI, e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, que institui o Estatuto da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 12.213, de 20 de janeiro de 2010, que institui Fundo Nacional do Idoso;

CONSIDERANDO o Art. 367, da Lei Municipal n® Lei n® 5.005/97, que dispde sobre Conselho Municipal do Idoso, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 7.586/2011, que cria o Fundo Municipal do Idoso, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 24.031/2013;
CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que institui o Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC);

CONSIDERANDO as diretrizes do Envelhecimento Ativo da Organizacao Mundial da Satde (OMS) e as deliberacdes da V Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa ocorrida em 29/03/2019 e;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do dia 11/09/2024;
RESOLVE:

Estabelecer Edital de Chamamento PUblico para selecdo de propostas de projetos complementares e/ou inovadoras as politicas publicas municipais
existentes, apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e por Organizagfes Governamentais (OG), as quais poderao ser financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI), por meio da celebracdo de Termos de Fomento, desde que estejam em consonancia com as
diretrizes da politica para a pessoa idosa do municipio de Presidente Prudente e com o Plano de Acdo e de Aplicacdo de Recursos do FMI, e em
conformidade ainda com a legislagao vigente.

CAPITULO |
1- DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selecdo de propostas de projetos, apresentadas por Organizacles da Sociedade
Civil (OSC) e por Organizagdes Governamentais (OG), as quais poderdo ser financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI, por meio
da celebracdo de Termos de Fomento.

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de acdes inovadoras e/ou complementares as politicas publicas municipais de
promocdo, protecao e de defesa de direitos da pessoa idosa a serem desenvolvidas no municipio de Presidente Prudente, por no minimo 01 (um)
ano, tendo como prioritdrias aquelas em situacao de vulnerabilidade, em conformidade com o preconizado pelo Estatuto da Pessoa Idosa, nao
podendo ser financiadas as politicas publicas de acdo continuada.

1.3. Para fins deste Edital, considera-se pessoa idosa aquela com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 12 do
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Estatuto da pessoa Idosa.
CAPITULO Il
2 - DAS LINHAS DE ACi\O PARA FINANCIAMENTO

2.1. Para participar deste Edital de Chamamento Publico a proponente - Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, ou Organizacdo Governamental,
deverd apresentar proposta de projeto dentro de uma das respectivas linhas de acéo discriminadas a seguir:

Eixo | - Cuidado Domiciliar Biopsicossocial

- Desenvolver acdes que contemplem a assisténcia integral a populacdo idosa socialmente vulneravel, no domicilio, com dificuldade de acesso as
politicas pUblicas e com isolamento ou exclusao social devido a insuficiéncia de suporte familiar ou social.

Eixo Il - Assisténcia Social e Garantia de Direitos

- Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servicos que tenham por base a Protecdo Social Basica a Pessoa Idosa através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Desenvolver acbes para o desenvolvimento e aprimoramento de servicos que tenham por base a Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas Idosas;

- Desenvolver agdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos que tenham por base a Protecdo Social a Pessoa Idosa por meio de
Servico de Protecao Social Especial para a Pessoa Idosa e sua Familia;

- Desenvolver acdes para o desenvolvimento e aprimoramento de servicos que tenham por base a Protecao Social Especial de Alta Complexidade a
Pessoa Idosa por meio dos Servicos de Acolhimento Institucional (Casa Lar e Abrigo) e Servico de Acolhimento em Republica;

- Desenvolver a¢des de valorizacdo, respeito e cuidado da pessoa idosa, de prevencao a violéncia, superacdo de situacdes de violacdo de direitos e
acesso aos servicos de apoio e protecdo a pessoa idosa;

- Desenvolver acdes de participacao social e cidadania que tenham por objetivo o atendimento a populacdo idosa em situacao de rua;
- Desenvolver acbes de capacitacdo para gestdo do servico com acdes voltadas a defesa dos direitos da pessoa idosa;

Eixo Ill - Saude

- Desenvolver acdes de suporte aos cuidados de salde da pessoa idosa;

- Desenvolver acdes para o cuidado da pessoa idosa fragil por meio de reabilitacdo, acées de base comunitdria, formacdo e capacitacdo para
cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas por doencas cronicas degenerativas;

- Desenvolver acdes para garantia de seguranca alimentar da populagao idosa com alto grau de vulnerabilidade.
Eixo IV - Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
- Desenvolver acdes para o envelhecimento digno e saudavel com inclusao social;

- Desenvolver acles de lazer, cultura, educacdo, moda, gastronomia, cidadania, com ou sem ocupacao de espacos publicos, mas com o
envolvimento da comunidade e que valorizem o registro da meméria e a transmissdo de conhecimento entre geracoes;

- Desenvolver agdes de valorizagdo da cultura para a populagao idosa em situacdo de vulnerabilidade.
Eixo V - Trabalho
- Desenvolver acbes para o envelhecimento digno e saudavel com inclusdo social e produtiva da pessoa idosa.

Eixo VI - Apoio as Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, e servicos especializados para Pessoa Idosa, do municipio
de Presidente Prudente, sendo:

- Capacitagdo para os profissionais que atendem nas ILPI e servicos especializados do municipio de Presidente Prudente;
- Capacitacdo de equipe de atendimento das ILPI e servicos especializados no que se refere a utilizacdo de tecnologias assistivas ("Tecnologia
Assistiva é uma darea do conhecimento de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e

servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou
mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusédo social");

- Acdes que visem ampliar a capacidade funcional ede participagao cidada das pessoas idosas institucionalizadas no espaco urbano;
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- AcOes de lazer, cultura ou educacdo dentro das instituicdes de longa permanéncia que tenham como publico alvo a pessoa idosa,
institucionalizada ou ndo, estimulando o convivio social dentro da instituicdo, promovendo o acesso aos que possuem mobilidade reduzida;

- Aquisicao de equipamentos para as ILPI e servicos especializados para pessoas idosas do municipio de Presidente Prudente contendo plano de
intervencao, motivos da aquisicao.

Eixo VII - Prevencao e enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa

- Promocdo de campanhas de: sensibilizacdo e prevencao a violéncia contra a pessoa idosa; superacdo de situacdes de violacao de direitos e
acesso aos servicos de apoio e protecdo a pessoa idosa;

- Atendimento especializado e temporario a pessoas idosas em situacdo de violagao de direitos, que necessitam de cuidados especificos, além das
possibilidades de seus familiares;

- Empoderamento da pessoa idosa em situacao de violacao de direitos, por meio de agles educativas, de geracdo de renda e mediagdo de
conflitos;

- Sensibilizacao de familiares e pessoas de apoio a pessoa idosa, visando a prevencao e superacdo de situacdes de violagao de direitos;

- Promogao de agles de conscientizacdo e informacao para prevenir ocorréncias de abusos financeiros, econémicos, psicoldgicos ou fisicos contra a
pessoa idosa.

Eixo VIII - Producdo de estudos, pesquisas e contetidos referentes a pessoa idosa

- Realiza¢do de diagndsticos acerca da oferta de servicos a pessoa idosa, abrangendo as ofertas governamentais e nao governamentais,
contemplando as regionais administrativas;

- Pesquisa sobre a percepgao da populacdo idosa, assim como, 0 acesso aos servigos governamentais e ndo governamentais oferecidos.
CAPITULO 1lI

3 - DA INSCRICAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. As inscricOes deverdo ser efetuadas no periodo e local abaixo descrito:

3.1.1. Periodo: 23 de setembro de 2024 até as 13:00 horas do dia 23 de outubro de 2024;

3.1.2. Local: CASA DOS CONSELHOS, sito na Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2.700 Jardim Itaipu, Presidente Prudente/SP, mediante protocolo
emitido pelo CMI.

3.2. Para participar deste Edital de Chamamento Pulblico, as OSC e as OG deverao obrigatoriamente observar:

3.3. As OSC proponentes devem obedecer ao ordenamento legal da Lei Federal, n® 13.019/2014, além de estar estabelecidas no municipio de
Presidente Prudente, devidamente regularizadas - no minimo 01 (um) ano de existéncia regular - e ndo possuirem quaisquer impedimentos legais
para celebrar parceria com a Administracao Publica.

3.4. Serao desconsideradas as propostas de projetos com o mesmo objeto, assim entendidas aqueles que possuam o mesmo publico/beneficiario,
mesmas atividades e mesmo local de atuacao de servico ou de programas ja em execucao pela OSC proponente com outro financiamento publico
especifico junto a Administracdo Publica.

3.5. O publico-alvo das propostas deve ser preferencialmente as pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social.

3.5.1 Para efeitos gerais de anélise de vulnerabilidade serdo consideradas as propostas que atenderem, sem prejuizo de outra caracterizacao de
vulnerabilidade especificada pela proponente, em sua proposta de projeto:

a) Pessoa idosa inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

b) Pessoa idosa beneficiaria do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

3.6. As propostas apresentadas devem ser inovadoras e/ou complementares as politicas publicas existentes no municipio de Presidente Prudente.
3.7. Cada OSC ou OG poderd apresentar 01 (um) projeto, sendo:

3.7.1 - Implantagao de novo servico - Inovador;

3.7.2 - Qualificacdo de um servico ja existente - Complementar;

Paragrafo Unico: A OSC que optar pelo item pesquisa, poderd encaminhar também outra proposta de acdo que contemple os eixos:
inovador/complementar, pleiteando o financiamento de ambos.
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3.8. As propostas deverdo prever a duracao até 31/12/2025, podendo ser renovadas por igual periodo dependendo da avaliacdo do Gestor da
Parceria e a disponibilidade financeira do FMI.

3.9. Em hipdtese alguma, os projetos selecionados neste Edital poderdo cobrar pelos servigos disponibilizados a pessoa idosa na execugao do
projeto.

4 - DO REGISTRO NO CMI

4.1. As propostas apresentadas por OSC e por OG sé serdo consideradas se a organizacdo proponente estiver devidamente registrada e com
programas de atendimento a pessoa idosa inscritos no CMI ou que aquelas que apresentarem o protocolo de solicitacdo de registro, de acordo com
o0 art. 48 do Estatuto do Idoso e com as resolucdes do CMI que versam sobre registro.

4.2. O registro referido no caput deve estar vigente ou em andlise para renovacao.

4.3. Em caso de nao aprovagao do registro ou da sua renovagao pelo CMI, a proposta de projeto apresentada neste Edital serd automaticamente
desclassificada.

CAPITULO IV

5 - DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Para participar deste chamamento publico, a proponente devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento (anexo I);

b) Plano de Trabalho e Planilhas Orcamentdrias (anexo Il);

¢) Comprovante de registro no CMI, atualizado;

d) CNPJ atualizado.

5.2. Os projetos apresentados e seus anexos nao serao devolvidos, independentemente do resultado.

5.3. Os projetos que preveem aquisicdo de material permanente deverdo apresentar trés (3) orcamentos, de cada item a ser adquirido.
5.4. Somente sera permitida a aquisicao de material permanente quando esta estiver relacdo com a proposta apresentada.

5.5. O CMI fard publicar até 05 dias apds o encerramento do prazo para recebimento dos projetos, no Didrio Oficial e Sitio Oficial da Prefeitura
Municipal a lista dos projetos que serdao submetidos a Comissao de Selecao previamente designada pelo CMI.

5.5.1. A organizacdo cuja proposta nao constar, por erro material, na relagdo publicada devera informar o CMI no prazo méximo de 03 (trés) dias
Gteis, a contar da data da referida publicacao no DO.

5.5.2. Na hipdtese de que trata o item 5.5.1 o CMI publicara nova relacdo das propostas apresentadas.
5.5.3. Ndo serao consideradas as propostas apresentadas fora do prazo, do local e dos horarios estabelecidos neste Edital.

5.6. Os documentos solicitados deverdao obedecer rigorosamente aos modelos deste Edital, indicados nos respectivos anexos, sendo o ndo
cumprimento motivo de anélise e possivel eliminagcdo na fase de habilitagdo.

5.7. Os documentos solicitados deverao ser apresentados seqguindo a ordem da numeracéao dos anexos, em 1 (uma) via original impressa
dentro de envelope lacrado, contendo em sua parte frontal e externa os dizeres abaixo:

AO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO FMI 2024
PROPOSTA (Nome do Projeto):

ORGANIZAGAO:

CNPJ:

ENDERECO:

5.8. O envelope lacrado com os documentos solicitados deverd ser entregue e protocolado presencialmente na Secretaria Executiva do CMI
(Conselho Municipal do Idoso), localizada na Fundacao Inova Prudente (Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2700 - Jardim Itaipu), no periodo
especificado no cronograma deste Edital, das 8h as 16h, de 22 a 62 feira, exceto em feriados e pontos facultativos.
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CAPITULO V
6 - DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

6.1. A proposta de plano de trabalho deverd seguir, obrigatoriamente, os modelos anexados neste Edital, sob risco de eliminacdo na fase de
habilitagcao se descumpridos, devendo conter as seguintes informagoes:

1. A proposta de plano de trabalho deverd conter a apresentacao do projeto proposto e da organizacao, o objeto, a vigéncia, a justificativa da
importancia do projeto para a tematica, de que modo que a proposta se enquadra no eixo e na linha de acdo selecionada deste Edital, os
objetivos e abrangéncia - territorial e publico-alvo, quais atividades serdo desenvolvidas e sua metodologia de execucdo, as metas e os
indicadores, o quadro de recursos humanos propostos, as despesas necessarias e a previsao de receitas;

2. Demonstrar o nexo do objeto do projeto proposto com a realidade da pessoa idosa do municipio de Presidente Prudente que se quer
modificar contendo as atividades planejadas com as metas e os indicadores, a equipe de trabalho proposta e os materiais a serem
adquiridos;

3. Especificar os materiais permanentes a serem adquiridos, quando houver estreita necessidade deles para a execucdo do projeto,
comprovando-se a sua imprescindibilidade e economicidade para o projeto proposto e que a OSC possui condicdes técnicas e financeiras
para a sua utilizacdo, manutencao, conservacdo e funcionamento, capacidade que também devera ser auto declarada.

4. Informar a existéncia de parcerias em desenvolvimento com o poder publico - municipal, estadual ou federal. Tal informacao também serd
verificada pela SAS, quando da analise de viabilidade técnica, prévia a celebracado da parceria.

5. Especificar se a execucdo do projeto proposto serd realizada em equipamentos publicos do municipio de Presidente Prudente. E necessario
observar, que se aprovada a proposta, a proponente devera apresentar a anuéncia do érgao responsavel pelo equipamento publico.

6.2. A proposta devera detalhar as despesas mensais no Orcamento Total.

6.2.1As propostas que ndo apresentarem todos os itens listados neste artigo, ou em desacordo com o formato, ndo serdo submetidas a andlise.
CAPITULO VI

7 - DAS DESPESAS

7.1. Na elaboracdo da proposta, a proponente devera observar as despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n® 13.019/2014, e ndo serdo
permitidas despesas com recursos FMI:

a) Fora do municipio de Presidente Prudente, exceto as despesas com materiais e servicos que comprovadamente sejam de preco menor do que
dos fornecedores do Municipio de Presidente Prudente;

b) Com o pagamento, a qualquer titulo, ao servidor ou ao empregado publico de qualquer esfera de governo, integrante de quadro de pessoal de
6rgao ou entidade puUblica ou parenta de dirigente da OSC de até quarto grau consanguineo ou afim, inclusive por servicos de consultoria ou de
assisténcia técnica;

¢) Com taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar
de encargos de mora comprovadamente decorrentes unicamente de atraso na liberacao de repasses por culpa exclusiva da administracdo publica;

d) Com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da OSC parceira;

e) Com a aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver relacdo direta com o objeto da parceria e desde que sua
destinacao seja fundamentada;

f) Que ndo guardem nexo de causalidade com a execucao do objeto, ainda que em carater de emergéncia;
g) Com ornamentacdo e cerimonial;

h) Com téxi, locacdo de veiculos, combustivel e estacionamento para funcionarios da administracdo da OSC, exceto para atividades que se limitem
a visitas ao domicilio dos beneficidrios ou para o local de realizacdo do projeto, quando este for diverso da sede da OSC, bem como para veiculos
utilizados pelos beneficiarios do objeto da parceria.

7.2. As despesas com remuneracdo da equipe de trabalho deverdo:

Estar detalhadas na proposta apresentada, conforme modelo dos Anexos deste Edital;

Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;

Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as convencdes coletivas de trabalho; e,

Nos casos em que a remuneracdo for parcialmente paga com recursos do FMI, ser discriminadas em meméoria de célculo de rateio da
despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

Eall o

7.3. As despesas das concessiondrias de energia, agua, gas, telefone, internet e similares deverdo acompanhar informacdo de utilidade
quantitativa e qualitativa ao objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na prestacao de contas.
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CAPIiTULO VII
8 - DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecdo serd formada em ato do CMI, por resolucdo especifica, podendo ser composta por seus conselheiros integrantes e por
técnicos especializados da SAS e de Secretarias afins, devendo obrigatoriamente observar os impedimentos legais de composicdo previstos Lei
Federal n® 13.019/2014, sendo impedido de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos tltimos cinco anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, nos termos do §2, do Art. 27 da referida
Lei.

8.2. A Comissao de Selecao homologard os resultados na fase de habilitacdo e respondera diretamente pelas fases de Selecao e de Classificacdo
das propostas de projetos, apresentando os resultados das referidas fases para ciéncia e aprovacdo do Plenario do CMI.

8.3. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e documentos
apresentados pela OSC concorrente ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

CAPIiTULO VIII
9 - DO PROCESSO DE ESCOLHA
9.1. As propostas apresentadas serao avaliadas em 3 (trés) fases distintas:

1. HABILITAGCAO: Nesta fase, de carater eliminatério, serd conferida a condicdo de habilitagio da OSC e OG para participar deste Edital,
sendo considerada, obrigatoriamente, a entrega e o preenchimento correto de todos os documentos previstos no Capitulo IV, item 5, deste
Edital, bem como a conformidade com Capitulo Ill. A Secretaria Executiva do CMI/SP fard a conferéncia da documentagao e a Comissao de
Selecdo homologara o resultado desta fase.

2. SELECAO: Nesta fase, de carater eliminatério, a Comissdo de Selec&o analisard o Plano de Trabalho das propostas apresentadas a partir
dos documentos apresentados. Deverd ser emitido parecer técnico, o qual qualificard cada proposta apresentada como apta ou como
inapta - esta Ultima devendo ser eliminada deste chamamento publico.

3. CLASSIFICACAO: Nesta fase, de carter classificatério, das propostas aptas serdo classificadas, pela Comissdo de Selecdo, aquelas que
acessardo diretamente os recursos da universalidade - nao direcionados a projetos especificos - do FMI, conforme os critérios definidos
neste Edital. Os resultados dessa fase serdo divulgados com as respectivas pontuacdes por critério individualizado de acordo com o
cronograma do Capitulo XV, item 16, deste Edital.

CAPITULO IX
10 - DOS CRITERIOS DA FASE DE SELEGCAO

10.1. O parecer técnico da Comissdo de Selecdo deverd avaliar o atendimento das propostas quanto aos seguintes critérios:

CRITERIOS ITENS OBSERVADOS

a) a adequacgao das propostas a respectivas linhas de agao descritas neste edital;

b) a adequacao das propostas com a legislacdo relacionada a pessoa idosa, em especial ao Estatuto do
Idoso;

c) a experiéncia da proponente na linha acdo da proposta.

| - Adequagao

a) a descrigdo da realidade e 0 nexo entre esta realidade e a proposta apresentada;

b) as metas a serem alcangadas e os indicadores que aferirdo o cumprimento delas, dentro dos prazos
para a execugao das acdes propostas;

c) a clareza da metodologia, com a definicao das acdes a serem executadas.

Il - Consisténcia e Coeréncia

a) a viabilidade da proposta quanto a seu objeto, suas metas e seu cronograma de execugao;

b) o custo da proposta, tendo em vista o resultado a ser atingido;

¢) o orgamento discriminando todos os recursos necessarios para a execugao da proposta, em consonancia
Il - Exequibilidade com as metas apresentadas;

d) a compatibilidade do quadro de recursos humanos com a proposta apresentada;

e) a demonstracao de capacidade técnica operacional da proponente com recursos humanos e materiais
compativeis com a execucao do objeto e alcance das metas.

IV - Atendimento ao publico

prioritério a) o enfoque da proposta em grupos de pessoas idosas de maior vulnerabilidade;

a) os beneficios ao publico diretamente ou indiretamente envolvido, a comunidade ou territério de
atuacao;

b) o potencial da proposta para transformacdo e supera¢do das situacdes de vulnerabilidade, de acordo
com a descrigao da realidade apresentada.

V - Relevancia e impacto social
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11 - DOS CRITERIOS DA FASE DE CLASSIFICAGAO

11.1. Para efeitos de classificacdo das propostas aptas, serao considerados os critérios para pontuacdo:

CRITERIO PONTUAGCAO
Adequagao 20
Consisténcia e Coeréncia 20
Exequibilidade 20
Atendimento ao publico prioritario 20
Relevancia e impacto social 20

11.2. Para efeito de desempate serd considerada a proposta com o maior nimero de pessoas idosas atendidas diretamente, com melhor
classificacdo aquela que tiver o maior nimero de beneficidrios diretos.

11.3. Havendo propostas de projetos semelhantes no que tange o objeto e o escopo, serdo melhores classificadas as de menor valor per capta.

11.4. A disponibilidade financeira do FMI no més em que ocorrer a fase de classificacdo e o percentual de aplicacdo de recursos serdao os
parametros observados pela Comissdo de Selecdo.

CAPITULO X
12 - DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

12.1. A publicacdo dos resultados preliminares e finais de cada fase do processo escolha, no Diério Oficial do Municipio de Presidente Prudente
(DO), ocorrerd em conformidade com o cronograma disposto no Capitulo XV, item 16, deste Edital.

12.2. Especificamente quanto a publicidade do resultado preliminar da fase de selecdo - contendo a relacdo das propostas aptas e inaptas.

12.3. As OSC e as OG, cujas propostas forem avaliadas como inaptas também tomardo ciéncia da decisdo da Comissao de Selecdo a contar da
publicacdo no Diério Oficial.

12.4. Os prazos de que trata o presente Edital poderdo ser alterados, a critério do CMI, desde que a decisdo seja devidamente justificada e
previamente publicada.

CAPITULO XI
13 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1. A OSC ou a organizacdo governamental podera interpor recurso ap6s a publicacdo dos resultados preliminares, seguindo obrigatoriamente
0s prazos estabelecidos no cronograma do Capitulo XV, item 16, deste Edital.

13.2. Especificamente na fase selecdo, as proponentes cujas propostas forem avaliadas INAPTAS poderdao apresentar recurso devidamente
fundamentado a Comissdo de Selecao, no estipulado no Item 16.1 deste edital, contados da publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial da
Unido (DO).

13.3. O recurso devera ser devidamente fundamentado, considerando todos os pontos levantados pelos pareceres técnicos constantes nos autos.

13.4. O recurso deverd ser entregue e protocolado presencialmente em 1 (uma) via original impressa, na Secretaria Executiva do CMI, localizada
na Fundacao Inova Prudente (Rod. Comendador Alberto Bonfiglioli, 2700 - Jardim Itaipu), exceto em feriados e pontos facultativos, conforme
cronograma Capitulo XV, item 16, deste Edital.

13.5. A Comissao de Selecdo analisara os recursos interpostos e publicard a decisdo em DO dentro dos prazos previstos no cronograma deste
Edital.

13.6. Nao caberd novo recurso ap6s a decisdo da Comissdo da Selecdo.
CAPITULO XII
14 - DO FINANCIAMENTO

14.1. O CMI elaborard um banco de projetos aprovados pela Comissdao de Selecdo que, de acordo com a disponibilidade financeira, até
31/12/2024, poderao ser financiados.

14.1.1. A lista serd organizada por ordem de classificacdo e pontuacado.
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14.1.2. O CMI publicard apds a apuragao do valor arrecadado qual valor serd destinado ao financiamento, e quais projetos serdo financiados, de
acordo com a ordem de classificacao.

14.2. As propostas apresentadas poderao ser financiadas conforme a modalidade do projeto, sendo:

- Implantagao de um novo servico, nao excedendo o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);

- Qualificacdo de um servico ja existente, ndo excedendo o valor de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais);
- Pesquisa, nao excedendo o valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais);

14.3. Caso a proposta apresentada seja superior ao valor estipulado neste Capitulo a OSC ou OG deverd demonstrar quais meios utilizara para
arcar com as despesas apresentadas.

14.4. O financiamento dos projetos, aptos e classificados, serd permitido para a totalidade ou parcialidade das propostas aprovadas, desde que
haja disponibilidade financeira no fundo, seguindo a ordem de classificacao estabelecida na fase de classificacao.

14.5. As propostas classificadas, que poderdo receber os recursos diretamente do FMI, serdo convocadas pela SAS para apresentacao da
documentacao comprobatdria necessaria para a celebracdo da parceria e a assinatura do Termo de Fomento, em até 30 (Trinta dias) contados a
partir da data de publicagdo dos resultados no DO.

CAPITULO XIV

15 - DO iNiCIO E DURACAO DOS PROJETOS

15.1. O inicio da vigéncia da parceria dar-se-a a partir da data da assinatura do Termo respeitada a lei orcamentaria municipal.

15.2. A execugao dos projetos terd duracao até 31/12/2025 sem interrupcdo a contar da data de inicio de vigéncia do projeto, definida no Termo,
sendo permitida sua prorrogacdo ou renovacdo por igual periodo dependendo da avaliacdo do Gestor da parceria e disponibilidade financeira do
FMI.

CAPITULO XV

16 - DO CRONOGRAMA

16.1. O cronograma deste Edital seguira:

| - Publicagao do Edital: 23/09/2024

Il - Inscricdo dos projetos: 23/09/2024 a 23/10/2024 (até as 13h00)

Il - Publicacao dos Inscritos: 24/10/2024

IV - Andlise e Avaliacdo pela comissdo: 24/10/2024 a 07/11/2024

V - Publicagao dos Classificados: 08/11/2024

VI - Prazo para apresentacao de recursos: 08/11/2024 a 13/11/2024 (até as 13h00)

VIl - Analise dos recursos: 14/11/2024 a 19/11/2024

VIII - Publicagao do resultado dos recursos: 21/11/2024

IX - Publicacao da classificacdo final com valores a serem transferidos: 21/11/2024

X - Prazo final da entrega dos documentos para Celebracao do Termo de Fomento: 12/01/2025
17 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

17.1 Apds a publicacdo no Diério Oficial do Municipio e sitio da Prefeitura Municipal, dos Projetos contemplados, a OSC devera encaminhar via
1DOC os documentos relacionados no Manual disponibilizado pela SAS (http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/publicacoes.xhtml?uni=3)
entre os dias 06 de janeiro de 2025 a 12 de janeiro de 2025, conforme segue:

Para abrir Protocolo seguir as orientagoes:

https://presidenteprudente.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&chamada=descricaoAssunto&id_assunto=969979&itd=5

1. Processo Eletronico

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020


file:///C:/Users/PMPP/Desktop/(http:/www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/publicacoes.xhtml?uni=3)%20
https://presidenteprudente.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&chamada=descricaoAssunto&id_assunto=969979&itd=5

DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 %)m
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 23/09/2024 Edicao n? 1643/Ano VI Pagina 35

2. Terceiro Setor
3. Repasse publico ao terceiro setor - Assisténcia Social

Na descrigdo mencionar: A/C de Vania C. Perosso Rocha_ Responséavel pela Gestdo de Parcerias do 32 Setor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

e Segue documentacao para Celebracdao de Termo de Fomento FMI.

17.2 Apos abertura do protocolo com os documentos acima anexados, a Secretaria de Assisténcia Social dard encaminhamento da documentacao
para abertura do processo administrativo até a formalizacdo do Termo de Fomento, o qual devera ser assinado pelo presidente da OSC e Secretario
Municipal da Assisténcia Social.

17.2.1 Fica a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ciente de que caso ndo encaminhe os documentos no prazo estipulado sera
automaticamente desclassificada.

18 - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

18.1 O valor referente ao financiamento dos Projetos serd transferido a OSC em parcelas mensais em acordo com o cronograma apresentado. O
CRONOGRAMA deverd conter no méximo 11 parcelas com inicio no més DE FEVEREIRO.

18.2 A OSC deverd encaminhar a Secretaria de Assisténcia Social o recibo para recebimento do recurso, entre o primeiro e o Ultimo dia de cada
més acompanhado da CND e FGTS, e balancete publicado no portal da transparéncia da OSC, conforme solicitado pelo Orgéo Gestor.

18.2.1 - Apds cada conferencia da Prestacao de Contas de cada quadrimestre, serd emitido um Parecer Financeiro pela Administracdo Publica, que
deverd ser postado no portal da transparéncia da OSC.

19 - DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS - TECNICO E FINANCEIRO PELA 0SC

19.1 A prestacao de contas deverd ser feita observando as regras previstas na legislacao vigente, além de prazos e normas de elaboracao
constantes no presente Edital e no Termo de Fomento.

19.2 A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria, avaliar o andamento ou concluir
gue 0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovac¢do do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

19.2.1 Serdo recusados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativas suficientes.

19.2.2 Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

19.2.3 A analise de prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

19.2.4 A prestacao de contas da parceria observara as regras especificas de acordo com o montante dos recursos publicos envolvidos, nos termos
das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e no Termo de Fomento.

19.3 A prestacao de contas e todos os atos que dela decorrerem permanecerd acessivel a qualquer interessado.

19.3.1 A OCS deverd apresentar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Prestacao de Contas Quadrimestral conforme calendéario abaixo,
independentemente da data de recebimento do recurso:

e 09/05/2025;
e 12/09/2025;
e 17/01/2026;

19.3.2 A prestacao de contas quadrimestral deverad ser composta dos seguintes documentos:

|. Demonstrativo de Despesas Detalhado _ 2 vias conforme modelo contido no Manual;
Il. RP 10 - 2 vias _conforme modelo da Instru¢cdo Normativa IN 01/2020 do TCESP;
lll. Notas LEGIVEIS, contendo em seu rodapé o nimero da parceria (j4 mencionado pelo fornecedor), carimbo de “ORIGINAL” ou “confere com
original” rubricado pelo responsavel da Prestacdo de Contas;
IV. Extrato conta corrente (1 via);
V. Controle de entrega de vale transporte contendo: data da entrega, quantidade entregue e assinatura do usuario;
VI. Relagao de Patriménio _ no caso de aquisicdo de material permanente (conforme modelo contido no Manual);

19.3.3 Entregar impreterivelmente até 17 de janeiro de 2026 junto a Ultima prestacdo de contas quadrimestral a prestacdo de conta final os
documentos do _ Artigo 181 da IN 01/2020 do TCESP, conforme Manual disponibilizado pela SAS.
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19.3.3.4 Quando a OSC realizar devolucdo de valores glosados ou njo utilizados DEVERA OBRIGATORIAMENTE informar no endereco eletrénico:
vaniapcsas@pprudente.sp.gov.br o comprovante de devolugao e as informacdes sobre a devolugao conforme modelo contido no Manual;

19.4 AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC que n&o realizarem o cumprimento da entrega das Prestacbes de Contas no prazo estipulado
no item 19.3.1, e 19.3.3 (Exemplos: entrega de prestacdo de contas incompleta, documento sem assinatura, entre outros) sofrerdo as sancdes
previstas na Lei N° 13.019/2014.

19.5 A prestacdo de contas devera obedecer ao Plano de trabalho, Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso apresentado no projeto,
respeitando as normas estabelecidas neste Edital e Legislagdes vigentes.

19.6 A data inicial para o uso dos recursos recebidos devera ser posterior a data da liberacdo do recurso na conta corrente da OSC.

19.6.1 No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua efetiva utilizacdo, a OSC nao podera deixar o recurso na
conta corrente, devendo fazer aplicagao do valor. A OSC ndo podera fazer aplicagao de risco, ficando a mesma responsavel por qualquer prejuizo
advindo da referida aplicacdo. O descumprimento do disposto nesse inciso obrigaré a OSC a reposi¢ao ou restituicdo do numerério equivalente aos
rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito;

19.7 Os rendimentos obtidos com as aplicacdes financeiras deverao, obrigatoriamente, ser aplicados em atividades previstas para a execucao do
objeto do Termo de Fomento em conformidade com o Plano de Trabalho na Ultima parcela da prestagdo de contas.

19.8 A executora do projeto, objeto do Termo de Fomento, devera transferir os valores repassados, sob sua responsabilidade em até 02 dias Uteis,
a contar da data do depdsito na conta geral para a conta especifica do Termo de Fomento.

19.9 Os recursos nao utilizados, e que nao tiver autorizacao para utilizacdo no exercicio seguinte, deverdo ser devolvidos ao Fundo Municipal do
Idoso.

19.10 Quando da conferéncia da Prestacdo de Contas, caso seja necessario que a OSC faca correcées na mesma, esta terd 07 (sete) dias Uteis, a
partir da data de notificacdo feita pela SAS, para retirar, corrigir e devolver a prestacdo de contas, para que seja concluida a conferéncia.

19.11 Caso houver alguma irregularidade na Prestacdo de Contas Financeira, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara ciéncia a OSC sobre
o valor glosado, que podera recorrer ao CMI;

19.12 O Gestor da Parceria deverd emitir parecer técnico conclusivo, avaliando a prestacao de contas final como: regular com ressalva ou
irregular, do qual devera ser encaminhado para a Comissao de Monitoramento e Avaliacao para homologacao.

19.13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devolverd os documentos originais a OSC, devidamente carimbados e assinados.

19.14 Conforme Paragrafo Unico, do Art. 68 da Lei 13.019/2014, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas, a organizagao deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

20 - DOS GASTOS DOS RECURSOS

20.1 Sdo vedadas as despesas abaixo mencionadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso:
|- Débito automatico, exceto os que estejam no valor do débito constante no extrato bancario;
II- Cupons fiscais ou Notas Fiscais que ndo sejam eletrénicas;

lll- Notas fiscais que ndo estejam especificados 0 home da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, o endereco e CNPJ, n2 do Termo e Fonte
pagadora;

IV- Notas fiscais com data posterior ao pagamento;
V- Notas de servicos que ndo estejam com a descriminacdo do servigo prestado de forma clara;
a) Pagamento antecipado SERA PERMITIDO, em até:

- 2 (dois) dias Uteis para o pagamento ao empregado do periodo de férias, conforme orientacdo da CLT: O pagamento das férias deve ser efetuado
até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo, competindo ao empregado dar quitacdo do pagamento com indica¢do do inicio e do termo das
férias (CLT, arts. 142, caput, e 145).

b) Pagamento posterior SERA PERMITIDO, em até:

- 24h (vinte e quatro horas) Uteis para o pagamento de salario realizado por meio de transferéncia bancéria (DOC/TED) (Conforme norma de
compensacgao do Banco Central).

Obs.: As transferéncias efetuadas apds o hordrio bancario, nas sextas-feiras, finais de semana, e feriados ndo serdo considerados dias Uteis,
devendo ser contabilizado o primeiro dia Gtil subsequente.
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VI- Notas fiscais com datas anteriores ao recebimento do recurso ou posteriores a vigéncia do Termo do Fomento;

VII- Despesas que nao estiverem contempladas nas planilhas orcamentarias e que nao sejam para execucdo especifica do projeto financiado;
VIII- Pagamentos de taxas e impostos ptiblicos;

IX- Pagamento de contribuicao sindical;

X- Pagamento de taxa bancaria, multas, juros ou correcdo monetaria;

XI- Pagamentos de taxas de administracao, de geréncia ou similar;

XII- Custos integrais referentes a administracdo da sede das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, tais como: luz, 4gua, telefone e IPTU;
Xlll- Gratificagao e consultoria;

XIV- Custos integrais referentes a Assisténcia técnica e contabil, despesas com seguranca patrimonial, ou contratadas para prestacdo de servicos
ndo exclusivos e especificos do projeto fomentado;

XV- Qualquer espécie de remuneracao a servidor publico federal, estadual ou municipal integrante da administracdo direta ou indireta;

XVI- Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal e de autoridades ou servidores publicos;

XVII- Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa, empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

XVIII- Outras despesas nao autorizadas pela legislagao vigente;
XIX- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.
20.1.1 Nao serd permitida a alteracao do Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso, sem autorizagao justificada pelo Gestor da Parceria.

20.2 Para a aquisicdo de produtos e a contratacao de servicos com recursos do Fundo Municipal do Idoso transferidos as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC - deverao observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizacao
de cotacao prévia de precos no mercado antes da celebracao do contrato.

20.2.1 Quando forem apresentadas passagens, hospedagem, alimentacdo, referentes a capacitacdo, cursos e/ou treinamentos de funcionarios,
deverd ser apresentado juntamente na prestacdo de contas o comprovante de inscricdo e/ou atestado (declaracao) de participacdo.

20.3 Nos Termos de Fomento firmados com as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC é permitida a remuneracéo da equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, desde que o mesmo execute acles especificas no projeto aprovado, podendo contemplar despesas com pagamentos de
tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

| - Correspondam as atividades previstas e aprovadas no Plano de Trabalho;

Il - Correspondam a qualificacdo técnica para a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

Il - Sejam compativeis com o valor de mercado onde atuam as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

IV - Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao projeto, objeto do Termo de Fomento.

20.4 A selecdo e contratacdo da equipe envolvida na execucdo do projeto, objeto do Termo de Fomento pelas ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC observara a realizacao de processo seletivo prévio, observadas a publicidade e a impessoalidade.

20.5 As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deveréo dar ampla transparéncia na internet, dos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucao do objeto do Termo de Fomento, de acordo com Art. 11 da Lei
N°13.019/2014 e comunicado do Tribunal de Contas.

20.6 Nao poderao ser contratadas com recursos do Termo de Fomento as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:
| - Contra a administracdo publica ou o patrimonio publico;

Il - Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

Il - De lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

20.7 A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Termo de Fomento.
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20.8 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos do Termo de Fomento, a Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC deverd apresentar a meméria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS
21.1 Para fins deste Edital sera onerada a programacao orcamentdria do FMI conforme a Lei Orcamentéria Anual (LOA) de 2025.

21.2 A celebracdo do termo de fomento somente se efetivara se a OSC comprovar dispor de condi¢des para consecucdo do objeto do plano de
trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a celebracdo de todo e qualquer parceria ou convénio com a Administracao Publica.

21.3 Ndo serd exigida contrapartida em bens e servigos das OSC's.

21.4 Quando da convocacdo para a apresentacao da documentacdo comprobatéria, caso a OSC ou a organizacdo governamental nao logre
demonstrar a sua regularidade pelo rol de documentos, existindo recursos direcionados para o projeto especifico, eles serdo revertidos para a
universalidade do Fundo Municipal do Idoso - FMI.

21.5 A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC selecionada para financiamento de projeto estd obrigada a divulgar de forma clara e objetiva, através
da imprensa, placas, impressos, folders, reunides, eventos, apresentacdes, entre outros, que o financiamento do projeto é feito através do Fundo
Municipal do Idoso de Presidente Prudente, divulgando a logomarca do CMI como parceiro.

21.6 No caso de aquisicao de bens méveis, na eventualidade da OSC executante encerrar suas atividades, ou mudar os seus objetivos sociais, 0s
bens adquiridos com recursos repassados pelo FMI terdo a sua destinacao submetida a anélise do CMI, observada a legislacdo aplicavel.

21.7 O monitoramento e avaliacdo das parcerias celebradas serdo feitos pelos Gestores de Parceria das respectivas secretarias (SAS, SEDUC e
SESAU) e pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

21.8 Para a prestacdo de contas da parceria, a OSC deverd observar o previsto na Lei Federal n? 13.019/2014 e MANUAL DISPONIBILIZADO
PELA SAS.

21.9 Ao se inscrever Organizacdo da Sociedade Civil - OSC concorda automaticamente com a utilizagao gratuita pelo CMI, de seu nome, voz,
imagem e trabalho escrito em qualquer meio de comunicacdo na forma impressa ou eletrénica para garantir o acesso a informacao de acordo com
a Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011.

21.10 O ato de inscricdo pressupde plena concordancia com os termos desde edital.

21.11 Integram o presente edital:

Anexo | - REQUERIMENTO

Anexo Il - PLANO DE TRABALHO E DEMAIS PLANILHAS ORCAMENTARIAS

21.12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Selecdo e publicados através de Resolucao.

21.13 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial.

Presidente Prudente/SP, 23 de setembro de 2024.

DULCE MELLO

Presidente do CMI

ANEXO |

REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITACAO DE TERMO DE FOMENTO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
DE PRESIDENTE PRUDENTE.

A , devidamente inscrita no CNPJ n2:

com sede na , hesse ato
representada pelo seu presidente , RG , CPF ,
vem mui respeitosamente, requerer junto ao Egrégio Conselho Municipal do Idoso a anélise e avaliagao do Projeto
. (nome do projeto deve ser de forma especifica, clara, precisa, breve e concisa)
O projeto ora apresentado atende ao eixo , e busca atender idosos do municipio de Prudente
Prudente/SP contribuindo assim para a promogao, garantia de defesa e atendimento da pessoa idosa.

1- IDENTIFICACAO
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NOME DO PROJETO:

EIXO DE ATUACAO:

MODALIDADE DA PROPOSTA:
() INOVADOR

() EMERGENCIAL

() COMPLEMENTAR

2- OSC PROPONENTE DO PROJETO

Nome:

CNPJ Ne:

Validade do Registro CMI:

Endereco: Ne: Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone:

Site:

e-mail:

Nome do Coordenador da OSC:

RESUMO DAS INFORMACOES DO PROJETO

Local/Endereco e Regidao de Atuacao do Projeto:

N2 de Idosos Atendidos:

3-
A
B Objetivo Geral do Projeto:
C
D

Custo total para execucao do Projeto: R$

E Duragao do projeto (n2 meses):

F Custo per capta/més R$

ANEXO Il
(Fazer em papel timbrado)
PLANO DE TRABALHO - Ano 2024

I - IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO

NOME DA EXECUTORA:

CNPJ: Data da Inscricao CNPJ:

Endereco:

CEP: BAIRRO:

Tel. ()

E-Mail: Site:

Registro em outros Conselhos: (identificar)

Imével () Préprio ( ) Cedido ( ) Alugado

Carga Hordria de funcionamento semanal:

Quantos dias na semana funciona a organizacao:

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 ;".):’
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 23/09/2024 Edicao n? 1643/Ano VI Pagina 40

Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 12 e 22 da Lei
Federal n212,101, de 27/11/2009.

Area da atividade preponderante:

() Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

() Area de Educacéo

() Outros:

Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
) Area de Assisténcia Social

) Area de Saude

) Area de Educacéo

) Outros:

(
(
(
(

atureza da Organizacao da Sociedade Civil:
) De atendimento

) De assessoramento

) De defesa e garantia de direitos

)

N
(
(
(
() Outros:

O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n?13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal 27.543/2016.
() Sim () Nao () Em adequacao - Justifique:

Il - APRESENTAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(Relatar um breve histérico da organizacao)

Il - IDENTIFICACAO DO SERVICO:

(') Protecao Social Basica

(') Protecao Social Especial - média complexidade

() Protegao Social Especial - alta complexidade

() Outros:

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO:
(identificar a modalidade do servico de acordo com a Tipificacao Nacional)
V - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DA ORGANIZACAO:

Nome completo do Coordenador:

Formacgao:

NUmero do Registro Profissional (quando houver):
Telefone do coordenador para contato: ()

E-mail do coordenador:

VI - JUSTIFICATIVA

(identificacdo e qualificacdao da demanda)

Diagndstico da realidade que sera o objeto das atividades.

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do servico como resposta a uma demanda da sociedade.
Deve-se responder a questdo: por que executar o servigo?

Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social que o servico pretende solucionar;

b) Impacto social do servico e as transformacdes positivas e duradouras esperadas;

c) Area geografica em que o servico se insere.
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VII - DESCRICAO DA META PACTUADA:

Meta de atendimento direto mensal (n2 de Idosos):

Capacidade de atendimento mensal:

VIII - PUBLICO ALVO

Indicar o publico alvo conforme a natureza dos servicos, programas e projetos.

IX - OBJETIVO GERAL DO PROJETO

0 que a OSC pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar relacionado diretamente
a0s servicos, programas e projetos de governo que a entidade pretende executar para o Municipio.

X - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdao enfrentada, através das acdes que o servico ira
desenvolver junto ao publico alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: O QUE?
COMO? PARA QUE? OU PARA QUEM?

Objetivos
Especificos

Meta

Metodologia /
Estratégias

Periodicidade

Resultados Esperados

Profissionais

Quantitativos

Qualitativos

Envolvidos

XI - METODOLOGIA DE TRABALHO

E imprescindivel a descricdo detalhada das acdes que serdo desenvolvidas com o plblico alvo para alcancar os objetivos do Servico e os resultados
esperados. Descrever também as estratégias de participacdo dos usudrios na elaboracdo, execucdo, avaliacdo e monitoramento do servico

prestado.

Liste no quadro abaixo os objetivos especificos com a correspondente metodologia, ou seja, como sera Desenvolvida a acao, definindo estratégias,
periodo e por quem sera executada - O que? Como? Para qué? Quando? Por quem?

METODOLOGIA DE AGAO DO PROJETO APRESENTADO

Trabalho a ser
Desenvolvido

Local que sera
Desenvolvido

Técnico Responsavel pelo
Acompanhamento

Quando sera
Desenvolvido

Como sera
Desenvolvido

X1l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando os objetivos especificos registrados.

Atividades especificas do projeto

Atividade

Periodicidade

Dia da
Semana/Més

Carga Horaria

Meses

11

12
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OBS: As atividades ndo devem ser interrompidas durante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Atividades especificas da 0SC

Atividade Periodicidade Dia da Semana/ | Carga Meses
Més Horaria

XIIl - ARTICULAGAO EM REDE

Identificar as instituicdes e/ou organizagdes com as quais havera articulacao para o alcance dos objetivos propostos na execugdo do Servigo, bem
como, a metodologia a ser utilizada para tal fim.

Instituicao/Orgéo Natureza da Interface Periodicidade Metodologia/ Como?

XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS
Descrever os resultados esperados com as acdes propostas aos idosos e suas familias.
XV - SUSTENTABILIDADE

Descreva as possibilidades de incorporacdo das acdes do projeto, apés o término de sua execucdo, pelas instituicdes envolvidas ou pela
comunidade.

XVI - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Relacione todos os colaboradores incluindo prestadores de servicos (pessoa fisica ou juridica) que compde a OSC, destacar os profissionais que
serdo remunerados pelo Termo.

Cargo: assistente social, psicéloga, diretor, coordenador, educador, servicos gerais. (mesmo termo descrito no holerite)
Formacao: Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Ensino superior ex: Servico Social, Psicologia, Administracao, Direito, Pedagogia.
Carga Horaria Semanal: o nimero de horas semanal do profissional na OSC.

Custo Anual do Funcionario para 0SC e Vinculo, Corresponde a: 12 meses de salario, 1/3 férias, 132 salario, vale transporte, vale refeicdo e
encargos sociais como FGTS, INSS.

% a ser pago com a Fonte de Financiamento: Qual o percentual que serd pago durante a parceria e qual fonte de financiamento.

Quantidade Cargo Formacio ﬁ?):‘g:ia Custo Anual* do % a ser pago com a Fonte de
(unitario) 9 ¢ Funcionario e vinculo Financiamento
Semanal

01 Psicopedagogo Pedagogia 40 horas R$ 35.000,00_CLT 100% FMI
01 T - R$ 35.000,00_CLT 50% FMI

Nutricionista Nutricao 40 horas 50% Recursos Préprios

0,
01 Educador Social Educagdo Fisica 40 horas R$ 35.000,00_CLT 50°A> FMI -
50% Recursos Proprios

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 ;'.33
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 23/09/2024 Edicdo n2 1643/Ano VII Pagina 43
01 R$ 40.000,00_CLT 50% Municipal
Coordenador Administragao 40 horas 30% Estadual

20% Recurso Préprio

01 Assistente Social Servico Social 30 horas R$ 35.000,00 _CLT 100% Municipal

01 R$ 35.000,00_CLT 50% Municipal

Psicélogo Psicologia 40 horas 50% Federal

Quantidade de Funcionarios:
Quantidade de Funcionarios com Pds-Graduacao:
Quantidade de Estagiarios:

Quantidade de Voluntarios:

Valor a ser gasto de Recursos Humanos (CLT) no ano com recursos da parceria.

CARGO Valor Anual Quantidade
Psicopedagogo R$ 35.000,00 1
Educador Social R$ 17.500,00 1
Nutricionista R$ 17.500,00 1
Total R$ 70.000,00 3

XVII - RECURSOS DA OSC SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FiSICA: descrever a estrutura fisica onde serdo realizadas as acdes

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: descrever os recursos materiais que serdo utilizados nas acoes.

XVIII - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

() Articulagcao da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de informagdes, encaminhamentos,
procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

() Articulacao Intersetorial.
() Reunides de equipe para troca de informag0es, estudos e planejamento das agdes.

() Oferta e referenciamento de servico especializado considerando a realidade do territério (dados de vigilancia socioassistencial, possibilidades de
participacao de usuarios e outros).

() Promocao da participacdo dos usuarios no planejamento e avaliacdo das acdes dos servicos

() Producdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitérias, sensibilizar a comunidade para algumas
questdes, mobilizar para a realizacao de eventos ou campanhas.

() Fornecimento de informacdes e dados para o érgdo gestor (para subsidiar elaboracdo do Plano Municipal; planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos servicos; alimentacao dos sistemas de informagao do SUAS).

() Reunides com a equipe da rede em geral, para troca de informacdes, com discuss0es de casos e acompanhamento dos encaminhamentos
realizados nas unidades referenciadas.

XIX - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O que sera Avaliado? Como sera Avaliado? Qual a Periodicidade? Quais Instrumentais?

Presidente Prudente, de de20_ .
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Coordenador OSC Presidente da 0OSC

XIX - PLANILHAS ORCAMENTARIAS - 202X__
RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS

(Os recursos deverdo ser totalizados de acordo com o servico executado - Por exemplo, quem executa servicos de Protecdo Bdsica e de Protecao
Especial, os recursos deverdo estar divididos corretamente de acordo com os gastos executados, NAO sendo possivel o mesmo valor estar nas
duas agoes).

COFINANCIAMENTO
PROGRAMAS Municipal Estadual Federal Privado
TOTAL
FEAS - FNAS - Pessoa P
FMAS | FMI Emenda | FEAS | FEDCA Emenda FNAS | FNDCA Emenda Empresa Fisica Préprio
Protecdo
Social Basica
Protecdo
Social
Especial
Média
Complexidade
Protecdo
Social
Especial Alta
Complexidade
TOTAL
OBS: Excluir os itens nao utilizados
Presidente Prudente, ___de de___
Presidente da OSC
RECURSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS
COFINANCIAMENTO
GRUPO DE Municipal Estadual Federal Privado
DESPESAS Total
FMAS | FMI Emenda | FEAS | FEDCA | FEAS - | enas [ EnDca | FNAS - | Empresa | P85597 | proprio
Emenda Emenda Fisica

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

DIVERSOS

GASTOS
ADMINISTRATIVOS

GENEROS
ALIMENTICIOS

LOCACAO

MANUTENCAO

MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR

MATERIAIS
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RECURSOS
HUMANOS

SERVICOS DE
TERCEIROS

UTILIDADES
PUBLICAS

TOTAL

OBS:Excluir os itens nao utilizados

Presidente Prudente, ___ de

Presidente da OSC

de_

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

GRUPO DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICAGAO DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS

Bens e Equipamentos de Informatica

Ex: computador, impressora.

ADMINISTRATIVOS

PERMANENTES Outros Bens ¢ Materiais Ex: geladeira, freezer, ar condicionado, arméario, mesa, cadeira.

Permanentes

Descartéveis Ex:

Utensilios Gerais Descartaveis Copos, pratos e talheres, papel aluminio, toalhas de papel
DIVERSOS . - Utensilios Gerais: garfo, faca, colher, potes, peneira,

Uniformes para Usuarios if P ) h |

Gés GPL Ur,n ‘ormes para Usuadrios: camiseta, shorts, calca, sapato.

Gas GPL: P90, P45,P20, P13, P5

Combustivel Ex: etanol, gasolina, diesel (Modelo e Placa)

GASTOS Material de expediente Ex:Material escritorio: lapis, caneta, Caderno, grampos, marca texto...

Seguros

Veiculo (modelo e Placa)

Viagens

Ex: hotel/ aéreas/passagem rodoviarias

GENEROS ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios

Ex:

Secos: Arroz, feijao, macarrao.

Proteinas: Bovina, suina, aves, peixes

Verduras, Legumes e Frutas:alface, rlicula, agrido, batata, cebola
Bebidas: refrigerante, sucos.

Frios e Laticinios: iogurte, mussarela, presunto, linguica, salsicha.

(Servico de Acolhimento)

B Imével Ex: Casa para execucao do servico
LOCACAO
Veiculos Ex: Modelo e Placa
Equipamento de Informética Ex: Computador, Impressora
MANUTENCAO Predial e Imobiliario Ex:Lampadas, cimento, fios, veda rosca.
Veiculos Ex:pneu, bateria
MATERIAL MEDICO E
HOSPITALAR Medicacao Ex:dipirona, novalgina

MATERIAIS

Material de higienizagao e limpeza

Ex:
Higiene Pessoal: sabonete, hidratante, Shampoo.
Produtos de Limpeza: sabdo em P6, desinfetante, alcool.

Material didatico

Ex: Jogos pedagdgicos, cartolina, EVA.

Material esportivo

Ex: Bolas de Basquete; futebol, volei. cones, troféus, medalhas, cordas,
petecas, arcos, bambolés,coletes.
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139 Salério
Aviso Prévio
Estagiarios
Férias
FGTS
GratificacOes Ex:
Funcionarios que serao pagos com recurso da Parceria: Psicopedagogo,
RECURSOS HUMANOS INSS cozinheira, motorista, estagiarios.
IRRF

Multa Resciséria FGTS

Salarios

Vale Alimentagao

Vale Refeicao

Vale Transporte

Outros Servicos De Terceiros Pessoa

Fisica Ex: Professor de Danca, Capoeira, Judd, Vale Transporte usuario,

SERVICOS DE TERCEIROS

Outros Servigos De Terceiros Pessoa Ex:Professor de Danca, Capoeira, Judd, Educador Social

Juridica
Agua E Esgoto Ne RGI
. Energia Ne UC

UTILIDADES PUBLICAS

Internet

Telefones N2
TOTAL

OBS:

Em especificacdo do produto nao utilizar os termos reticéncias, etc, entre outros.
Todo item que for utilizar que nao constar na tabela acima, entrar em contato.
@ Excluir os itens nao utilizados

Presidente Prudente, ___de de_

Presidente da OSC

PLANO DE APLICACAO

GRUPO DE CATEGORIA DE CRONOGRAMADE
DESPESAS DESPESAS JAN FEV MAR | ABR | MAI |JUN JuL AGO | SET OUT | NOV | DEZ DESEMBOLSO
Bens e
Equipamentos R$
BENS E de Informatica
MATERIAIS
PERMANENTES Outros Bens e
Materiais R$
Permanentes
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ |R$
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Descartaveis R$
Utensilios Gerais R$
DIVERSOS Uniformes para R
pon $
Usuarios
Gas GPL R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Combustivel R$
Material de R$
GASTOS expediente
ADMINISTRATIVOS
Seguros R$
Viagens R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS Géneros RS
ALIMENTICIOS Alimenticios
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3 Imével R$
LOCACAO
Veiculos R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Equipamento de R$
Informatica
MANUTENCAO Predial e
S R$
Imobilidrio
Veiculos R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL MEDICO
E HOSPITALAR N
(Servico de Medicagao R$
Acolhimento)
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de
higienizacgdo e R$
limpeza
MATERIAIS Material didatico RS
Material
esportivo R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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132 Salario R$
Aviso Prévio R$
Estagiérios R$
Férias R$
FGTS R$
Gratificagles R$
RECURSOS INSS R$
HUMANOS IRRE R$
Multa Resciséria
FGTS R$
Salarios R$
Vale
Alimentacao R$
Vale Refeicao R$
Vale Transporte
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Outros Servigos
De Terceiros R$
SERVICOS DE Pessoa Fisica
TERCEIROS

QOutros Servigos
De Terceiros R$
Pessoa Juridica

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Agua E Esgoto R$

UTILIDADES Energia R$

PUBLICAS Internet R$
Telefones R$

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

ANUAL

OBS.:

1- Considerar os meses e nao quantidade de parcelas;

2- Provisionar férias e décimo terceiro;

3- Nao alterar as informacées do Grupo de Despesas;

4- Nao alterar as informacoes da Categoria de Despesas;
5- Nao inverter a ordem Grupo de Despesas;

6- Nao inverter a ordem Categoria de Despesas,

7- Excluir as OBSs.:.

Presidente Prudente, ___ de de_

Presidente da OSC

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Equipamentos e Material Permanente
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Material/Equipamento Quantidade Valores
Total
Presidente Prudente,  , de de 20

Presidente da OSC

Publicado por: Mauricio Carbelo Pandin
Cdédigo identificador: 10d1c3ee-844a-4a99-b60d-15044b699e52

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO 150/2024

OBJETO: aquisicdo de méveis planejados para a secretaria de salde, Pregao Eletrénico 150/2024, figurando como licitante adjudicatéaria: NICO & BE
COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP - (Rua Almada Negreiros, 1147, Jardim Almada I, Hortolandia/SP).

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 16 de Setembro de 2.024

Breno Luis Erbella Casari - Secretario(a) Municipal de Saldde

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cédigo identificador: 720d9ce5-b806-4fb2-8af6-3a36eb920702

ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO 176/2024

OBJETO: aquisicao de medicamentos, carrapaticida e utensilios veterinarios para uso no Abrigo de Animais, Pregdo Eletrénico 176/2024, figurando
como licitantes adjudicatarias: CAT DOG ATACADO LTDA - EPP (Rua Manoel José Scheffer, 114, Centro, Trés Cachoeiras/RS). LICITAPHARMA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS VETERINARIOS, HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA (Avenida Anténio Estanislau Do Amaral, 1441, Jardim
Juliana, Indaiatuba/SP). A.L.C. MORAES COMERCIAL LTDA (Rua Treze De Maio, 514, Centro, Mogi Mirim/SP).

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 16 de Setembro de 2.024

Geraldo Gomes Fernandes Gabinete do Prefeito

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cédigo identificador: 0019de6b-7af4-4659-93f3-489e9b92d487

HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO 150/2024

HOMOLOGO, para que produza os efeitos legais, a decisdo proferida pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, concernente ao certame
licitatério, Pregao Eletrénico 150/2024- aquisicdo de méveis planejados para a secretaria de salde, figurando como licitante adjudicataria: NICO &
BE COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP - (Rua Almada Negreiros, 1147, Jardim Almada |, Hortolandia/SP).

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 16 de Setembro de 2.024

Breno Luis Erbella Casari - Secretario(a) Municipal de Salude

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cdédigo identificador: 90e5df96-7151-4afe-8397-c0ffa0d5f533
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO 176/2024

HOMOLOGO, para que produza os efeitos legais, a decisdo proferida pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, concernente ao certame
licitatério, Pregao Eletrénico 176/2024- aquisicao de medicamentos, carrapaticida e utensilios veterindrios para uso no Abrigo de Animais,
figurando como licitantes adjudicatarias: CAT DOG ATACADO LTDA - EPP (Rua Manoel José Scheffer, 114, Centro, Trés Cachoeiras/RS).
LICITAPHARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS VETERINARIOS, HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA (Avenida Antdnio Estanislau Do Amaral,
1441, Jardim Juliana, Indaiatuba/SP). A.L.C. MORAES COMERCIAL LTDA (Rua Treze De Maio, 514, Centro, Mogi Mirim/SP).

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 16 de Setembro de 2.024

Geraldo Gomes Fernandes Gabinete do Prefeito

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cédigo identificador: 5821e7dd-ac72-4f56-ad25-913ab3ad14c2

NOTIFICACI:\O DE RECURSOS RECEBIDOS
NOTIFICACAO

O Municipio de Presidente Prudente - SP NOTIFICA a todos os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais, com sede
neste Municipio, em cumprimento ao artigo 22 da Lei n? 9.452, de 20/03/97, a liberagao de recursos Estaduais e Federais, conforme abaixo:

RECURSO DATA VALOR R$
FPM - FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS 20/09/2024 905.640,32
ITR - INCRA 20/09/2024 13.879,50
FEP - FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO LEI 7525 20/09/2024 137.001,62
FEB - FUNDEB 20/09/2024 143.462,47

Presidente Prudente, 20 de Setembro de 2024.
ANGELA MARIA CORDEIRO MARTINS

Secretdria Municipal de Financas

Publicado por: Juliana de Freitas Maciel
Cédigo identificador: 702f5ff1-9819-41f9-93e9-bccc46000143

TERMO DE ADITAMENTO N2 3/2024 AO CONTRATO N2 161/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Presidente Prudente CONTRATADA: C A DONADI EIRELI- Dispensa de Licitacao n® 5.268/2022 OBJETO:
recarga de extintores FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo contratual por 180 dias. Desta forma, com o elastério, a vigéncia encerrar-se-a em 22
de abril de 2025, com fundamento legal no art. 57, § 19, inc. lll, da Lei Federal n® 8.666/93, com matéria tratada no processo administrativo
5268/2022 ASSINATURA: 12/09/2024

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cédigo identificador: 34864c2b-1d75-48ee-98c5-4216e124aee9

TERMO DE ADITAMENTO N2 3/2024 AO CONTRATO N2 162/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Presidente Prudente CONTRATADA: K3 SEGURANCA ELETRONICA LTDA - Dispensa de Licitacdo ne
5270/2022 OBJETO: manutencdo nos portdes e cercas elétricas FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo contratual por 180 dias. Desta forma, com o
elastério, a vigéncia encerrar-se-a4 em 22 de abril de 2025, com fundamento legal no art. 57, § 19, inc. lll, da Lei Federal n? 8.666/93, com matéria
tratada no processo administrativo 5270/2022 ASSINATURA: 12/09/2024

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa
Cédigo identificador: 589c9¢90-679b-48b4-a7d2-4327f8bf7218
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TERMO DE DECISAO UNILATERAL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Presidente Prudente CONTRATADA: CIRURGICA NEVES LTDA Inexigibilidade 7960/2024 OBJETO:
manutenc¢do preventiva e corretiva nas bombas de infusdo FUNDAMENTO: Fica aditado o contrato acima descrito de modo que fica corrigido seu
nimero de processo, passando de 7960/2025 para 7960/2024, com fundamento legalno art. 104, inc. |, lei federal 14133/2021, com matéria

tratada no processo administrativo 7960/2024 ASSINATURA: 04/09/2024

Publicado por: Giovana Rodrigues Barbosa

Cddigo identificador: b35163d2-d6c1-46bf-809c-77cdff462e6a

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E COOPERAGAO
EM SEGURANCA PUBLICA

EDITAL DE AUTUACAO DE MULTA 1917/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E COOPERAGAO
EM SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N2 1917

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Cooperacdo em
Seguranca Publica do Municipio de Presidente Prudente/SP., no uso das
atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n.2 33.657/22, na
forma da Lei Federal n.2 9.503/97 e nos termos do art. 281, § Unico,
inciso Il, do C.T.B., notifica os proprietarios dos veiculos abaixo
relacionados que foram autuados por infracdo de transito e terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para interpor recurso de defesa prévia, a partir
da publicagdo deste Edital, por nao terem sido localizados nas suas
respectivas residéncias conforme endereco registrado nos documentos
dos mencionados veiculos :

PLACA No. do AIT Data da Multa
QAR5663 A430058743 03/05/2024
FEC5F22 A430058930 06/05/2024
HQU6309 A430059554 10/05/2024
CHS8637 A430059883 12/05/2024
QAQ7D54 A430060088 03/06/2024
CHF9465 A430060275 17/05/2024
GHT6I50 A430060638 20/05/2024
CCQ3H99 A430060733 21/05/2024
CCQ3H99 A430060744 22/05/2024
SLX4C86 A430061249 26/05/2024
FRJ9569 A430061899 30/05/2024
BAG2E45 A430062548 08/06/2024

EJW9417 A430063023 11/06/2024

BCP0196 A430063136 12/06/2024
OWT6889 A430063151 13/06/2024
DSM6359 A430063553 16/06/2024
EVI3470 A430063748 19/06/2024
KVS7374 A430064151 24/06/2024
BBM8E76 A430064220 25/06/2024
BMB6193 A430064247 26/06/2024
EGZOH99 A430064545 29/06/2024
CVG7763 A430064719 02/07/2024
BJU3634 A430064833 03/07/2024
EH)3798 A430064853 03/07/2024
FNO6916 A430065094 06/07/2024
DNH7G45 A430065137 06/07/2024
CQD7152 A430065225 07/07/2024
BJU3634 A430065357 09/07/2024
BJU3634 A430065392 09/07/2024
QAT7G37 A430065467 10/07/2024
FMB8028 P430032078 25/10/2023
Gl08760 P430035596 26/05/2024
BAG2E45 P430035832 07/06/2024
FNA9G32 P430036404 05/07/2024
DRF8085 P430036411 05/07/2024
FNA9G32 P430036502 10/07/2024
HTF9286 T430069930 23/05/2024
FXB9257 T430078926 21/05/2024
FZP6693 T430081721 03/07/2024

HTF9286 T430082479 04/04/2024
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AGC4134 T430082889 11/07/2024
EZS1D40 T430092164 10/06/2024
BQWO0800 T430092219 20/06/2024
FLH1860 T430092242 20/06/2024
EZY7)56 T430095017 11/06/2024
SEG1F01 V430161116 31/03/2024
FIO6D51 V430168723 30/04/2024
GJAOD78 V430169238 02/05/2024
MGG1398 V430169618 04/05/2024
BJQ7088 V430171574 11/05/2024
RHEO0)32 V430171880 15/05/2024
CHS8637 V430171975 17/05/2024
GFV7F71 V430172629 16/05/2024
STR8A39 V430172951 17/05/2024
FSK9G96 V430172972 17/05/2024
GENO0755 V430173877 21/05/2024
HRH4654 V430174068 23/05/2024
FNE3H72 V430174099 23/05/2024
HRH4654 V430174151 24/05/2024
EOE3326 V430174518 24/05/2024
QAD2283 V430174919 26/05/2024
FHM3355 V430174928 26/05/2024
STY6B30 V430175037 27/05/2024
OON2712 V430175619 30/05/2024
BAF8A03 V430175671 30/05/2024
DLJ3133 V430175742 31/05/2024
GHJ2J09 V430176215 02/06/2024
DLJ3133 V430176389 04/06/2024
DLJ3133 V430176457 06/06/2024
EY01044 V430179324 14/06/2024
AEJ5118 V430179939 20/06/2024
GYI19053 V430181259 25/06/2024
RHEO0)32 V430181288 25/06/2024
CJT1099 V430181937 29/06/2024

CJT1099 V430181966 29/06/2024

DKQ9545 V430182075 30/06/2024
KYJ2250 V430182166 30/06/2024

SSU4C76 V430182189 30/06/2024
CQD7152 V430182215 30/06/2024
CQD7152 V430182219 30/06/2024
NOX6F41 V430182313 01/07/2024
BMB6193 V430182358 01/07/2024
CQD7152 V430182371 01/07/2024
CQD7152 V430182384 01/07/2024
BJU3634 V430182403 01/07/2024

BJU3634 V430182415 01/07/2024

FUD8B67 V430182900 04/07/2024
ERS1H62 V430182965 04/07/2024
FKS8F70 V430182995 04/07/2024

CHS8637 V430183042 05/07/2024
EYO0C53 V430183176 05/07/2024
CQD7152 V430183500 06/07/2024
CQD7152 V430183530 06/07/2024
GDU5A97 V430183602 07/07/2024
FEK8460 V430183775 07/07/2024

DJ04390 V430183875 08/07/2024

ETR9568 V430183932 08/07/2024
CQD7152 V430184155 13/07/2024
CQD7152 V430184553 13/07/2024
NOX6F41 V430184674 13/07/2024

EYY8309 V430184767 13/07/2024

Presidente Prudente, 20 de setembro de 2024

CEZAR ADRIANO GARDIM LOPES

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e

Cooperacao em Seguranca Publica

Publicado por: Solange Aparecida Lima

Cédigo identificador: f46d9aff-dfc3-49c2-adbe-badc27687b00

EDITAL DE PENALIDADE DE MULTA 1916/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E COOPERAGAO
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EM SEGURANCA PUBLICA

EDITAL N2 1916

O Secretadrio Municipal de Mobilidade Urbana e Cooperacdo em
Seguranca Publica do MunicipiodePresidente
Prudente/SP.,nousodasatribuicdes que lhe foram conferidas pelo
Decreto n.2 33.657/22, na forma da Lei Federal n.2 9.503/97 enos
termos do art. 282 doC.T.B.,notificoosproprietariosdosveiculosabaixo
relacionados que foi aplicada a penalidade de multa e
terdooprazode30diaspara interpor recurso de multa, a partir
dapublicagdodesteEdital,pornaoteremsido localizados  nas  suas
respectivas residéncias, conforme endereco registrado nos documentos
dos mencionados veiculos :

PLACA No. do AIT Data da Multa

CBJOA38 A430049017 06/12/2023

AQI3239 A430049768 20/01/2024

GQXO0A34 A430049945 19/01/2024

GGI6C27 A430050562 10/02/2024

FYJ7A36 A430050616 10/02/2024

GGN8160 A430050757 14/02/2024

BKH0801 A430050811 15/02/2024

EGZO0H99 A430051604 26/02/2024

EGZO0H99 A430051737 28/02/2024

EPX6E40 A430052235 05/03/2024

EMT2750 A430052389 07/03/2024

BBA3G62 A430052510 08/03/2024

GGX1E00 A430052511 08/03/2024

BBA3G62 A430052607 11/03/2024

QAF6G26 A430052855 11/03/2024

GOB7140 A430052907 12/03/2024

FPT5670 A430052924 12/03/2024

QAP2F64 A430053019 13/03/2024

CYU3429 A430053244 16/03/2024

ERE2362 A430053328 16/03/2024

DWC6394 A430053342 16/03/2024

CQD2781 A430053377 17/03/2024

ERE2362 A430053410 17/03/2024

DWC3310 A430054348 28/03/2024

EKB6B34 A430054434 29/03/2024

BVJ9057 A430054484 02/04/2024

EYO1275 A430054491 23/03/2024
CQD6544 A430054500 26/03/2024
FZH3144 A430054707 31/03/2024
EGI8)07 K430502499 03/02/2024
AUR6375 K430511957 30/01/2024
ALL0847 K430515830 27/12/2023
EEE6A35 K430515910 04/01/2024
QQY2J46 K430516038 14/02/2024
HDJ7D72 P430033415 27/12/2023
PXO5C89 P430033565 03/01/2024
NRU6234 P430033662 07/01/2024
FHL1246 P430034460 29/03/2024
DKY3254 P430034480 30/03/2024
FBP4J05 P430034586 31/03/2024
DIK8455 T430061441 07/12/2023
FIS8110 T430063077 07/02/2024
BQK5794 T430065917 06/11/2023
FUD9121 T430066563 24/01/2024
CZB9955 T430066577 24/01/2024
BFE1F60 T430066609 26/01/2024
HSF0975 T430066876 18/03/2024
QAA4678 T430067035 24/01/2024
EFT3739 T430069598 29/02/2024
DPM4092 T430072477 27/12/2023
BFE1F60 T430072566 20/03/2024
SLW3C25 T430074582 28/12/2023
QQY2J46 T430077145 06/02/2024
BJU1G26 T430077182 16/02/2024
FBP4)J05 T430078783 30/03/2024
ESH4723 T430079706 08/03/2024
FYO0768 T430079824 27/03/2024
REY6D22 T430080392 09/01/2024
GGN8160 T430080552 19/02/2024
RTG3167 T430080673 13/03/2024

RW)8B62T430081081 26/01/2024

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 83
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 23/09/2024 Edicao n? 1643/Ano VI Pagina 54

HWG8169 T430082325 29/02/2024
ERE0263 T430085013 12/01/2024
CPW6C76 T430085063 02/03/2024
DCQ7A18 T430087121 19/01/2024
ACS5)33 V430149613 11/11/2023
QNC4699 V430150224 19/11/2023
ESK7644 V430150470 22/11/2023
FVE0459 V430150897 29/11/2023
AFR7G30 V430151877 12/12/2023
DTT5494 V430152299 24/12/2023
GHNO9E95 V430152900 16/01/2024
CYK2C02 V430152932 18/01/2024
CYK2C02 V430153091 24/01/2024
DWC4038 V430153484 31/01/2024
GFJ8604 V430153802 10/02/2024
EEDOF65 V430153841 12/02/2024
BCK8F71 V430153916 17/02/2024
FZH3144 V430153917 17/02/2024
DWC4038 V430153931 17/02/2024
GFJ8604 V430153990 19/02/2024
DOV6913 V430154024 21/02/2024
OLZ3GA46 V430154205 22/02/2024
CWV6G45 V430154222 27/02/2024
BHZ9851 V430154314 28/02/2024
BHZ9851 V430154336 28/02/2024
DVV3C23 V430154360 28/02/2024
DNP1608 V430154465 29/02/2024
DVV3C23 V430154517 29/02/2024
DVV3C23 V430154582 01/03/2024
DVV3C23 V430154650 01/03/2024
DVV3C23 V430154735 05/03/2024
DVV3C23 V430154892 02/03/2024
FTL9A57 V430154989 03/03/2024
CVQ4301 V430155098 04/03/2024

DVV3C23 V430155328 05/03/2024

EXO6E36 V430155329 05/03/2024
DVV3C23 V430155343 06/03/2024
GJZ8H69 V430155358 06/03/2024
DVV3C23 V430155507 07/03/2024
CQWO0C33 V430155637 07/03/2024
FQT1C81 V430156071 09/03/2024
FQT1C81 V430156072 09/03/2024
RWCOH80 V430156101 09/03/2024
FRV4080 V430156384 11/03/2024
DLN9005 V430156419 11/03/2024
EHO5981 V430156430 13/03/2024
D)04502 V430156516 09/03/2024
BLN9572 V430156828 11/03/2024
CBJ0206 V430156831 11/03/2024
BNK0230 V430156960 11/03/2024
DVV3C23 V430157169 12/03/2024
GEQ6465 V430157195 12/03/2024
AFY1DO08 V430157255 13/03/2024
CLO2202 V430157294 13/03/2024
EPX5)89 V430157401 14/03/2024
AKB9913 V430157438 14/03/2024
NRWOI41 V430157501 14/03/2024
CQDA4216 V430157782 15/03/2024
FNV2860 V430157842 15/03/2024
DKI13J65 V430157873 15/03/2024
DDZ4D58 V430158003 15/03/2024
DFK3763 V430158082 16/03/2024
DZB0I21 V430158188 16/03/2024
STM9D37 V430158469 17/03/2024
DKT4830 V430158607 18/03/2024
CLF6550 V430158736 19/03/2024
EPF6080 V430158742 19/03/2024
GBG1990 V430158891 20/03/2024
ETMO0971 V430158991 20/03/2024

EAPOB44 V430159061 21/03/2024
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CLF6550 V430159124 19/03/2024
ALP1185 V430160356 27/03/2024
ALP1185 V430160404 27/03/2024

CVQ4A65 V430160645 27/03/2024

FZH3144 V430161776 31/03/2024
QUT3E62 V430161780 31/03/2024
FZH3144 V430161784 31/03/2024

CVQ4A65 V430161814 31/03/2024

CVQ4A65 V430160646 27/03/2024 CHS8637 V430161817 31/03/2024

CVQ4A65 V430160652 27/03/2024 ETO8635 V430161832 31/03/2024

CVQ4A65 V430160712 29/03/2024 QAAQ505 V430161859 31/03/2024

BZN4575 V430160738 22/03/2024
BVJ9057 V430161879 31/03/2024

ESK6763 V430160797 28/03/2024
DNY4640 V430161899 02/04/2024

SWW3168 V430160936 29/03/2024

CQH7195 V430162147 05/04/2024
CVQ4A65 V430160957 29/03/2024

Presidente Prudente, 19 de setembro de 2024
CVQ4A65 V430161113 31/03/2024

CEZAR ADRIANO GARDIM LOPES
CVQ4A65 V430161117 31/03/2024

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e
EJE7637 V430161143 02/04/2024

Cooperacao em Seguranca Publica
STC6C93 V430161172 03/04/2024

Publicado por: Solange Aparecida Lima

CVQ4A65 V430161357 05/04/2024 Cédigo identificador: f8153ff4-c70e-4be6-b5bc-14e20bdc4b8f

CVQ4A65 V430161358 05/04/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTA

A Coordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica do Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo, com base na Lei Complementar n.2
281/2.023, de 16 de novembro de 2.023, que dispde sobre a limpeza nos iméveis, o fechamento de terrenos ndo edificados, a construcdo de
passeios e a remocdo de entulhos, e também com base no Plano Diretor Municipal através da Lei Complementar n.2 234/2.018, de 27 de dezembro
de 2018, que dispde sobre normas para edificacdo no municipio, faz saber aos interessados abaixo indicados, para tomarem ciéncia da notificacdo
de multa realizada, observando o prazo estipulado por lei, a seguir transcritos:

LOURDES DOS SANTOS

AVENIDA ORLANDO HENRIQUE DE MELLO, 360 - CONJUNTO HABITACIONAL ANA JACINTA (2500 CASAS
Ref.Cadastral: 29.4.5.708.356.1 Cadastro Anterior: 643431501.0

Auto N. 5.811/2.024 Prazo: 07/10/2024

Outros

Obs: Tomar providencias cabiveis pra solucionar a infiltracao que atinge o imovel numero 370. Buscar solucao.
OLAVO BIBIANO DA SILVA

RUA RAIMUNDO MAZARO, 242 - JARDIM MARACANA

Ref.Cadastral: 26.1.6.200.77.1 Cadastro Anterior: 506960001.0

Auto N. 5.812/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM
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Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
NIVALDO NOGUEIRA DOS ANJOS

RUA RAIMUNDO MAZARO, 254 - JARDIM MARACANA

Ref.Cadastral: 26.1.6.200.89.1 Cadastro Anterior: 506950001.0

Auto N. 5.813/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 392)
ANA CAROLINA ELIAS DE FRANCISCO

RUA AMELIO DOMINGOS MUNGO, 160 - JARDIM MARACANA

Ref.Cadastral: 26.1.6.402.176.1 Cadastro Anterior: 508796001.0

Auto N. 5.814/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
GUIOMAR DA SILVA MESSIAS

RUA AMELIO DOMINGOS MUNGO, 260 - JARDIM MARACANA

Ref.Cadastral: 26.1.6.307.102.1 Cadastro Anterior: 513240001.0

Auto N. 5.815/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
ANTONIO PEDRO DA SILVA

RUA EBER RICARDO MARANGONI, 91 - JARDIM SAO SEBASTIAO II

Ref.Cadastral: 26.2.1.5.210.1 Cadastro Anterior: 741185001.0

Auto N. 5.816/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
PAULO CORTE

RUA ALIPIO JOSE DA SILVA, 80 - JARDIM SAO SEBASTIAO I

Ref.Cadastral: 26.2.1.5.198.1 Cadastro Anterior: 741177001.0

Auto N. 5.817/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
CRESIO ALVES MAURICIO

RUA LEONDINA GRANDIS RIPARI, 210 - CONJUNTO HABITACIONAL JARDIM HUMBERTO SALVADOR
Ref.Cadastral: 26.2.1.1118.84.1 Cadastro Anterior: 660484001.0

Auto N. 5.818/2.024 Prazo: 24/09/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 39)

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados acima relacionados, ou de seus representantes legais e estes nao aleguem
ignorancia, se fez expedir o presente edital que serd afixado e publicado na forma da lei. Dado e passado nesta cidade de Presidente Prudente/SP,
aos 20 de setembro de 2.024. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Habitacao promoveu a digitacao e conferéncia.

Luis Felipe Nogueira Floriano

Coordenador de Fiscalizacao Urbanistica
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Publicado por: Diego Ribeiro Aleixo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA PARTICIPAR DE AUDENCIA PUBLICA
EM CUMPRIMENTO A LEI COMPLEMENTAR 141/2012, ARTIGO 362, § 592).

O Secretario Municipal de Saude de Presidente Prudente, Sr. Breno Luis Erbella Casari, conforme exigéncia da Lei Complementar 141/2012, artigo
362, § 59, convida a populagdo em geral para participar da Audiéncia Plblica, referente ao 22 Quadrimestre do ano de 2.024, para prestacao de
contas que sera realizada no dia 26 de setembro de 2024 (quinta-feira) as 09:00 horas, conforme o disposto no Decreto Municipal n? 30.874/2020 e
serd transmitida ao vivo pela internet, através do link https://www.youtube.com/watch?v=Vc_mte5aSrQ . A documentacdo pertinente ao assunto
esta disponivel no link https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/documento/64011 .

Presidente Prudente, 19 de setembro de 2024.
BRENO LUIS ERBELLA CASARI

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - PP,

Publicado por: Stephanie Aurélio Pestana
Cédigo identificador: ab7f7alf-ef48-43d5-a103-c8ca892cf645
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