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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SEDUC N2 25/2025 PROCESSO SELETIVO PARA FORMADOR MUNICIPAL DO PRO-LEEI 2025

A Secretaria Municipal de Educacdo de Presidente Prudente/SP, faz saber, por este edital, que estardo abertas as inscri¢des, entre as 8h do dia 26
de junho de 2025 as 23h59 do dia 30 de junho de 2025, para cadastro de reserva de Formadores(as) Municipais da Rede de Presidente Prudente
(SP) para o Programa “Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI”, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, regido Sudeste.

1. DAS VAGAS

1.1. Trata-se de cadastro de reserva para suprimento de vagas para atuar como formador(a) municipal, que serao distribuidas, posteriormente, de
acordo com o nimero de turmas, de escolas e de professores(as) e gestores que participardao do Programa Leitura e Escrita na Educacao Infantil -
LEEI, no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada do Ministério da Educacédo.

1.2. O(A) formador(a) municipal atuard junto aos professores(as) da pré-escola, professores do maternal Il e gestores, na Seduc de Presidente
Prudente, conforme a necessidade.

2. DOS VALORES E VIGENCIA DAS BOLSAS
2.1. Os(As) aprovados(as) no processo seletivo, selecionados(as) para o preenchimento das vagas disponiveis, receberdo 12 bolsas de R$1200,00
(um mil e duzentos reais), paga diretamente pelo FNDE/MEC, sendo uma bolsa por més, dentro dos meses de vigéncia do curso, com o inicio

previsto para agosto de 2025.

2.2. O recebimento das bolsas estad condicionado a matricula do(a) candidato(a) selecionado(a) no curso de Aperfeicoamento Leitura e Escrita na
Educacao Infantil - Aperfeicoamento de formadoras estaduais e municipais, de 255h.

2.3. Nao serd permitido o acimulo de bolsas pelo candidato.
3. DOS REQUISITOS
3.1. O(A) candidato(a) a funcdo de Formador(a) Municipal deve, obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

1. Ter disponibilidade para participar de encontros presenciais destinados a sua capacitagdo, um sabado por més, nos turnos da manha e da
tarde (oito horas por sabado), em local determinado pela universidade a que o formador(a) estiver vinculado.

2. Responsabilizar-se pela capacitacdo de professores(as) ou de gestores, em encontros presenciais e remotos, de acordo com o horario e
turma elaborados pela Seduc e/ou pela universidade que o formador(a) estiver vinculado.

3. Possuir condigdes (operacionais e de logistica) para realizar as atividades remotas, isto &, Internet banda larga fibra ética com velocidade
minima de 350 mb (ndo podendo ser plano de dados de celular), Desktop ou notebook.

4. Se aprovado(a) no processo seletivo, matricular-se no curso de aperfeicoamento Leitura e Escrita na Educacao Infantil - Aperfeicoamento
de formadoras estaduais e municipais.

5. Ser graduado(a) em Pedagogia.

6. Ter, no minimo, dois anos de experiéncia profissional como docente na Educagdo Infantil ou ter, no minimo, um ano de experiéncia como
docente na Educacdo Infantil e, no minimo, um ano de experiéncia como diretor(a), vice-diretor(a), orientador(a) pedagdgico(a),
supervisor(a) ou coordenador(a) pedagdgico(a) na rede publica municipal de Presidente Prudente/SP.

7. Ter vinculo empregaticio efetivo na Secretaria de Educacdo de Presidente Prudente, com avaliacado positiva em processos de avaliacdo de
desempenho ou outros processos similares realizados por érgdos de acompanhamento das escolas do respectivo sistema de ensino.

4. DAS ATRIBUICOES DOS(AS) FORMADORES(AS) MUNICIPAIS

Realizar a formagao dos cursistas, planejando, organizando e desenvolvendo, 64 horas de encontros presenciais e 62 horas remotas, envolvendo
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encontros sincronos, assincronos e mediacao na Plataforma Avamec Interativo, planejando e executando a proposta de formacdo as necessidades
e especificidades do grupo de cursistas sob sua responsabilidade;

Participar dos encontros formativos e demais reunides com a formadora estadual, sendo, no minimo, oito encontros presenciais, de oito
horas cada, e seis encontros remotos, de duas horas cada, no decorrer da formacao;

® Acessar a plataforma virtual Avamec, no minimo trés vezes por semana, para mediar os féruns de debate, verificar as postagens dos
cursistas, responder a questdes e realizar outras atividades que se facam necessarias;

e Realizar interlocucao com articuladores(as) municipais (Renalfa) para busca ativa dos cursistas que se ausentarem nos encontros
presenciais ou na Plataforma Avamec sem justificativa ou comunicagdo prévia sobre a auséncia;

e Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuagao como formador(a) municipal;

e Monitorar as atividades dos cursistas, por meio de monitoramento na Plataforma Avamec Interativo e producdo de formuldrios descritivos
das atividades com detalhamento da carga horédria cumprida, data dos encontros, atividades desenvolvidas em cada encontro e
apresentacdo de lista de presenga do encontro assinada pelos participantes;

e Produzir planilhas de notas e carga hordria relativas as atividades dos cursistas para fins de certificacdo dos mesmos;

e Realizar os registros de frequéncia dos cursistas nas atividades presenciais e a distancia, de acordo com orientacées dadas pela
coordenacdo da formacdo;

e Apresentar formuldrio, apés a realizacdo de cada encontro presencial com os cursistas, constando data do encontro, descricdo das
atividades realizadas, carga horaria cumprida, apresentacao de lista de presenca do encontro assinada pelos participantes e trés fotos de
cada encontro;

e Produzir o Didrio de Bordo da formacao, conforme serd orientado;

e Elaborar relatérios parciais e finais das atividades desenvolvidas;

e Participar da producao de publicacdes ao final da formacdo, promovendo registro teoricamente fundamentado acerca do processo
vivenciado;

e Contribuir na organizagao e realizacdo da Mostra de Trabalhos a ser realizada ao final da formacao; e

® |Incumbir-se de outras atividades inerentes a formacdo que venham a surgir.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas entre as 8h do dia 26 de junho de 2025 e as 23h59 do dia 30 de junho de 2025, em formuldrio especifico para
atuacao nos polos de Presidente Prudente/SP, através do link:_https://forms.gle/x3QxsdomRLFUwuN76

5.2. Nao serao consideradas validas as inscricdes que estejam com documentacao incompleta ou sem as informacdes solicitadas.
5.3. Nao serdo consideradas validas as inscricdes realizadas fora do horario ou periodo definido, neste edital.

5.4. Terd validade apenas o primeiro formuldrio enviado por cada candidato(a). Ndo serdo aceitos formuldrios enviados em duplicidade para
correcao de dados.

5.5. O preenchimento do formuldrio é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.6. Ndo serdo aceitos ajustes ou correcdes no preenchimento do formulario. O(A) candidato(a) deverd revisar todo seu preenchimento antes de
submeter sua inscricao.

5.7. Caso a comissao de selecdo julgue necessario, podera solicitar, a qualquer momento do certame, documentos que comprovem atividades
marcadas no formuldrio de inscricdo. Nesse caso, o(a) candidato(a) possuird 24 horas para envio da documentacdo, via e-mail. Caso a
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documentacao nao seja enviada, o item sera considerado como nao atendido.
6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo ocorrerd em uma Unica etapa e serd realizado pela equipe técnica da Seduc de Presidente Prudente/SP, relacionados ao
Programa de Formacao Leitura e Escrita na Educacao Infantil - LEEI no estado de Sao Paulo.

6.2. O processo seletivo serd composto pela andlise do formuldrio eletrénico preenchido no ato da inscricdo e constard de pontuacdo para
experiéncia profissional, formacao académica e producdo bibliografica.

6.3. Na avaliacdo da experiéncia profissional, com valor maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos, serdo considerados os itens com respectivos
valores constantes da QUADRO 1, abaixo.

6.4. Na avaliacdo da formacdo académica, com valor maximo de 45 (quarenta e cinco) pontos, sera considerado apenas o nivel mais alto de
formagao, conforme valores constantes da QUADRO 2, abaixo.

6.5. Na avaliacdo da producdo bibliografica, com valor madximo de 10 (dez) pontos , serdo considerados artigos cientificos de autoria individual ou
compartilhada, capitulos de livros, livros, conforme valores constantes na QUADRO 3, abaixo.

QUADRO 1
ATUACAO PROFISSIONAL TOTAL: 45
Item Poptos por Po,nt_uat;ao
unidade maxima
1.1. Atuacao como tutor(a), ou coordenador(a) de tutoria ou formador(a) em edi¢ées do PNAIC ou 05 pontos a cada 10
LEEI. seis meses
1.2. Atuacao na area da Educacao Infantil como professor(a), orientador(a) pedagdgico(a), vice- 05 pontos a cada 35
diretor, diretor(a) de escola, coordenador pedagdgico ou supervisor, em rede pUblica municipal. ano
QUADRO 2
FORMAGAO ACADEMICA TOTAL: 45
Item Po'ntos por Po,niiuagao
unidade maxima
2.1 Curso de doutorado concluido, em linhas de pesquisa sobre areas afins ao LEEI, quais sejam:
Educacao Infantil, Leitura, oralidade, escrita, primeira infancia, literatura infantil, alfabetizacao, literatura | 25 25
e ensino, formagao docente.
2.2 Curso de doutorado concluido em Educac¢do em outras linhas de pesquisa. 10 10
2.3 Curso de mestrado concluido, em linhas de pesquisa sobre educacao infantil ou &reas afins ao LEEI,
quais sejam: Leitura, oralidade, escrita, primeira infancia, literatura infantil, alfabetizacao, formacdo 15 15
docente.
2.4 Curso de mestrado concluido em Educacao em outras linhas de pesquisa. 07 07
2.5 Curso de pds-graduacao Lato-sensu (Especializacao) concluida, em areas relacionadas em linhas de
pesquisa, sobre areas afins ao LEEI, quais sejam: Leitura, oralidade, escrita, primeira infancia, literatura 01 05
infantil, alfabetizacao, literatura e ensino, formacdo docente .
QUADRO 3
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA[] TOTAL: 10
Item Pontos por unidade Polntuagéo
maxima
3.1. Publicacles na area da Educacao Infantil ou em areas afins, quais sejam: leitura, oralidade, 5 ponto por
escrita, primeira infancia, literatura infantil, alfabetizacgdo. ponto p 10
= ) . ’ e . , . producao
- Serao considerados, aqui, artigos cientificos, livros ou capitulos de livros.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado final serd composto pela somatéria dos pontos nos critérios seletivos: experiéncia profissional, formacado académica e producdo

bibliogréfica.
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7.2. Os(as) candidatos(as) serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

7.3. O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) para a bolsa deverd, obrigatoriamente, no ato da contrata¢do, apresentar documentos
comprobatérios da formacao académica e experiéncia profissional. Caso nao apresente os documentos necessarios, dentro do prazo solicitado, o(a)
candidato(a) nao tera sua contratacao efetivada e sera excluido do processo.

7.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo considerados critérios de desempate:

>

O(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagao no item 1.1

w

O(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagao no item 1.2

C. O(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagao no item 2.1

o

O(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacao no item 2.3

E. Candidato(a) mais idoso(a).

7.5. Serao efetivados(as) como formadores(as) municipais os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do nimero de vagas disponiveis;

7.6. Os(as) candidatos(as) classificados(as), mas nao efetivados(as) imediatamente, poderdo ser chamados(as) na medida em que surgirem vagas
para a atuagao de formador(a) municipal;

7.7. O resultado deste processo seletivo serd divulgado por e-mail e por Circular, via 1Doc, a todos(as) os(as) participantes do processo, a partir do
dia 05 de julho de 2025.

8. DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

I. Documento que comprove o vinculo efetivo e tempo de servico na Seduc de Presidente Prudente.

Il. Diploma do curso de licenciatura em Pedagogia (frente e verso);

ll. Diploma de pés-graduacao lato-sensu (especializacdo) ou diploma de pds- graduacao stricto-sensu (mestrado ou doutorado) (frente e
verso);

IV. Documento de declaracao de disponibilidade de um sdbado por més, nos turnos da manha e da tarde e dias letivos para as atividades de
formacdo, conforme modelo anexo .

9. DOS PRAZOS E RECURSOS

9.1. Os prazos do processo seletivo constam de:

I. Analise de formulario de inscricao - 5 dias

Il. Divulgagao do resultado - 1 dia

ll. Apresentacao de recurso sobre o resultado - 1 dia

IV. Anélise de recursos e divulgacao de resultado final - 1 dia

9.2. Os recursos ao resultado serdo apresentados, exclusivamente, por meio do enderego eletronico leei@educacaopp.sp.gov.br. Tendo como
assunto do e-mail: “Recurso do Edital LEEI - Nome do(a) candidato(a)”.

9.3. O recurso deverd ser redigido e assinado pelo(a) candidato(a) com indicagdo do item em que pede revisao.

9.4. Nao serdo aceitas informac0es adicionadas ao curriculo apés o periodo de inscricdo.
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9.5. Nao serao aceitos pedidos de recursos interpostos fora dos prazos e por meio de comunicacao que nao esteja indicado neste Edital.

10. CRONOGRAMA

ACAO PERIODO
Langcamento do Edital 25 de junho de 2025
Inscrigbes 26 a 30 de junho de 2025

Andlise do formulario de inscricdo e atribuicao de pontos aos candidatos(as) | 01 de julho de 2025

Divulgagdo do resultado Até as 12h do dia 02 de julho de 2025
Apresentacao de recursos Até as 12h do dia 03 de julho de 2025
Anélise dos recursos 04 de julho de 2025

Divulgacdo do resultado final 04 de julho de 2025 apés as 17h

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. O presente edital terd validade de 1 (um) ano;
11.2. A submissao a este edital implica a aceitagdo de seus termos;

11.3. A qualquer momento o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo da Coordenacao Geral do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - Educacao Infantil, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.4. Para demais informacdes o(a) candidato(a) deverd enviar e-mail leei@educacaopp.sp.gov.br com a seguinte descricdo no campo assunto
“Duavidas selegao formador municipal LEEI".

11.5. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pelo CGE e DGEI da SEDUC de Presidente Prudente/SP.
Presidente Prudente, 25 de junho de 2025.

KARINA GOMES

Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO |

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

EU, o L CPF s , declaro, com a finalidade de participar do processo seletivo para reserva de vaga a
Formador(a) Municipal no Programa de Formacao Leitura e Escrita na Educacdo Infantil - LEEI, que tenho disponibilidade de participar das
atividades desta formacao durante oito horas e em dias letivos por més, durante o ano de 2025 e 2026.

Do mesmo modo, declaro ter disponibilidade para deslocar-me, dentro do municipio de Presidente Prudente (SP) onde serdo realizadas as
formacdes dos Formadores Municipais, durante o periodo do curso.

LOCAl € data: o oeviiiiii i e

F X T LU -

Publicado por: Cleomira Alves
Cédigo identificador: 6602fbe9-323d-4554-92e6-ddb70299b890
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DE PRESIDENTE PRUDENTE
Secretaria Municipal de Administracao - SECAD
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Presidente Prudente - Lei n® 9.118/2016
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Milton Carlos de Mello
Prefeito Municipal

Celso Gazolla Bondarenko
Secretdario Municipal de Administracao

Rodrigo e Silva Brambila
Editor do Diario Oficial Eletrénico

Pago Municipal "Florivaldo Leal" - Av. Cel. José Soares Marcondes, n® 1.200, Centro
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