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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 36.833, DE 6 DE AGOSTO DE 2025
Aprova o Estatuto Social da Prudenco - Companhia Prudentina de Desenvolvimento, e dd outras providéncias.
MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, e

Considerando a necessidade de atualizacao do Estatuto Social da Prudenco - Companhia Prudentina de Desenvolvimento, para fins de adequacdo
dos valores de seu capital, bem como para efeito de cumprimento das determinacdes da Lei Federal n® 13.303/2016;

Considerando que o artigo 82, da Lei Municipal n® 1.880/1977, que criou a Prudenco, determina que seja previamente aprovado por Decreto do
Executivo o Estatuto, antes de sua submissdo a Assembleia Geral dos Acionistas,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto Social da Prudenco - Companhia Prudentina de Desenvolvimento, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se o Decreto n? 31.404, de 19 de novembro de 2020.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, de 6 de agosto de 2025.

MILTON CARLOS DE MELLO

Prefeito Municipal

CELSO GAZOLLA BONDARENKO

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

SUMARIO

CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 A PRUDENCO - COMPANHIA PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO, é uma sociedade de economia mista de capital fechado, regida por este
estatuto, especialmente, pela Lei de criagdo municipal n® 1.880 de 11 de junho de 1977, com as alteracdes dadas pelas Leis Municipais n%s 6.368,
12 de outubro de 2005, 10.176, de 14 de abril de 2020, e 11.646, de 8 de julho de 2025, pelas Leis Federais n% 6.404 de 15 de dezembro de 1976
e Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicaveis.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 22 A empresa tem sede e foro na cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. José Foz, n? 126 - Bairro do Bosque - CEP:
19.010-040, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURACAO
Art. 32 O prazo de duracdo da empresa é indeterminado.

OBJETO SOCIAL
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Art. 42 A companhia tem o seguinte objeto social:

I - limpeza publica;

Il - terraplenagem, rocagem, plantio, poda, limpeza, manutencao, vigia e zeladoria em préprios publicos;
1l - execu¢do e manutencao viaria e semaforica;

IV - atendimento em préprios publicos;

V - manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos publicos do Municipio de Presidente Prudente;
VI - transportes de bens, maquinas e funcionarios publicos do Municipio de Presidente Prudente.

Paragrafo tnico. A Sociedade de Economia Mista citada no caput somente poderd ser contratada pelo Municipio de Presidente Prudente, nao
podendo prestar servigos a terceiros.

CAPITAL SOCIAL

Art. 52 O capital social da empresa é de R$ 655.063,20 (seiscentos e cinquenta e cinco mil, sessenta e trés reais e vinte centavos) divididos em
4.367.438 acdes nominativas, com valor unitario de R$ 0,15 (quinze centavos de reais).

Paragrafo unico. O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela
conta de reservas.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZACAO

Art. 62 A Assembleia Geral é o 6rgao méaximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd
regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da
empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

COMPOSICAO

Art. 72 A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao ou pelo substituto que esse vier a designar.

REUNIAO
Art. 82 A Assembleia Geral realizar-se-& ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.
QUORUM

Art. 92 Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nao
se computando votos em branco e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndao unanime,
o voto divergente poderd ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Paragrafo unico. A Assembleia-geral extraordindria que tiver por objeto a reforma ou alteracdo do estatuto somente se instalard em primeira
convocacao com a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com direito a voto, mas podera instalar-se em
segunda convocac¢do com qualquer nimero.

CONVOCACAO

Art. 10. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracao ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocacdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, ndo se
realizando a assembleia, serd publicado novo andncio, de segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclusao
de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
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COMPETENCIAS

Art. 11. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

| - alteracdo do capital social;

Il - avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

I - transformacao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolucdo e liquidagao da empresa;

IV - alteracao do estatuto social;

V - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

VI - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

VII - fixagdo da remuneracao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VIII - aprovacao das demonstracdes financeiras, da destinacao do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;
IX - alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacao de servicos e a constituicdao de 6nus reais sobre eles;
X - permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

XI - alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XII - emissao de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas (aplicavel somente as sociedades de economia mista);
XIlI - emissao de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em acdes, no Pais ou no exterior; e

XIV - eleigdo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO III o )
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 12. A empresa terda Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
I - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

1l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria (quando for obrigatério); e

V - Comité de Elegibilidade (quando for obrigatério).

§ 12 A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como drgdo de orientacdo superior das atividades da empresa, e pela Diretoria
Executiva.

§ 22 A empresa fornecerd apoio técnico e administrativo aos érgdos estatutérios.
REQUISITOS E VEDAGCOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 13. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serdo submetidos as normas previstas na Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro 1976, na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, quando for o caso.

§ 12 - Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva.

§ 22 - Para o caso da PRUDENCO apresentar, no exercicio social anterior, receita operacional bruta a partir de R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes)
os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios:
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I - ser cidadao de reputacdo ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o emprego publico para o qual foi indicado;
11 - ter formacdo académica compativel com o emprego publico para o qual foi indicado.
IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdao em empresa publica ou sociedade de economia mista ou em area conexa aquela
para a qual forem indicados em funcao de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b.1. cargo de direcao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;

b.2. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao de empresa publica ou de sociedade de economia mista;

b.3. 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a drea de atuacdo da empresa publica
ou sociedade de economia mista.

§ 32 Para o caso da PRUDENCO apresentar, no exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes) os
administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios:

I - ser cidadao de reputacdo ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o emprego publico para o qual foi indicado;

I - ter formacdo académica compativel com o emprego publico para o qual foi indicado;

IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 4 (quatro) anos na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa ao cargo para o qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administracao, ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 4 (quatro) niveis hierdrquicos nao estatutarios mais altos
da empresa;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente aos niveis de Direcao, Assessoramento Superior, em pessoa juridica de
direito publico interno;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacao da empresa estatal;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a érea de atuacao da empresa estatal.

§ 42 A formacdo académica poderd contemplar curso de graduacao ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.
§ 52 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderdao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§ 62 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde
que relativas a periodos distintos.

§ 72 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas estatais.
§ 82 Os Diretores deverdo residir no Pais.

§ 92 Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, mesmo em se tratando de representantes dos empregados e dos
acionistas minoritarios, quando exigiveis, na forma dos artigos 12, § 12 combinado com o artigo 19, da Lei 13.303/2016.

§ 102 Os requisitos alternativos acima podem ser substituidos por um desses abaixo:

I - Tenha ocupado cargo de direcdo por 4 (quatro) anos em empresa privada, sociedade LTDA, sociedade anénima ou sociedade simples, cuja area
de atuacao seja de prestacao de servicos relevantes, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades do cargo.
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Art. 14. Conforme disposi¢des contidas nos artigos 12, § 12, combinadas com as do artigo 17, § 29, incisos | a V, da Lei 13.313/2016, caso a receita
operacional bruta da Companhia, no exercicio anterior, for igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes), sera vedada a indicacao para o
Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

I - de representante do érgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal,
de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, atuou como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagao, a estruturacdo e a realizacdo de campanha eleitoral;

1l - de pessoa que exerga cargo em organizacgdo sindical;

IV - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de
qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da PRUDENCO ou com a prépria Companhia em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da PRUDENCO; e

VI - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritdrios.

§ 22 A vedacgao prevista no inciso | do caput deste artigo estende-se aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas.

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 15. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas as nomeacdes e eleicdes realizadas,
inclusive em caso de reconducao.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida, por meio de apresentacdo de documentos que comprovem sua
capacitagao e/ou aptidao.

§22 As vedacgOes serdo verificadas por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado.
POSSE E RECONDUCAO

Art. 16. Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serao investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas
do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagao.

Paragrafo unico. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador
receberéa citacbes e intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alteradomediantecomunicacaoporescrito a empresa.

Art 17. Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

Art 18. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria (quando for o caso) serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

DESLIGAMENTO

Art. 19. Os membros estatutarios serao desligados mediante rendncia voluntéria ou destituicdo ad nutum.
PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE AUDITORIA

Art. 20. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa; e
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Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca,
inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracdo.

QUORUM

Art. 21. Os 6rgdos estatutdrios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros, observados 0s casos em que ha exigéncia de quérum
especial.

Art. 22. Deliberagfes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaria.

Art. 23. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 24. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de
desempate, além do voto pessoal.

Art. 25. Os membros de um 6érgdo estatutdrio, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 26. As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado.

CONVOCACAO

Art. 27. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de
Auditoria (caso houver) poderd ser convocado, também, pelo Conselho de Administracao.

Art. 28. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serao distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas
hipdteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracido dos membros estatutarios seré fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente. E vedado o
pagamento de qualquer forma de remuneracao ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 30. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada necessdrias ao
desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso os conselheiros residam na mesma cidade da
empresa, esta custeard as despesas com alimentacdo, se necessario.

Paragrafo tnico. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administracdo Plblica, direta ou indireta, em 2 (dois) ou mais conselhos,
de Administracao ou Fiscal, da Companhia.

Art. 31. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Companhia serd definida em Assembleia Geral
de Acionistas, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais ou reembolso de despesas com viagens, sendo vedado o pagamento de
participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 32. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria (quando obrigatério) serd fixada pela Assembleia Geral em montante nao superior a
remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

DO TREINAMENTO

Art. 33. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados e minoritarios (caso houver), devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

I - legislacao societédria e de mercado de capitais;
Il - divulgacao de informagdes;

1l - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013; e
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VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&do participar de nenhum treinamento anual
disponibilizado pela empresa nos Gltimos 2 (dois) anos.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 34. Caso a receita operacional bruta da Companhia, no exercicio anterior, sejaigual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes),
deverdaser elaborado e divulgado Cédigo de Condutae Integridade, que disponha sobre:

I - principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de interesses e vedagdo de atos de
corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsdveispela atualizagdo e aplica¢do do Cédigo de Conduta e Integridade;

1l - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denlncias;
V - sancdes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; e

VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros
fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 35. A empresa poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuicdes junto a empresa.

Art. 36. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da
empresa, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢ées propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

CAPITULO IV ;
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CARACTERIZAGCAO
Art. 37. O Conselho de Administracdo é érgao de deliberacao estratégica e colegiada da empresa.
COMPOSICAO

Art. 38. O Conselho de Administragdo é composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, acionistas, a ser definido em assembleia
geral, de acordo com as exigéncias contidas nos artigos 12, § 12 e 13, da Lei 8.313/2016.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos por Assembleia Geral Extraordinaria, dentre acionistas da Companhia.

292 Caso a receita bruta da Companhia, no exercicio anterior, for igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes) serd garantida a
participacao, no Conselho de Administracao, de representante dos empregados e dos acionistas minoritarios, nos termos da Lei 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

Art. 39. O Presidente do Conselho de Administracao e seu vice serao escolhidos pelo colegiado entre si.

Art. 40. O Presidente da empresa nao poderd ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 41. O Presidente da empresa nao podera ser membro do Conselho de Administracao.

Art. 42. O Conselho de Administracdo poderd contar com um membro independente, desde que a receita operacional bruta da Companhia no
exercicio anterior seja igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes).
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§ 12 Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 22, §1°2 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, bem como no art. 36, §12 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 22 A representacdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracdo observara integralmente o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

PRAZO DE GESTAO
Art. 43. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
Paragrafo unico. Serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 44. Atingidos os limites a que se referem o artigo anterior, o retorno do membro do Conselho de Administragdo para uma mesma empresa sé
poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo de 2 (dois) anos.

Art. 45. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 46. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo
representado e o Conselho designaré o substituto, por indicacao daquele érgdo, para completar o prazo de gestdao do conselheiro anterior.

Art. 47. A funcado de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos
empregados, quando for o caso. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com
0s remanescentes.

REUNIAO

Art. 48. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 49. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administracao que contiverem deliberacao
destinada a produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS

Art. 50. Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuigdes e a remuneragao;

I - fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao dos acionistas em assembleia;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada deciséria;

IX - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;
X - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem como a rescisao dos respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e Participacdes Societarias, bem como outras politicas gerais da
empresa;

XIlI - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva;
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XIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo
da atuacao do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagao
dos principais riscos a que estd exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;
XVI - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, quando
exigivel, sem a presenca do Presidente da empresa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, quando entender necessario, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - quando exigivel, eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;
XXII - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XXIII - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, quando exigivel;

XXIV - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da Empresa (quando houver), do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de
Conduta e Integridade;

XXVI - aprovar o Regulamento de Compras e Licitagdes;
XXVII - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transacdo ou compromisso arbitral;

XXVIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo
de Conduta e Integridade, quando exigiveis, na forma da Lei;

XXIX - subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas;

XXX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da
empresa;

XXXI - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso lll, do art. 13, da Lei 13.303, de 30 de junho de 16, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental do comité de elegibilidade, quando este for exigivel, na forma da Lei;

XXXII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo,
sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Tribunal de Contas;

XXXIV - manifestar sobre remuneracao dos membros da Diretoria e participagdo nos lucros da empresa;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de empregos em comissdo e funcdes de confianca,
acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVI - autorizar a criacdo de empregos publicos comissionados e de funcdes de confianca;

XXXVII - autorizar a Companhia a mover agao de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio; e

Paco Municipal "Florivaldo Leal" - Av. Cel. José Soares Marcondes, n? 1.200, Centro - Presidente Prudente/SP



PRESIDENTE PRUDENTE

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP
Diario criado pela Lei Municipal 9.118/2016
www.presidenteprudente.sp.gov.br

Edicdo n? 1849/Ano VIII - 08 DE AGOSTO DE
2025

XXXVIII - aprovar as nomeagdes de empregados comissionados e de empregados efetivos em fungdo de confianga, na forma das Normas internas
da Companbhia.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZACAO

Art. 51. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracdo e representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa
em conformidade com a orientagao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 52. A Diretoria Executiva é composta de até 4 (quatro) Diretores Executivos, sendo:
I - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro; e

IV - Diretor de Obras e Servigos.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de Administracao.

Art. 54. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria Executiva a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 55. Na vacancia do cargo de Diretor Administrativo e/ou de Diretor Financeiro, poderd o Diretor Presidente acumular estas funcdes sem
quaisquer vantagens financeiras, até que seja eleito um novo Diretor para o cargo vago.

PRAZO DE GESTAO

Art. 56. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no méximo, 3 (trés) reconducbes
consecutivas.

§ 12 No prazo do paragrafo anterior serao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.
§ 22 0 prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 32 As limitacOes a que se referem o presente artigo é aplicdvel no caso da Companhia apresentar receita operacional bruta no exercicio anterior
igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara o
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

Art. 58. Em caso de eventual vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, o Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Art. 59. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Administracdo, aplicando-se as regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

REUNIAO

Art. 60. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
COMPETENCIAS

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo:

I - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;
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Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestdo;

11l - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execugao;
IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades administrativas;
V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a
Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria, quando existente, na forma da lei;

VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisdria;

VIII - aprovar as requisigdes de contratagdes, os editais e procedimentos de licitacao e os autos de contratacao direta, na forma da Lei;
IX - assinar os contratos decorrentes de procedimentos licitatérios e de contratacao direta;

X - indicar os representantes da empresa nos érgaos estatutérios de suas participacdes societarias;

X1 - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho de Administracdo, manifestando-se
previamente quando ndo houver conflito de interesse;

XIl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal;

XIII - colocar a disposicao dos outros érgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;
XIV - aprovar o seu Regimento Interno;

XV - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XVI - autorizar a Companhia a mover agao de responsabilidade e outras de qualquer natureza contra

XVII - quaisquer pessoas, salvo administradores, pelos prejuizos causados ao patrimonio da Companhia; e

XVIII - apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de Administracao do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte
e estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s préximos cinco anos.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 62. Sem prejuizo das demais atribuicées da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-Presidente da empresa:
I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

1l - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos
que poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designacdo, promocado, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva, mediante assinatura de pelo menos dois membros da Diretoria Executiva;
VII - criar e homologar os processos de licitagdo, juntamente com pelo menos mais um membro da Diretoria Executiva;
VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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XI - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informado das atividades da empresa; e
XIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragao.
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 63. Sdo atribuicdes dos demais Diretores Executivos:

I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os
assuntos da sua res—pectiva area de atuacdo; e

I - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da sociedade estabele—cida pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area
especifica de atuacao.

Paragrafo unico. As atribuicdes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados em Resolugao ou Regimento Interno da empresa.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

CARACTERIZAGAO

Art. 64. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacao colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016 e sua regulamentagao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicdes para esse colegiado previstas
na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneragao.

COMPOSICAO
Art. 65. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.
Art. 66. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 67. Na primeira reunido ap6s a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUAGAO

Art. 68. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas,
perfazendo um total de 6 (seis) anos.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma empresa, sé podera ser efetuado apds
decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacdo.

§ 22 As limitacOes a que se referem o presente artigo é aplicavel no caso da Companhia apresentar receita operacional bruta no exercicio anterior
inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva
eleicao.

REQUISITOS

Art. 69. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatérios:
| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada;

Il - ter graduacdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes fungdes:

a) direcao ou assessoramento na administracao publica, direta ou indireta;
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b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

c) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto n?® 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

V - nao ser nem ter sido membro de drgdos de administracdo nos Ultimos 24 meses e ndo ser empregado da empresa estatal ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, nem ser cénjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.

§12 A formagdo académica deverad contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.
§22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que
relativas a periodos distintos.

8§42 Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive aos representantes dos minoritarios.

§52 Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser respeitados por todas as eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§62 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado.

§72 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em rejeicao do respectivo formulario padronizado.

§82 As vedagOes serdo verificadas por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado nos moldes do formuldrio padronizado.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 70. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume até a eleicao do novo titular.
REUNIAO

Art. 71. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
COMPETENCIAS

Art. 72. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;
Il - opinar sobre o relatdrio anual da administracao e as demonstracdes financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital
social, emissao de debentures e bdnus de subscricao, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporacao, fusdo ou cisao (as empresas publicas estdo impedidas de emissao de debentures conversiveis em agdes);

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao
dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;

VIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da empresa;
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IX - examinar o RAINT e PAINT, quando aplicaveis a Companbhia;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XII - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho; e

X1l - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar
informacdes.

CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA

CARACTERIZAGAO

Art. 73. O Comité de Auditoria, quando exigido na forma do art. 12, § 12, combinado com os artigos 92 e 13, da Lei 13.303/2016, é o 6rgao de
suporte ao Conselho de Administracdo no que se refere ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstracdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

Art. 74. O Comité de Auditoria, quando exigido na forma do artigo anterior, terd autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao de especialistas independentes.

COMPOSICAO

Art. 75. O Comité de Auditoria Estatutdrio, quando exigido, serd composto de 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragao.

Art. 76. Os membros do Comité de Auditoria Estatutério, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual caberad dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao, com registro em livro de atas.

Art. 77. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societéria.

Art. 78. Sao condi¢ées minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:
a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da Companhia; e

b) Responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na empresa estatal;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o sequndo grau ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;
1l - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput, do art. 29, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e
IV - ter experiéncia profissional e formagcao académica, de que tratam os §52 e §62, do art. 39, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§12 A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais vedacles constantes no art. 29, do Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§2¢2 O disposto no inciso IV do caput deste artigo aplica-se ao servidor de autarquia ou fundacao que tenha atuacao nos negdcios da Companbhia.

§32 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacdo mantida na sede da empresa estatal pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§42 E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.
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§52 O Conselho de Administragdo poderd convidar membros do Comité de Auditoria para assistir suas reunides.
MANDATO

Art. 79. O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 2 (dois) anos, nao coincidente para cada membro, permitida uma Unica
reeleicdo.

Art. 80. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 81. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracao elegerd o substituto para completar o mandato do
membro anterior.

Art. 82. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

REUNIAO

Art. 83. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 02 (duas) reuniées mensais.
Art. 84. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacdo.
Art. 85. A Companhia deverd divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 12 Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da Companhia, apenas o
seu extrato serd divulgado.

§ 22 A restricao de que trata o paradgrafo anterior ndo serad oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas
do Comité de Auditoria Estatutério, observada a transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS
Art. 86. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacdo:
I - opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de
tais servigcos as necessidades da empresa;

1l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracao das demonstragdes financeiras
da empresa;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes
divulgadas pela empresa;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remunerac¢do da administracao;
b) utilizacao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacdo e divulgacdo das transacées com partes
relacionadas; e

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes
financeiras.

Art. 87. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria estatutario, quando exigido na forma da lei, deverd participar das reunides do
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Conselho de Administracdo que tratem das demonstragdes contdbeis periddicas, da contratacao do auditor independente e da Auditoria Interna,
quanto esta for exigivel.

Art. 88 . O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

CARACTERIZACAO

Art. 89. A Companhia dispora de Comité de Elegibilidade quando sua receita bruta no exercicio anterior for igual ou superior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes) de reais, o qual visarad auxiliar aos acionistas na verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliacdo dos
administradores e conselheiros fiscais.

COMPOSICAO

Art. 90. O Comité de Elegibilidade, quando exigido, poderé ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por
empregados ou conselheiros de administracao, sem remuneracdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

COMPETENCIAS
Art. 91. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar de modo a auxiliar aos acionistas na indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacgdes para as respectivas eleicdes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagao dos administradores e Conselheiros Fiscais.

§12 O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da
Administracdo PUblica responsdvel pelas indicacdes, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove 0
descumprimento de algum requisito.

§22 As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que deverd ser lavrada na forma de sumdrio dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

CAPITULO IX ]
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 92. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da
legislacdo pertinente.

Art. 93. A empresa deverd elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico, aplicando-se as regras de escrituracao
e elaboracdo de demonstracdes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

Art. 94. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as
demonstracdes financeiras aplicaveis, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da Empresa e as mutacdes ocorridas no exercicio.

Art. 95. Outras demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislacao especifica.
DESTINACAO DO SUPERAVIT

Art. 96. Observadas as disposicOes legais, 0 superdvit do exercicio terd a seguinte destinagdo:

I - absorcao total de déficits acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por cento) do capital social; e
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I - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do superavit ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos
aprovada pela empresa.

Art. 97. O saldo remanescente serd destinado para dividendos ou constituicdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retencdo de
superavit devera ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196
da Lei n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 98. O dividendo podera ser pago no prazo de 120 (cento e vinte) dias da data em que for declarado ou até o final daquele ano, quando
autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 99. O Conselho de Administracao poderd declarar dividendo com base no superavit apurado em balanco semestral ou trimestral e mediante
reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balanco semestral.

Art. 100. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais
acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento
ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Gtil que antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacdo.

Paragrafo tinico. O valor da remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, poderd ser imputado ao valor destinado a
dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, nos termos da legislacdo pertinente.

CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 101. Na forma dos artigos 19, § 12, combinado com o artigo 99, da Lei 13.303/2016, a empresa terd auditoria interna, drea de conformidade e
gestdo de riscos e ouvidoria, caso a sua receita operacional bruta no exercicio anterior seja igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes)
de reais.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para os titulares dessas unidades.
AUDITORIA INTERNA

Art. 102. A Auditoria Interna, quando exigida, deverd ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario, quando este for exigivel.

Art. 103. A Auditoria Interna compete:
| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentéria, administrativa, patrimonial e operacional da empresa;
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

11 - verificar o cumprimento e a implementacdo, pela Companhia, das recomendacdes ou determinacdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE, e
do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo; e

V - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificacao, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras.

Art. 104. Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XI
PESSOAL

Art. 107. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a legislacdo complementar e aos
regulamentos internos da empresa.
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Art. 108. A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, excecao
feita aos casos de emprego publico em comissao.

Art. 109. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos salérios, serdo fixados em Resolugdo interna.

Art. 110. Os empregos publicos em comissao de livre nomeacdo e exoneracao serao aprovados pelo Conselho de Administracao, que fixara,
também, o limite de seu quantitativo e respectivos valores remuneratérios.

Presidente Prudente-SP, 11 de julho de 2025.
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