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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 298, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Dispb6e sobre a contratacao de Professor I, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Especial e Educador Infantil, por tempo
determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37, da Constituicdo
Federal do Brasil.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso
de minhas atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica autorizada a contratacdo tempordria de Professor I, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Especial, Professor de
Educacao Especial - Interlocutor de Libras e Educador Infantil visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico afeto a
educacao, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal do Brasil, nas condicdes, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

Art. 22 Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratacdes por prazo determinado que visem a suprir a
falta de professores e educadores infantis efetivos nos seguintes casos:

I - aposentadoria, demissdo, exoneracdo, falecimento ou abertura de novas turmas, quando ndo houver candidato aprovado em concurso € nem
tempo habil para realizacdo de concurso publico sem prejuizo das atividades de ensino;

Il - licenca médica, licenca maternidade ou readaptacao para outro cargo efetivo;

Il - afastamentos para acompanhar conjuge, para tratar de assuntos particulares sem vencimentos, para exercicio de mandato classista, para
frequentar curso de pds-graduacao, aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacao;

IV - afastamento da regéncia de classe para o exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada ou para compor equipe de trabalho no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

V - nomeacdo para exercicio temporario das funcdes de diretor substituto, vice-diretor, orientador pedagdgico ou professor articulador;

VI - selecdo de pessoal para atuar em projetos, programas ou acdes educacionais que, por seu carater transitério e ndao permanente, nao
justifiqguem a criacdao de cargos publicos nos quadros de pessoal da Administracao Publica Municipal, desfazendo-se os contratos de trabalho
automaticamente com o término do projeto, programa ou acao.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, obedecerd, preferencialmente, eventual lista de aprovados em concurso
publico em vigor.

§ 12 Nao havendo concurso em vigor, ou esgotada a lista de aprovados de que trata o caput, o processo de contratacdo temporaria serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, em observancia aos principios da impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educacdo designard, por portaria interna, comissao para fiscalizacdo e acompanhamento para a selecao
simplificada.

§ 32 Podera ser dispensada a realizacdo de processo seletivo quando houver, para a funcado desejada, candidatos remanescentes aprovados em
selecao simplificada em vigéncia para o cargo correspondente, observando a ordem de classificacao.

§ 42 Havendo remanescentes de concurso publico e selegao simplificada em vigéncia, terdo preferéncia os remanescentes do concurso.

§ 52 A convocagdo para a contratacdo se fard por edital com ampla divulgacao, sendo que, devido a urgéncia, terd o convocado o prazo de 03
(trés) dias Uteis para se manifestar pela aceitacdo e igual prazo para a assinatura do contrato, de modo que o siléncio importara em declinacao do
direito, neste caso e quando o candidato manifestar contrariamente serd convocado o subsequente da lista.

Art. 42 As contratacles serao feitas pelo tempo estritamente necessario para atender as hipdteses elencadas nesta Lei Complementar, com
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término no Ultimo dia letivo do ano corrente as contratacdes.

§ 12 F vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para funcdes diferentes, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do término do
contrato.

§ 22 O prazo referido no paragrafo anterior também deve ser observado nos casos de rescisdao voluntdria do contrato por iniciativa da
administracao ou do contratado.

§ 32 O prazo de que trata o §12 deste artigo sera reduzido para 40 (quarenta) dias para os casos de contratacdes decorrentes de atribuicdes de
aulas realizadas em janeiro e fevereiro do ano letivo.

§ 42 O candidato que participar de processo de atribuicdo, tiver sala atribuida e, posteriormente, ndo formalizar o contrato para inicio da atividade,
ndo serd mais convocado em futuras atribuicdées enquanto viger o concurso publico ou a selecdo simplificada de onde originou sua convocacao.

Art. 52 As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacao do Chefe
do Executivo, em procedimento administrativo.

Art. 62 As contratagOes deverdo observar as seguintes condigdes:

I - para as fun¢des que correspondam aos cargos, com idéntica denominacao e atribuicdes;

I - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;

1l - prestacao de horas semanais de trabalho correspondentes as previstas para as funcdes a serem desempenhadas.

§ 12 Os contratados para Professor | e Professor de Educacao Infantil, pela presente Lei Complementar, perceberdo a remuneragao conforme o
artigo 48, anexo Il, QM1 - referéncia - D01, da Lei Complementar n® 79/1999 (Estatuto do Magistério).

§ 22 Os contratados para Educador Infantil, pela presente Lei Complementar, perceberdao a remuneracao conforme o artigo 18, anexo Il, QEl -
referéncia - EI1, da Lei Complementar n? 177/2010.

§ 32 Os contratados para Professor de Educacdo Especial e Professor de Educagdo Especial - Interlocutor de Libras, pela presente Lei
Complementar, perceberdo a remuneracao conforme o artigo 48, anexo Il, QM1 - referéncia - D05, da Lei Complementar n® 79/1999 (Estatuto do
Magistério).

§ 42 Os contratados por esta Lei poderdo fazer jus a carga suplementar de trabalho, bem como ao adicional de gratificacdo noturna, previstos na
Lei Complementar n® 79/1999 e a hora suplementar prevista na Lei n? 177/2010, percebendo a devida remuneragdo para tanto.

Art. 72 O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
I - receber atribuicdes, funcdes ou cargos nao previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo ou fungdo em comissao ou de confianca.

§ 12 O contratado assumird o desempenho de suas funcdes no prazo convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacao
de suas condigGes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das funcdes.

§ 22 A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 82 Serao considerados como dias trabalhados as auséncias do contratado em virtude de:
I - casamento até 03 (trés) dias consecutivos;

Il - falecimento de pais, irmaos, conjuge, companheiro, filho ou pessoa que comprovadamente viver sob sua dependéncia econdmica até 03 (trés)
dias consecutivos;

1l - falecimento de avés, netos, sogros, padrasto ou madrasta, até 02 (dois) dias consecutivos;
IV - servicos obrigatdrios por lei.

Art. 92 S3o deveres do contratado:
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I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacdo de que trata o inciso Xll, serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente, apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado amplo direito de defesa.

Art. 10. Ao contratado é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;
I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestacao escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do Poder PUblico do ponto de vista doutrinario ou da organizacdo do servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢do publica;
X - participar de geréncia ou administracdo de estabelecimentos comerciais que mantenham transacdo com o Municipio;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XIHI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;
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XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e com horario de trabalho.

Art. 11. As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal nos termos desta Lei Complementar serdo apuradas, mediante sindicancia, concluida no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12. Ocorrerd a rescisao contratual:

| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo;

1l - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada nos termos do artigo anterior;

IV - quando o contratado ndo demonstrar capacidade para o adequado desempenho das atribuicdes;

V - por inassiduidade, quando o contratado somar oito dias de faltas injustificadas durante a vigéncia do seu contrato.

§ 12 Na hipdtese dos incisos I, lll, IV e V deste artigo, o contratado tera direito ao 132 salério proporcional ao tempo de servico prestado.
§ 22 Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o contratado terd direito a:

I - 132 saldrio proporcional;

Il - pagamento de indenizacao correspondente a metade do valor da Ultima remuneracdo mensal.

§ 32 Na hipdtese do inciso IV deste artigo serd instaurado procedimento, a ser concluido no prazo de 10 (dez) dias e assegurada a ampla defesa.

§ 42 O profissional que tiver seu contrato de trabalho rescindido na hipétese do inciso IV ficara proibido de celebrar contrato por prazo determinado
com o Municipio pelo prazo de 3 (trés) anos a partir da data da rescisao do contrato.

§& 52 O profissional que tiver seu contrato de trabalho rescindido por falta disciplinar, por inassiduidade ou por justa causa, inclusive nas unidades
de gestdo compartilhada da rede municipal de ensino, ficara proibido de celebrar contrato por prazo determinado com o Municipio pelo prazo de 5
(cinco) anos a partir da data da rescisao do contrato.

Art. 13. Aplica-se aos servidores contratados por esta lei complementar o disposto nos incisos VI, VII, VIII, IX, XII, XIIl, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII, XXIll e XXX do art. 72 da Constituicdo Federal.

§ 12 Fica assegurado o direito ao vale-alimentagdo e ao vale-transporte, nos termos das leis municipais existentes.

§ 22 Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a funcionaria lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 14. O regime previdencidrio a ser aplicado seréd o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), nos termos do §13° do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 15. As despesas com a execucao desta Lei Complementar correrao por conta de dotacao prépria orcamentaria.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei Complementar Municipal n® 250 de 22 de
dezembro de 2020.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Florivaldo Leal", 26 de agosto de 2025.
MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal
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