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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PROCESSO SELETIVO N2 02/2024 - SETEC

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE, Estado de Sdo Paulo, torna publica a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS, para preenchimento de 10 (dez) vagas e formacao de cadastro reserva para a funcao de Estagidrio na drea de informatica,

que desempenhardo suas atividades junto a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes
especiais constantes no presente Edital e legislagao pertinente.

1. AS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo de Estdgio designada pelo Decreto Municipal n? 35.103/2024 a
qual compete adotar as providéncias e tomar as decisdes necessarias para realizacao de todas as etapas deste certame, nos termos estabelecidos
neste edital e na legislacao de regéncia.

1.2. O processo seletivo se destina ao preenchimento de 10 (dez vagas) de estdgio nao obrigatério de estudantes graduandos em curso
Superior de Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacao ou qualquer curso Superior de Tecnologia da Informacao, Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, de Redes de Computadores, da Gestdao da TI, Engenharia de Software ou qualquer outra modalidade e que atendam as demais
exigéncias deste edital.

1.3. Os estagiarios desempenharao as fungles pertinentes a sua escolaridade, e serdo supervisionados por funcionarios com formagao na
area para orientagao.

1.4. A designacao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd realizada nos termos do item 4.11 deste edital.

2. DO ESTAGIO

2.1 As vagas serdao de estagio ndo obrigatério, definido pelo artigo 22, paragrafo 29, da Lei Federal n? 11.788/2008, e artigo 32, paragrafo 29, da
Lei Municipal n? 7.573/2011.

2.2 O estagiario recebera, mensalmente, uma bolsa no valor correspondente a um salario minimo vigente e um auxilio transporte no valor de R$
85,00 (oitenta e cinco reais), nos termos estabelecidos no Decreto Municipal n? 33.118/2022.

2.3 O estagidrio gozarad de férias de 30 (trinta) dias apdés cada periodo de doze meses, que poderd ser concedido em periodo continuo ou
fracionado.

2.4 O desempenho da atividade de estagidrio ndo gera qualquer vinculo empregaticio, nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. A
homologacdo do Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo.

2.5 A municipalidade providenciara a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios.
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2.6 O candidato terd que cumprir atividades coerentes com o Projeto Pedagdgico do curso, sendo avaliado semestralmente pelo responsével do
estabelecimento concedente, em conformidade a Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

2.7 Os Termos de Compromisso de Estagio terdo duracdo até o limite de 02 (dois) anos ou conclusdo do curso, o que ocorrer primeiro, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia que podera atuar até a conclusao do curso.

2.8 Poderd ser estagiario o aluno que possuir, no ato de admissdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos e estiver matriculado, e com
frequéncia, nos 3 (trés) ultimos anos ou seis Ultimos termos, em instituicdo oficial de ensino, devidamente credenciada, e/ou reconhecida nos
6rgaos competentes.

2.9 A carga horéria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, divididas em 6 horas diarias de efetivo estagio, a qual serd exercida no horario
definido a critério da chefia/supervisor no interesse da Secretaria.

2.10 Os estagiarios atuardo na condicdo de auxiliares dos 6rgdos ou servicos da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao, aos quais
incumbem tarefas praticas compativeis com a sua condicdao académica, como forma de complementacao do ensino e de sua aprendizagem.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de todos os requisitos exigidos nos termos deste edital, da Lei Municipal n®
7.573/2011 e do Decreto Municipal n2 33.118/2022, acerca dos quais nao poderd alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, mediante o preenchimento e envio da ficha de inscricao na
pagina oficial do Municipio de Presidente Prudente, no endereco eletronico www.presidenteprudente.sp.gov.br, no link CONCURSOS.

3.3 As inscricOes estardo abertas das 08h00min de 18/04/2024 as 23h59min do dia 02/05/2024.
3.4 0 prazo das inscricdes podera ser alterado a critério da administracdo.

3.5 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas em consonancia com o estabelecido no presente edital, sendo que as informacdes
prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o municipio, na forma da lei, excluir do processo seletivo o candidato que
fornecer dados inveridicos.

3.6 A administracdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitarem a transferéncia de dados.

3.7 Sao condicbes para admissdo no estagio:

3.7.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo Decreto Federal
70.436/72, aplicando-se, em relacao ao estudante estrangeiro, o disposto no artigo 92 do Decreto Municipal n? 33.118/2022.

3.7.2. Estar, na data da admissdo, matriculado e frequentando os trés Ultimos anos ou seis Ultimos termos em curso Superior de Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informacdo ou qualquer curso Superior de Tecnologia da Informacao, Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, de Redes
de Computadores, da Gestdo da TI, Engenharia de Software ou qualquer outra modalidade e que atendam as demais exigéncias deste edital.

3.7.3  Ter, na data de admissdo, idade minima de 18 anos,
3.7.4  Gozar de boa salde fisica e mental;
3.7.5 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

3.7.6 Apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos na data da admissao de estdgio, nos termos previstos no
Decreto Municipal n® 33.118/2022.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente processo seletivo serd assegurada nos termos da Lei Municipal n? 7.573/2011 e
Decreto Municipal n? 33.118/2022, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas por meio deste processo seletivo aos candidatos com
deficiéncia, nos termos previstos no artigo 15 da Lei Municipal 7.573/2011, com a redagdo dada pela Lei Municipal ne
10.851/2022, e artigo 39 do Decreto Municipal n® 33.118/2022.
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4.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia -
sob sua inteira responsabilidade - a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

4.4, 0 candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicées do estagio oferecido neste edital sdo compativeis com a
deficiéncia que possui.

4.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar e especificar, na ficha de inscricdo, que deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o tipo de deficiéncia que apresenta, se necessitara de tratamento diferenciado na realizacdo de
prova, observado o disposto no artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusao.

4.6. 0 candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome constante na Lista
Prévia de Classificacdo Especial - Pessoas com Deficiéncia.

4.7. 0 candidato da lista de classificacao especial, quando designado para o preenchimento da vaga de estagio, serd submetido a pericia
médica objetivando verificar se possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou nao dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuicées do respectivo estagio. A pericia serd realizada por érgao especializado da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

4.8. Sera excluido da lista de classificacao especial, e tornado sem efeito a sua designacao, o candidato que nao tiver comprovada a sua
deficiéncia ou que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do cargo pela pericia médica mencionada no item 4.7, ou nao
comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da pericia, passando a figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.9, A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua
substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

4.10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificagao Geral, ficando a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

4.11. A designacao de candidato classificado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia dar-se-a para o preenchimento da sexta vaga, da
décima sexta vaga e assim sucessivamente, nos termos do artigo 15 da Lei Municipal n? 7.573/2011, com a redacao dada pela Lei Municipal n?
10.851/2022, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5. DA APLICAGAO DA PROVA

5.1. 0 processo seletivo serd composto de uma Unica etapa consistente na aplicacdo de prova objetiva sobre matérias pertinentes aos cursos
superiores de informatica, considerando o curriculo de referéncia da sociedade Brasileira de Computacdo - SBC, além de questdes de raciocinio
|6gico e matematico, atualidades e conhecimentos gerais; elaboracdo de uma Redacdo na forma estabelecida pela Comissdo Organizadora, com
tema pertinente as fungdes a serem desempenhadas pelo candidato, e uma questdo discursiva pertinente.

5.1.1 A prova sera aplicada no dia 09 DE JUNHO DE 2024, as 9 horas (hordrio de Brasilia), na Fundacao Inova Prudente (Avenida
Comendador Alberto Bonfiglioli, n2 2700, bairro Jardim Itaipu).

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo original com foto atual que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

5.3. Na falta da cédula de identidade original poderdo, a critério da Comissdo, serdo admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros com foto, como, CNH, Carteira de Trabalho, carteira do 6rgao de classe, certificado militar, desde que permitam
com clareza, a sua identificacdo. Poderd ainda a Comissao, valer-se de reconhecimento publico do candidato na respectiva sala de provas. Ndo
serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.4. O tempo de realizacdo da prova escrita sera de 03 horas, sendo vedada qualquer comunica¢do entre os candidatos, tampouco serd
permitida a utilizacdo de qualquer consulta, inclusive aparelho telefonico, tais como telefone celular, notebook, tablet, relégio, dentre outros.

5.5. O candidato, ao terminar a prova escrita, deverd entregar ao fiscal de prova a folha de resposta da prova objetiva, nos termos
determinados no caderno de prova.

5.6. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagdo da prova apds o hordrio de inicio indicado.
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5.7. Ndo haverd segunda chamada para aplicagdo da prova escrita, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
5.8. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material

entregue para a realizagao da prova.

5.9. 0 telefone celular, durante a realizacdo da prova, deverd permanecer desligado e depositado em local indicado pela fiscalizacao do
processo seletivo.

5.10. 0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal, e o candidato sé podera retirar-se do local
de aplicagdo de provas ap6s 30 minutos do inicio das mesmas.

5.11. Serda eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) nao comparecer a prova, conforme convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos na Convocacao;
) nao apresentar o documento de identificacdo exigido pelo edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (calculadora e relégio com
calculadora, agenda eletrénica ou

similar, aparelhos sonoros, celulares ligados, notebook, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens);

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova;

9) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova;
i) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposic0es estabelecidas neste Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
6. DAS PROVAS E DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 A nota final do Processo Seletivo serd a somatéria das notas obtidas na prova objetiva, de redacao e questdo discursiva, e serao

publicadas e divulgadas na Internet no DOM - Diario Oficial do Municipio.

6.2 0 resultado das provas de questdes multiplas, bem como a redacdo sera apurado pela atribuicdo de uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos a prova da seguinte forma: 0,2 (dois décimos) de ponto para cada alternativa respondida em conformidade
com o gabarito nas 20 (vinte) questdes de multipla escolha; 0 a 3 (de zero a trés) pontos na nota da redacdo; 0 a 3 (de zero a trés) pontos na nota
da questao discursiva pertinente.

6.3 Os critérios para a correcao da redacdo e da questao discursiva serdo os seguintes:
a-) Pertinéncia ao tema exigido;
b-) Fluéncia escrita e capacidade de expressao;
c-) Adequacao as normas gramaticais
6.4 Serdo eliminados candidatos que obtiverem nota igual a zero em qualquer uma das provas.
6.5 Na classificacao final entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a-) maior nota na prova de redagao;
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b-) maior nimero de filhos;
c-) maior idade;
d-) sorteio.

6.6 0 resultado e a classificacdo prévios serdo publicados em duas listas, contendo a primeira (lista geral), a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (lista especial), somente a pontuacao destes Ultimos.

6.7 Realizada a prova objetiva, o gabarito preliminar serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Presidente Prudente e no link
“Concursos” da pagina oficial do Municipio de Presidente Prudente, em até 02 (dois) dias Uteis.

7. DOS RECURSOS
7.1 Caberd recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
b) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagao de condicdes especiais para realizagdo das provas;
) a aplicacao da prova;
d) ao gabarito preliminar da prova;
e) ao resultado e a classificacao prévia;
f) a classificacao final.

7.2 O prazo para a interposicao de recurso sera de 1 dia Util contado a partir da publicacdo que ocorrerd Unica e oficialmente no Diério
Oficial do Municipio de Presidente Prudente e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no link “concursos”.

7.3 O recurso devera ser protocolado por escrito na Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao, localizada na Avenida Coronel José
Soares Marcondes, n? 1200, centro, Primeiro Andar ou via email (setec@presidenteprudente.sp.gov.br)

7.4 0 recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo, cabendo ao candidato apresentar, de forma motivada e individualizada,
ato impugnado, sob pena do seu nao conhecimento. A decisdo de deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no diario oficial do
Municipio de Presidente Prudente.

7.5 N&o cabera recurso da decisdo da Comissao de Processo Seletivo que julgar o recurso interposto.
8. DA DESIGNAGCAO
8.1 A aprovacdo do processo seletivo ndo confere ao candidato direito adquirido a imediata designacdo. A designacdo dos candidatos para

o preenchimento das vagas de estdgio ocorrera no momento e na quantidade que atendam aos interesses e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira, como também pelo surgimento de novas vagas, na ordem de classificacdo definitiva.

8.2 Os candidatos serao convocados e admitidos conforme a ordem de classificagdo, sempre observado o percentual de 10% de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

8.3 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

8.4 A designacdo do candidato e a assinatura do respectivo termo de compromisso de estdgio observardo as regras previstas no Decreto
Municipal n® 3.118/2022.

8.5 O candidato aprovado sera convocado para admissdo no estagio pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo por meio de contato
telefonico e/ou email, conforme dados informados no ato de inscri¢do. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscri¢do, nos
campos apropriados, 0 nimero de telefone e seu endereco de email, os quais serdo utilizados para a sua convocacao e assinatura do termo de
compromisso.

8.6 0 candidato convocado terd o prazo de 3 (trés) dias corridos, contados da convocacao, para comparecer perante o Departamento de
Recursos Humanos, com os documentos previstos no artigo 22 do Decreto Municipal n® 3.118/2022, para formalizacdo da sua admissao no estagio,
sob pena de sua desclassificacao do processo seletivo.
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8.7 0 candidato da lista de classificacdo especial serd convocado, primeiro, para se submeter a pericia médica, nos termos previstos no
item 4.7 do edital. O prazo do item 8.6, entdo, serd contado da data em que cientificado de sua aprovacdo na pericia médica.

8.8 A formalizacao da concessao de estagio efetivar-se-d4 mediante Termo de Compromisso de Estdgio, a ser firmado entre o ente publico
e o candidato, sendo imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituicdo de ensino.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O processo seletivo terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir da data de homologacdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagdo, uma Unica vez, por igual periodo.

9.2 Os editais e os comunicados relativos ao processo seletivo até a sua homologacao serdo publicos no Diario Oficial do Municipio de
Presidente Prudente e no link “concursos” da pagina oficial do Municipio de Presidente Prudente.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e comunicados referentes a este processo seletivos que
sejam publicados na forma do item 9.2. do edital.

9.4 A inscricao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo em vigor.

9.5. A administracdo publica reserva-se no direito de promover as adequacdes devidas quanto as datas e aos horarios dos eventos
constantes deste edital.

9.6. Se o candidato aprovado nao cumprir o disposto no edital ou, especialmente, ndo manifestar interesse pelo preenchimento da vaga,
ndo entregar a documentacao exigida ou ndo comparecer para tomar posse ou iniciar o estagio nos respectivos prazos assinalados, perderd o
direito a vaga e serd eliminado do processo seletivo.

9.7. Sem prejuizo das sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, a qualquer tempo, a administracdo publica
poderd anular a inscricdo, a prova, ou a admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo, documentos ou
irregularidade neste certame.

9.8. Os questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo.

9.9. N&o serao estendidos aos contratados em virtude desta Selecdo Publica aos beneficios concedidos a servidores publicos municipais em
virtude de leis especificas.

9.10. A inexatiddo das informacdes ou a constatacao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo.

9.11. A organizagao e aplicagdo das provas ficarao a cargo da Comissao Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Prudente, 8 de abril de 2024.

EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

Cédigo identificador: 4711991a-7f16-4f9e-aa48-29322ed2880e
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