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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 38.061, DE 27 DE JULHO DE 2026

Institui o Sistema Municipal de Monitoramento, Avaliagdo e Governanga do Plano de A¢do Municipal do Novo Viver sem Limite, cria o Comité Gestor
do Plano e da outras providéncias.

MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei,

Considerando o disposto no Decreto Federal n? 11.793, de 23 de novembro de 2023, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Novo Viver sem Limite;

Considerando o Decreto Municipal n? 37.556, de 11 de marco de 2026, que designou a Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia como dérgdo gestor responsavel pela articulacdo, coordenacao e acompanhamento das a¢des do Plano no ambito municipal;

Considerando a necessidade de estruturar mecanismos permanentes de governanga, acompanhamento de indicadores e participacao social para
a consecugao das metas pactuadas;

Considerando o contido no Memorando n® 71.805/2026,
DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Presidente Prudente, o Sistema Municipal de Monitoramento, Avaliacdo e Governanca do Plano
de Acao Municipal do Novo Viver sem Limite.

Art. 22 O Sistema Municipal de Monitoramento tem por finalidade assegurar o acompanhamento permanente da execugao das ac¢des, a verificacao
do cumprimento das metas pactuadas e o aperfeicoamento continuo das politicas plblicas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 32 A gestdo do Sistema Municipal de Monitoramento serd coordenada pela Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em articulacdo com as Secretarias Municipais responsaveis pela execu¢do das acdes setoriais, observando os principios da intersetorialidade, da
transparéncia administrativa, da participacdo social e da gestdao baseada em evidéncias.

Art. 42 Compete ao Sistema Municipal de Monitoramento, Avaliacdo e Governanca do Plano de Acao Municipal:

I - acompanhar a execucao fisica e financeira das a¢des previstas no Plano;

Il - monitorar os indicadores de produto, resultado e impacto definidos para cada eixo estratégico;

Il - consolidar, atualizar e analisar a linha de base dos indicadores municipais;

IV - verificar o cumprimento das metas anuais estabelecidas para cada agao;

V - produzir relatérios técnicos de acompanhamento, avaliacdo e prestacao de contas;

VI - subsidiar a tomada de decisdes, propondo ajustes e aperfeicoamentos necessarios a execu¢do do Plano;

VII - fortalecer a integragao entre os érgdos municipais envolvidos na implementacao das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

VIII - garantir a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF) no acompanhamento da execucdo e na
avaliacdo dos resultados alcancados.

Art. 52 Fica criado o Comité Gestor do Plano Municipal do Novo Viver sem Limite, instancia colegiada de carater deliberativo e consultivo no
ambito da governanca interna do Plano, responsavel pela articulacao intersetorial das acdes publicas municipais.

Art. 62 O Comité Gestor serd composto por representantes, titulares e suplentes, dos seguintes drgdos e entidades:
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I- 1 (um) representante da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que o presidira;

II- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;

VI- 1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF).

§ 12 Os membros do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares dos respectivos érgdos.

§ 22 A participacao no Comité Gestor é considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 72 Compete ao Comité Gestor:

I- coordenar a implementacao intersetorial das diretrizes e metas do Plano de Agdo Municipal;

II- promover a articulacdo entre os édrgaos municipais para o alinhamento das ac6es orcamentarias e operacionais;

111- avaliar periodicamente os relatérios técnicos apresentados pela Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
IV- deliberar sobre propostas de ajustes metodolégicos, inclusao de novas acdes ou repriorizacdo de metas;

V- aprovar o Relatdrio Anual de Monitoramento e o Relatério Final de Avaliacdo do Plano.

Art. 82 O monitoramento das a¢des ocorrerd de forma permanente, observando a seguinte metodologia e cronograma:

I- monitoramento técnico trimestral, realizado pela Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, mediante acompanhamento
dos indicadores e da execucdo das acdes;

1I- reunides semestrais de avaliagdo intersetorial, com a participacdo das secretarias responsaveis pela execucao do Plano;

1l1- apresentacdo anual dos resultados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF), assegurando o controle social e a
transparéncia das a¢des desenvolvidas;

IV- elaboracao e publicacdo de Relatério Anual de Monitoramento, contendo a anélise da execucao fisica das a¢des, dos indicadores de produto,
resultado e impacto, do cumprimento das metas estabelecidas e das recomendacdes para o exercicio seguinte.

Art. 92 A linha de base do Plano corresponde ao conjunto de indicadores oficiais existentes na data de sua aprovacao, constituindo referéncia para
0 acompanhamento da evolucao das acdes.

Paragrafo unico. Serdo adotadas como fontes oficiais de dados o Censo Demografico do IBGE, o Observatdrio dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Estado de S&o Paulo, o Cadastro Unico (CadUnico), o Censo Escolar, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e os demais sistemas oficiais da Administracao Publica Municipal.

Art. 10. Para fins de monitoramento e avaliacdo, o Plano adotard trés niveis de indicadores:

I- Indicadores de Produto: destinados a mensurar a execugao direta das agdes, tais como quantitativo de eventos, pessoas atendidas, capacitagdes
promovidas e equipamentos disponibilizados;

II- Indicadores de Resultado: destinados a mensurar os efeitos imediatos das acdes, considerando a ampliacdo do acesso aos servicos publicos, a
inclusdo educacional, a empregabilidade e o fortalecimento da autonomia;

1I- Indicadores de Impacto: destinados a mensurar as transformacgdes estruturais de longo prazo, no tocante a reducdo de barreiras atitudinais e
arquitetonicas e a consolidagdo das garantias de direitos.

Art. 11. O acompanhamento das metas observara os seguintes marcos temporais:

I- ano de 2026: implantacdo do Sistema Municipal de Monitoramento, estruturacdo do Comité Gestor e consolidacdo da linha de base dos
indicadores;
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11- ano de 2027: monitoramento integral das a¢0es pactuadas e publicacao do primeiro Relatério Anual de Monitoramento;
11I- ano de 2028: avaliacdo global dos resultados, elaboracdo do Relatério Final de Avaliacdo e definicao de diretrizes para o ciclo subsequente.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias prdéprias dos érgaos envolvidos,
suplementadas se necessario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, de 27 de julho de 2026.
MILTON CARLOS DE MELLO

Prefeito Municipal

CELSO GAZOLLA BONDARENKO

Secretario Municipal de Administracao

Cédigo identificador: 95161abb-0560-4365-959c-52c24baab466
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