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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEDUC N2 90/2026

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo de Selecdo para andlise, avaliacdo e julgamento das Propostas de Trabalho e dos documentos de
habilitacdo apresentados pelas Organizacdes Sociais participantes do Chamamento Publico na drea da Educacdo Infantil, e dé outras providéncias.

KARINA GOMES, Secretdria Municipal da Educacao de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissao de Selecdo para conduzir o procedimento de Chamamento Plblico destinado a selecao de
Organizagao Social para celebracao de Contrato de Gestdo, visando ao gerenciamento, a operacionalizacdo, a manutengdo e a conservagao de 11
(onze) unidades escolares da Rede Municipal de Educagao de Presidente Prudente;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para compor a Comissao de Selecao responsavel pela anélise, avaliacao e julgamento
das Propostas de Trabalho e dos documentos de habilitacdo apresentados pelas Organizacdes Sociais participantes do Chamamento Publico
promovido pela Secretaria Municipal da Educacdo de Presidente Prudente:

| - Ana Paula Campos de Castilho Morais - Coordenadoria de Parcerias e Convénios;

Il - Claudia Cristina Garcia Piffer - Supervisora de Ensino;

Ill - Gabriela Amorin Ferruzzi Campioni - Coordenadora Pedagdgica;

IV - Frederico Gustavo dos Santos da Silva Moreira - Supervisor de Ensino;

V - Murilo Fernandes Negri - Gerenciamento e Organizagao de Processos;

VI - Elisabeth Aoyama - Coordenadoria de Recursos Orcamentarios.

Art. 22 Compete a Comissdo de Selecao, observadas as disposi¢des do Edital de Chamamento PUblico, seus apéndices e a legislacao aplicavel:

| - Receber, conferir e proceder a abertura dos envelopes apresentados pelas Organizacdes Sociais participantes, registrando os atos praticados
em ata;

Il - Analisar as Propostas de Trabalho quanto a conformidade com o objeto, as exigéncias e os requisitos estabelecidos no Edital de Chamamento
PUblico e em seus apéndices;

IIl - Avaliar e pontuar as Propostas de Trabalho de acordo com os critérios objetivos, parametros, pesos e pontuacdes estabelecidos no Edital e no
Apéndice 4 - Mapa de Pontuacdo;

IV - Verificar a adequagao da metodologia de execucao, a capacidade administrativa, operacional e pedagdgica, a compatibilidade entre agdes,
metas, recursos e custos, bem como a viabilidade das propostas apresentadas;

V - Elaborar o Mapa de Pontuacao, as atas, os relatérios e demais documentos necessarios a formalizacdo dos atos de anélise e julgamento;

VI - Deliberar, de forma fundamentada, sobre a classificacdo ou desclassificacdo das Propostas de Trabalho, observados os critérios previamente
estabelecidos no Edital;

VIl - Divulgar, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacdo, o resultado preliminar da classificacdo das Propostas de Trabalho, para
publicagao nos meios oficiais competentes;

VIIl - Receber e analisar os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo, podendo reconsidera-las ou encaminha-los a autoridade
competente, conforme as disposicdes do Edital;
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IX - Proceder a andlise dos documentos de habilitacdo das Organizacdes Sociais classificadas, verificando a regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e econdmico-financeira, a qualificacdo como Organizacao Social e a capacidade técnica e operacional exigidas;

X - Realizar, quando cabivel, diligéncias destinadas ao esclarecimento ou a complementacao de informacgdes, nos limites permitidos pelo Edital e
pela legislacdo aplicavel;

XI - Emitir relatério fundamentado acerca das Organiza¢6es Sociais habilitadas e inabilitadas, indicando os motivos das respectivas decisdes;

Xl - Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
julgamento objetivo durante todas as etapas do procedimento;

Xl - Encaminhar o processo a autoridade competente, ao término dos trabalhos, para as providéncias relativas a homologacdo do resultado
definitivo e a eventual celebracao do Contrato de Gestdo;

XIV - Deliberar sobre as demais questdes relacionadas ao procedimento de selecao, observadas as competéncias da autoridade competente e as
disposicdes do Edital de Chamamento Publico.

Art. 32 A Comissao de Selecao podera solicitar apoio técnico as unidades competentes da Administracdo Municipal para subsidiar a analise dos
aspectos pedagdgicos, administrativos, operacionais, orcamentarios e financeiros das Propostas de Trabalho, permanecendo sob sua
responsabilidade o julgamento segundo os critérios estabelecidos no Edital.

Art. 42 Os membros da Comissao deverdo declarar eventual impedimento, suspeicao ou conflito de interesses em relacdo as Organizagdes Sociais
participantes, afastando-se da analise e do julgamento quando configurada situacdo que possa comprometer sua imparcialidade, nos termos do
Edital e da legislacdo aplicavel.

Art. 52 As decisdes da Comissao deverao ser fundamentadas e registradas nos autos do processo administrativo, observados exclusivamente os
critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Plblico e no Apéndice 4 - Mapa de Pontuacdo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Presidente Prudente, 09 de outubro de 2026.
KARINA GOMES

Secretaria Municipal da Educagdo
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