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DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N2 307, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026
Promove a reestruturagdo administrativa da Prudenprev, altera dispositivos das Leis Complementares n° 106, de 5 de novembro de 2001, n° 203,
de 21 de dezembro de 2015, e n? 282, de 30 de novembro de 2023, da Lei n? 7.879, de 23 de outubro de 2012, aperfeicoa a governanca
previdencidria e de investimentos e dé outras providéncias.
Autor: Prefeito Municipal
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE MELLO, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso
de minhas atribuicdes, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TiTULO |
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei Complementar promove a reestruturacao administrativa da Prudenprev e altera sua estrutura organizacional.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 O artigo 32 da Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 32 A Superintendéncia Previdencidria serd composta por:
| - Superintendéncia;
Il - Geréncia de Previdéncia;
Il - Geréncia Administrativa;
IV - Geréncia Financeira.
§1° Ficam mantidos e criados os seguintes cargos em comissao:
| - Superintendente;
Il - Gerente de Previdéncia;
IIl - Gerente Administrativo;
IV - Gerente Financeiro.

§ 32 Os Gerentes Administrativo e Financeiro serao escolhidos e nomeados pelo Chefe do Executivo, a partir de lista triplice indicada pelo Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Presidente Prudente.

§ 42 Os ocupantes dos cargos da Superintendéncia Previdencidria deverao ser servidores ptiblicos municipais, ativos ou inativos,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com estagio probatério concluido, nivel superior completo,
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experiéncia minima de trés anos em atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria, certificacdo profissional e atendimento aos demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis aos dirigentes de
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

CAPITULO III

DAS GERENCIAS

Secao |

Da Geréncia Administrativa

Art. 32 O artigo 62 da Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62 Compete a Geréncia Administrativa planejar, coordenar, supervisionar, controlar e promover a execucao das atividades relacionadas a
administracdo de pessoal, gestdo de recursos humanos, patriménio, almoxarifado, compras publicas, contratos administrativos, logistica, gestdo
documental, protocolo, arquivo, tecnologia da informacdo, comunicacdo institucional, manutencdo predial e demais atividades de suporte
administrativo da Prudenprev.” (NR)

Secao ll

Da Geréncia Financeira

Art. 42 Fica acrescido o artigo 62-A a Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015:

“Art. 62-A Compete a Geréncia Financeira planejar, coordenar, supervisionar, controlar e promover a execucdo das atividades orcamentérias,
contdbeis, financeiras, de tesouraria, arrecadacao, investimentos, acompanhamento atuarial e gestdo dos recursos financeiros da Prudenprev,
observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.” (NR)

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS GERENTES

Secao |

Do Gerente Administrativo

Art. 52 O artigo 92 da Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92 Sao atribuicdes do Gerente Administrativo:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e promover a implementacao das acdes administrativas da Prudenprev;

Il - coordenar as atividades relacionadas a gestdo do quadro de pessoal, patrimonio, almoxarifado, compras publicas, contratos administrativos,
licitacbes, convénios, arquivo, protocolo, logistica, manutencao predial e tecnologia da informacédo;

IIl - supervisionar a gestdao documental e os procedimentos administrativos internos;

IV - subsidiar o Superintendente com informagdes administrativas necessérias a tomada de decisdo;

V - promover a articulacao institucional relativa as matérias administrativas;

VI - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos vinculados a sua area de atuagao;

VIl - propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos processos administrativos e ao incremento da eficiéncia organizacional;
VIII - supervisionar os servicos de comunicagao institucional e suporte operacional;

IX - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Secao ll
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Do Gerente Financeiro
Art. 62 Fica acrescido o artigo 92-A a Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015:
"Art. 92-A Sao atribuicdes do Gerente Financeiro:

| - planejar, coordenar, controlar, avaliar e promover a implementacdo das acles contdbeis, financeiras, orcamentdrias e de investimentos da
PRUDENPREV;

Il - controlar os recursos financeiros da Autarquia, observando os principios da legalidade, seguranca, liquidez, rentabilidade, solvéncia e
transparéncia;

IIl - coordenar e acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV - supervisionar a elaboragdo das demonstracdes contabeis, prestacdes de contas e obrigagdes fiscais;

V - coordenar e acompanhar a avaliacao atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VI - supervisionar a execugao da Politica Anual de Investimentos;

VIl - promover estudos e pareceres técnicos relativos a gestdo financeira, contabil, atuarial e de investimentos;

VIIl - acompanhar os repasses previdenciarios e a arrecadagao das receitas da Autarquia;

IX - movimentar recursos financeiros e aplicagdes juntamente com o Superintendente;

X - subsidiar o Superintendente com informacdes financeiras, contabeis, atuariais e orcamentarias necessarias ao processo decisério;
XI - exercer outras atividades correlatas." (NR)

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 72 O artigo 12 da Lei Complementar n2 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 A Superintendéncia Previdenciaria, composta pela Superintendéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia Administrativa e Geréncia
Financeira, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n? 203, de 21 de dezembro de 2015, passa a contar com as seguintes unidades
administrativas:

| - Superintendéncia:

a) Procuradoria Juridica;

b) Controle Interno.

Il - Geréncia de Previdéncia:

a) Setor de Beneficios Previdenciarios;
b) Setor de Servico Social;

) Setor de Pericia Médica;

d) Setor de Compensacao Previdenciaria.
Il - Geréncia Administrativa:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor Administrativo e de Logistica;

c) Setor de Tecnologia da Informagao.
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IV - Geréncia Financeira:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor Financeiro;

c) Setor de Investimentos.” (NR)

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |

Do Setor de Beneficios Previdencidrios

Art. 82 Os incisos I, V e VI do art. 32 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“AFt. 32 i

V - analisar e conferir, previamente a elaboracdo do ato administrativo de concessado do beneficio, o cumprimento dos requisitos previdenciarios, a
regularidade das averbacdes e dos periodos de tempo de contribuicdo e a correcao dos calculos do beneficio;

VI - prestar informacdes e subsidios técnicos a Superintendéncia Previdenciaria para a elaboracdo de estudos, notas técnicas, informacdes e
relatérios relacionados a gestdo, concessao, manutengao e revisao dos beneficios previdenciarios.

Secao ll
Do Setor de Compensacao Previdenciaria

Art. 92 Os incisos | a XVIII do art. 62 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacao, ficando
acrescidos os incisos XIX a XXII:

“ANE B2 e

| - analisar, sob os aspectos formal, material e técnico-previdenciario, os processos de aposentadoria e pensao passiveis de compensacao
previdenciaria, verificando o preenchimento dos requisitos legais para sua formalizacdo perante o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, os
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e os regimes de previdéncia dos militares;

Il - proceder a andlise técnica das Certidées de Tempo de Contribuicdo - CTC expedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS e pelos regimes de previdéncia dos militares, competindo-lhe verificar sua autenticidade,
regularidade formal e material, validade, conformidade com a legislacdo previdenciaria aplicavel, bem como a possibilidade de averbacao,
computacao e utilizacdo do respectivo tempo de contribuicao para fins previdenciarios;

IIl - realizar a apuracdo, conferéncia e validacdo dos periodos de contribuicdo constantes das Certiddes de Tempo de Contribuicao - CTC,
verificando a existéncia de concomitancia de vinculos, sobreposicdo de periodos, duplicidade de contagem, averbagdes anteriores, utilizacao do
tempo para concessao de beneficios em outro regime previdenciario e demais impedimentos legais ao seu aproveitamento;

IV - elaborar manifestacao técnica conclusiva acerca da validade da Certiddao de Tempo de Contribuicdo - CTC e da possibilidade de averbacao,
computacao, contagem reciproca e aproveitamento do respectivo tempo de contribuicdo, indicando, quando for o caso, o tempo efetivamente
computdvel para fins previdencirios;

V - instruir, analisar e acompanhar os processos administrativos relativos a averbacdo, computacdo de tempo de contribuicdo, contagem reciproca,
emissao, revisao, retificacdo, cancelamento e utilizacdo de Certidées de Tempo de Contribuicdo - CTC, promovendo as diligéncias necessarias a
sua regular instrugao;
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VI - proceder ao encaminhamento ao RGPS, aos RPPS ou aos regimes de previdéncia dos militares de todos os atos de aposentadoria e pensao
sujeitos a compensacao previdencidria, formalizando, instruindo, acompanhando e promovendo os respectivos procedimentos até sua conclusao;

VII - analisar os requerimentos de compensacdo previdencidria ativos e passivos dirigidos a Prudenprev, verificando sua conformidade com a
legislagdo vigente e com a documentacao instrutéria, manifestando-se pelo deferimento ou indeferimento, apés ciéncia do superior imediato;

VIII - promover a anadlise da base de dados informatizada, mantendo atualizadas as informacdes necessarias a operacionalizacdo, ao
acompanhamento, ao controle e a recuperagao dos créditos e débitos decorrentes da compensacao previdenciria;

IX - elaborar mapas de tempo de contribuicdo, mapas de contribuicdo, memdrias de calculo, demonstrativos, certiddes internas e demais
documentos técnicos necessarios a instrucao dos processos de averbagdo, aposentadoria, pensao, compensacao previdencidria e contagem
reciproca;

X - consultar sistemas informatizados, procedimentos administrativos, arquivos da Prudenprev, da Administracdo Municipal e de outros 6rgaos ou
entidades publicas, visando obter informacdes e documentos necessarios a instrucao dos processos de compensacao previdenciaria e de andlise
de tempo de contribuigdo;

XI - promover diligéncias junto ao RGPS, aos RPPS, aos regimes de previdéncia dos militares, aos érgdos publicos e as entidades competentes para
confirmacao de autenticidade, complementacdo documental, retificacdo de informacdes ou esclarecimento de duvidas relacionadas as Certidoes
de Tempo de Contribuicdo, aos requerimentos compensatérios e aos processos de averbagao;

XIl - manter controle fisico e eletrénico da documentacao relativa aos processos de aposentadoria, pensao, Certiddes de Tempo de Contribuicdo,
averbagao e compensacao previdencidria, observadas as normas de gestao documental;

Xl - efetuar, quando necessério, o requerimento de certiddes homologatérias junto ao Tribunal de Contas para instrucao dos requerimentos de
compensacao previdenciaria, promovendo a regular instrucdo processual e comunicando ao superior imediato eventual auséncia de homologacao
do beneficio;

XIV - promover a digitalizacdo, organizacdo e insercao da documentacdo exigida pela legislagdo e pelos sistemas informatizados utilizados na
operacionalizacdo da compensacao previdenciaria e da contagem reciproca;

XV - impulsionar os procedimentos administrativos relacionados a compensacdo previdenciaria, a averbacao e a anélise de Certidées de Tempo de
Contribuicdo, adotando as providéncias necessarias para saneamento de pendéncias e regular prosseguimento dos processos;

XVI - encerrar os requerimentos de compensacao previdenciaria nas hipdteses de dbito do beneficiario, cessacao do beneficio ou demais causas
previstas na legislacdo aplicavel, promovendo os registros e comunicacdes pertinentes;

XVII - emitir relatérios gerenciais, estatisticos e técnicos relativos as atividades desenvolvidas pelo setor, prestando os esclarecimentos
necessarios sobre compensacdo previdencidria, tempo de contribuicdo, averbacdo e contagem reciproca;

XVII - prestar apoio e assessoramento técnico as unidades administrativas da Prudenprev nas matérias relacionadas a compensagao
previdenciaria, contagem reciproca de tempo de contribuicdo, averbacao, anélise, revisdo e utilizacdo de Certiddes de Tempo de Contribuicao,
elaboracdo de mapas de tempo, apuracao de periodos contributivos e demais assuntos correlatos;

XIX - promover o controle, a atualizacdo, a padronizacdo e o aperfeicoamento dos procedimentos técnicos relacionados a compensacao
previdenciaria, a andlise de Certiddes de Tempo de Contribuicdo e a contagem reciproca de tempo de contribuicdo, propondo normas, orientacdes
e fluxos internos destinados a uniformizacao dos procedimentos administrativos;

XX - manter permanente atualizacdo quanto a legislacdo, as normas regulamentares, as orientacdes dos érgaos de controle e as alteracdes dos
sistemas informatizados aplicaveis a compensacao previdenciaria, a contagem reciproca e as Certiddes de Tempo de Contribuicdo;

XXI - dar ciéncia ao superior imediato dos resultados dos requerimentos de compensacao previdenciaria, das analises técnicas realizadas, das
inconsisténcias identificadas e das medidas adotadas pelo setor;

XXII - exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas pela Superintendéncia ou pelas Geréncias da Autarquia.” (NR)
Secao lll
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 10. O caput do artigo 72 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao, ficando
acrescidos os incisos XXIV e XXV:
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“Art. 72 Ao Setor de Recursos Humanos, unidade organica de suporte operacional e de execucao, mediante coordenacao e supervisdo da Geréncia
Administrativa, compete:

XXIV - promover a articulagao e o compartilhamento tempestivo de informacdes com o Setor de Contabilidade e Financeiro, especialmente quanto
aos dados necessarios a apuracdo, retencao, escrituracdo, conferéncia e cumprimento das obrigacdes relativas ao Imposto sobre a Renda e demais
obrigacdes tributdrias relacionadas a folha de pagamento;

XXV - promover, quando necessdria, a atualizacdo dos valores dos beneficios para fins de implantacdo, em razao de alteracdes ocorridas entre a
elaboracdo do cdlculo, a publicacao do ato de concessao e sua efetiva implantacao, observados os parametros e critérios definidos no respectivo
ato administrativo.” (NR)

Secao IV
Do Setor de Contabilidade
Art. 11. O artigo 10 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Ao Setor de Contabilidade, unidade organica de suporte operacional e de execucdo mediante coordenacado e supervisao da Geréncia
Financeira, compete:

| - elaborar as pecas de planejamento orcamentario;

Il - executar a escrituracao contabil, orcamentdria, financeira e patrimonial;

Il - elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contabeis;

IV - promover conciliages contabeis e bancérias;

V - acompanhar a execucao or¢camentdaria e financeira;

VI - elaborar prestagdes de contas e obrigagdes acessorias;

VIl - controlar os repasses previdenciarios;

VIIl - acompanhar a regularidade fiscal da Autarquia;

IX - elaborar relatérios contabeis, financeiros e orcamentarios;

X - elaborar e conferir calculos de natureza juridica, contabil, financeira e previdenciaria relacionados a processos judiciais e administrativos;
XI - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Secao V

Do Setor Administrativo e de Logistica

Art. 12. O caput do artigo 11 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Ao Setor Administrativo e de Logistica, unidade organica de suporte operacional e de execucdao mediante coordenacao e supervisdo da
Geréncia Administrativa, compete:

Secao VI
Do Setor Financeiro
Art. 13. Fica acrescido o artigo 11-A a Lei Complementar n2 282, de 30 de novembro de 2023:

“Art. 11-A. Ao Setor Financeiro, unidade organica de suporte operacional e de execucao mediante coordenacdo e supervisdo da Geréncia
Financeira, compete:
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| - elaborar e acompanhar o fluxo de caixa da Prudenprev;

Il - acompanhar arrecadacao, pagamentos, depdsitos e movimentacdes bancarias;
Il - controlar a disponibilidade financeira e as contas bancarias;

IV - acompanhar a execucao financeira dos contratos e convénios;

V - controlar saldos financeiros e disponibilidade de recursos;

VI - acompanhar os procedimentos relativos as receitas previdenciarias;

VIl - executar controles financeiros internos;

VIII - elaborar relatérios financeiros gerenciais;

IX - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Secao VII

Do Setor de Investimentos

Art. 14. O artigo 12 da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Ao Setor de Investimentos, unidade organica de suporte operacional e de execucdo mediante coordenacdo e supervisao da Geréncia
Financeira, compete:

| - auxiliar o Comité de Investimentos e a Superintendéncia na elaboracdo, execucdo e revisao da Politica de Investimentos;
Il - realizar andlises técnicas e monitoramento da carteira de investimentos;

IIl - acompanhar riscos, rentabilidade e enquadramento legal das aplicagdes financeiras;

IV - instruir procedimentos de credenciamento de institui¢des financeiras;

V - acompanhar o desempenho de fundos e gestores;

VI - instruir procedimentos relativos as aplicacOes, resgates, transferéncias e realoca¢ées de recursos;

VII - elaborar pareceres e relatdrios técnicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Secao VI

Do Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 15. O caput do artigo 13 da Lei Complementar n® 282, de 30 de novembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 13. Ao Setor de Tecnologia da Informacao, unidade organica de suporte operacional e de execucao, mediante coordenacao e supervisdo da
Geréncia Administrativa, compete:

Secao IX
Da Procuradoria Juridica
Art. 16. Fica acrescido o inciso Xl ao artigo 14 da Lei Complementar n° 282, de 30 de novembro de 2023, com a seguinte redacdo:

£ e
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XI - emitir pareceres normativos sobre matérias juridicas de interesse da Prudenprev, quando destinados a orientacdo uniforme das unidades
administrativas da Autarquia.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES TERMINOLOGICAS

Art. 17. Todas as referéncias constantes da legislacdo municipal a Geréncia Administrativa e Financeira passam a ser compreendidas, conforme a
matéria tratada, como:

| - Geréncia Administrativa;
Il - Geréncia Financeira.

Paragrafo tnico. A alteracdo prevista no caput ndo implica criacdo de novas competéncias além daquelas expressamente previstas nesta Lei
Complementar.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 18. O Anexo Unico da Lei Complementar n? 282, de 30 de novembro de 2023, fica alterado para substituir o cargo de Gerente
Administrativo e Financeiro pelos cargos de Gerente Administrativo e Gerente Financeiro, mantida a referéncia remuneratéria PC-01.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Enquanto nao forem providos os cargos de Gerente Administrativo e Gerente Financeiro na forma desta Lei Complementar, permanecem
em vigor a estrutura administrativa, as designacles e as competéncias atualmente atribuidas a Geréncia Administrativa e Financeira, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos da Prudenprev.

Art. 20. Os procedimentos administrativos, contratos, convénios, processos licitatérios, instrumentos de gestdo, expedientes internos e demais
atos administrativos em andamento permanecem validos, sucedendo-lhes automaticamente, no ambito de suas competéncias, as unidades
administrativas instituidas por esta Lei Complementar.

TiTuLo 1l

DO APERFEICOAMENTO DA GOVERNANGA PREVIDENCIARIA

CAPITULO |

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O § 52 do artigo 116 da Lei Complementar n? 106, de 5 de novembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

AP, 116, cieiiiiieie ettt ettt re e

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducdo, observado o atendimento aos requisitos legais de
investidura e permanéncia no cargo.

................................................................................................................ " (NR)
CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 22. 0 § 12 do artigo 117 da Lei Complementar n? 106, de 5 de novembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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PANE L1170

§ 12 Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdao mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducdo, observado o atendimento aos
requisitos legais de investidura e permanéncia no cargo.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS DE GOVERNANCA

Art. 23. A composicdo, organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal deverao observar os requisitos
minimos de governanca, qualificacdo técnica e certificacdo profissional previstos no Manual do Pré-Gestdo RPPS, ou outro que vier a substitui-lo,
especialmente quanto a exigéncia de certificacdo dos membros, gestdo baseada em boas praticas e transparéncia administrativa.

TiTULO 1Nl
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 24. O caput e 0 §12 do artigo 32 da Lei n? 7.879, de 23 de outubro de 2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 32 O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros titulares.

§12 O Comité serd constituido pelos seguintes membros, sob coordenagdo do primeiro:

| - Gerente Financeiro;

Il - 2 (dois) representantes do Governo Municipal;

Il - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Previdéncia;

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.25. As normas complementares relativas a organizacdo, competéncias, funcionamento e deliberagdes do Comité de Investimentos serdo
disciplinadas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. Enquanto nao forem nomeados 0s novos membros do Comité de Investimentos na forma desta Lei Complementar, permanecem vélidas:
| - a composicao atualmente existente;

Il - as designacdes vigentes;

Il - os atos regularmente praticados.

TiTULO IV

DO JETON DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO |
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DA INSTITUICAO E DAS CONDICOES PARA PERCEPCAO

Art. 27. Fica instituido o pagamento de jeton aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos da Prudenprev, em razdo da participacao efetiva nas reunides ordinarias e extraordindrias regularmente convocadas e realizadas.

§ 12 A percepgao do jeton fica condicionada a comprovacgao da participacao do membro, mediante registro em ata ou documento equivalente.

§ 22 O pagamento observara os requisitos, critérios e limites estabelecidos nesta Lei e na legislacao aplicivel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

Art. 28. O jeton serad devido aos membros titulares e, nas hipéteses de substituicdo, aos suplentes regularmente convocados, proporcionalmente a
efetiva participacdo nas reunides realizadas em cada competéncia.

Paragrafo unico. A auséncia, ainda que justificada, nao gera direito ao jeton correspondente a respectiva reuniao.

Art. 29. O afastamento do servidor de seu cargo efetivo ndo impedird a percepcao do jeton, desde que permaneca regularmente investido no
mandato e participe efetivamente da reunido.

Paragrafo unico. O membro afastado ou impedido do exercicio do mandato no érgao colegiado nao fard jus ao jeton durante o respectivo
periodo.

Art. 30. A percepcao do jeton fica condicionada ao cumprimento das exigéncias de certificacdo profissional previstas na legislacao federal
aplicavel aos RPPS, quando exigiveis para o exercicio da respectiva funcdo.

CAPITULO II
DO VALOR E DOS LIMITES

Art. 31. O valor maximo do jeton devido em cada competéncia, assim considerada o més de realizacao das respectivas reunides, correspondera a
50% (cinquenta por cento) da referéncia P-01 do quadro de vencimentos da Prudenprev, sendo calculado proporcionalmente a efetiva participacao
do membro nas reunides realizadas no periodo.

§ 12 A realizacdo de reunies extraordindrias nao implicard majoragao do limite maximo estabelecido no caput.

§ 22 E vedada a percepcdo cumulativa de jetons pelo mesmo membro em razéo da participacdo em mais de um 6érgdo colegiado da Prudenprev,
observado o limite previsto no caput.

§ 32 O pagamento dos jetons correrd a conta dos recursos destinados ao custeio das despesas administrativas da Prudenprev, observados os
limites da taxa de administracdo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DO PAGAMENTO

Art. 32. O jeton possui natureza indenizatéria, transitéria e circunstancial, ndo se incorporando a remuneragdo, aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, nem constituindo base de cdlculo de contribuicdo previdenciaria ou de vantagens funcionais, observado o teto remuneratdrio
constitucional e a legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. A percepcdo do jeton ndo gera direito a sua continuidade, ficando condicionada, em cada competéncia, ao cumprimento dos
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 33. O pagamento sera efetuado até o ultimo dia Util do més subsequente ao da realizagdo das reunides, apds a apuracao do valor devido e a
comprovacao da participagao dos membros.

§ 12 O processo de pagamento deverd ser instruido com as atas ou documentos equivalentes que comprovem a realizacdo das reunides e a
participagao dos respectivos membros.

§ 22 O conselheiro poderd renunciar, total ou parcialmente, ao recebimento do jeton a que fizer jus, mediante manifestacdo expressa e formalizada
perante a Superintendéncia da Prudenprev.

§ 32 A renlncia ao recebimento do jeton tera cardter pessoal e ndo implicarad transferéncia, cessao ou destinacao do respectivo valor a outro
conselheiro ou a terceiro, sendo vedada qualquer forma de indicacdo de beneficiario diverso do préprio conselheiro.
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§ 42 A renlncia ndo prejudicard a participacao do conselheiro nas reuniées nem o exercicio regular de suas atribuicdes.
TiTULO V
DAS ALTERACOES NO REGIME DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO UNICO
DA DISPENSA DA REAVALIACAO MEDICO-PERICIAL PERIODICA

Art. 34. Ficam acrescidos 0s §§ 52 a 10 ao art. 62 da Lei Complementar n® 106, de 7 de novembro de 2001, com a seguinte redacao:
AT, B2, eieeitiie ettt e e e bee s

§ 52 Ficam dispensados da reavaliacdo médico-pericial peridédica os aposentados por incapacidade permanente e os dependentes invalidos que
tenham alcancado a idade prevista para a aposentadoria compulséria.

§ 62 Antes do implemento da idade prevista no § 52, a pericia médica oficial da autarquia previdencidria poderd dispensar a realizacdo da
reavaliacdo médico-pericial periddica quando, mediante laudo conclusivo devidamente fundamentado, constatar, conforme a condicdao do
beneficiario, os seguintes requisitos:

| - o carater permanente, irreversivel ou irrecuperavel da incapacidade laborativa, quando se tratar de aposentado por incapacidade permanente;

Il - a impossibilidade de reabilitacdo profissional para o exercicio de atividade compativel com a capacidade funcional residual, quando existente,
na hipétese prevista no inciso |;

Il - no caso dos dependentes considerados invalidos ou pessoa com deficiéncia, o caradter permanente, irreversivel ou irrecuperavel da invalidez ou
da deficiéncia que fundamentou a concessao da pensdo por morte, evidenciado mediante laudo médico-pericial conclusivo que demonstre a
inexisténcia de perspectiva de recuperacado da condicao que ensejou o reconhecimento da dependéncia previdenciaria.

§ 72 Poderdo ensejar a dispensa prevista no § 62, desde que atendidos os requisitos nele estabelecidos, entre outras condicdes clinicas
devidamente comprovadas, as seguintes:

| - cegueira total e irreversivel;

Il - cardiopatia grave com comprometimento funcional permanente e irreversivel;

IIl - neoplasia maligna em estagio avancado ou terminal, quando caracterizada incapacidade permanente e irreversivel,
IV - paralisia incapacitante irreversivel;

V - doenca de Parkinson com comprometimento funcional permanente e irreversivel;

VI - doenca de Alzheimer em estagio moderado ou avancado, com perda permanente da capacidade laborativa;

VII - esclerose lateral amiotréfica;

VIl - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), quando caracterizada incapacidade permanente e irreversivel;

IX - transtornos mentais graves, persistentes e irreversiveis, caracterizados mediante critérios médico-legais objetivos;

X - outras moléstias graves que, mediante fundamentacdo técnico-cientifica constante de laudo da pericia médica oficial, apresentem caréter
permanente, irreversivel ou irrecuperdvel e impossibilitem definitivamente o exercicio de atividade laborativa.

§ 82 O rol previsto no § 72 possui carater exemplificativo, podendo a pericia médica oficial reconhecer outras condicdes clinicas que preencham os
requisitos estabelecidos no § 62, desde que devidamente fundamentadas em evidéncias clinicas e cientificas.

§ 92 A dispensa da reavaliacdo médico-pericial periédica ndo gera direito adquirido a irreversibilidade do beneficio, permanecendo preservado o
poder-dever da Administracdo Previdenciaria de revisar seus atos, observado o disposto na legislacao aplicavel.

§ 10. A dispensa da reavaliacdo médico-pericial periédica prevista nos §§ 52 e 62 ndo impede a realizacdo de nova pericia médica quando houver
indicios fundamentados de fraude, erro material, alteracdo relevante do quadro clinico ou qualquer outra circunstancia superveniente que
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justifique a revisdo administrativa do beneficio, observado o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal." (NR)

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.35. Esta Lei Complementar integra e altera as normas municipais nela expressamente mencionadas.

Art. 36. Permanecem vigentes e inalterados os dispositivos das Leis Complementares n? 106, de 5 de novembro de 2001, n? 203, de 21 de
dezembro de 2015, n? 282, de 30 de novembro de 2023, e da Lei n? 7.879, de 23 de outubro de 2012, que nao forem expressamente alterados ou

revogados por esta Lei Complementar.

Art. 37. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias da Prudenprev,
suplementadas, se necessario.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 11 de novembro de 2026.

MILTON CARLOS DE MELLO

Prefeito Municipal

Caédigo identificador: 052d8458-7086-49f5-alc6-0a6fdcd23a42
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