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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO SEDUC N2 25/2024

Dispde sobre o processo de sele¢do interna e avaliagdo de desempenho dos profissionais do quadro do magistério para atuarem no Projeto-Piloto
das Escolas Municipais de Educacao Integral de Presidente Prudente - EMEIPP.

MARTA DE ANDRADE PRIMO MENDES DE OLIVEIRA, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e:
Considerando a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
Considerando a Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

Considerando a Lei Complementar 79/99, de 14 de dezembro de 1999, Estatuto do Magistério Publico Municipal de Presidente Prudente-SP;

Considerando a Lei Municipal n® 11.364, de 16 de abril de 2024, que institui a Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Presidente Prudente;

Considerando o Decreto Municipal n? 13.489/99, de 09 de marco de 1999, que dispde sobre o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Presidente Prudente;

Considerando o Decreto Municipal n® 34.887, de 14 de dezembro de 2023, que dispde sobre as diretrizes de funcionamento do Projeto-Piloto nas
Escolas Municipais de Educacao Integral de Presidente Prudente,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para atuar nas Escolas Municipais de Educacao Integral de Presidente Prudente, que compdem a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral da rede municipal de ensino, com caracteristicas e funcionamento especificos, os profissionais do quadro do magistério da rede
municipal de ensino de Presidente Prudente serdo selecionados e avaliados nos termos desta Resolucdo.

CAPITULO Il

DOCENTES

Art. 22 O processo seletivo interno para selecdo dos docentes serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC), observados os
critérios que devem nortear a analise do perfil do docente/candidato, sob os seguintes aspectos:

I - de comprometimento com a aprendizagem do estudante, demonstrado mediante:

a) clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito que caracterizam seu relacionamento com os estudantes;

b) alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os estudantes;

c) preocupacdo em avaliar e monitorar o processo de compreensao e apropriacao dos contetdos pelos estudantes;

d) diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento integral e protagonismo dos estudantes;

e) o estimulo a frequéncia e permanéncia do estudante realizando um trabalho contextualizado e que atenda suas necessidades e interesses.
Il - de responsabilidades profissionais, explicitadas pela:

a) reflexao sistematica que faz de sua pratica docente;
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b) forma como constréi suas relagdes com seus pares docentes e com os gestores da escola;
c) participagdo em cursos de atualizacao e aperfeicoamento profissional.

11l - de atributos profissionais sinalizados pelos indices de:

a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) dedicagao;

d) envolvimento e participacdo nas atividades escolares.

Art. 32 Para participar do processo de selecao de docentes, o candidato deverd ser professor efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Presidente Prudente-SP.

§ 12 Os professores selecionados deverdo ter disponibilidade para a ampliacdo da jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 22 Ndo poderao participar do processo seletivo interno, os professores efetivos na Rede Publica Estadual, afastados através do convénio
estado/municipio.

§& 32 No caso de profissional que esteja respondendo processo administrativo, s6 podera participar do processo seletivo interno mediante parecer
favoravel da Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos.

§ 42 O professor selecionado serd afastado da sede de exercicio do seu cargo e designado para o projeto-piloto para o quinquénio de 2024-2029, a
contar da data da posse, podendo concorrer em outro processo de selegao, caso ocorra.

§ 52 O professor designado serd avaliado regularmente pelo Nicleo de Direcdo, Nicleo de Apoio Educacional da EMEIPP e pela Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo nos termos do artigo 22 desta resolucao e podendo, a qualquer tempo, ser destituido quando as avaliagbes
demonstrarem inaptidao para o exercicio da funcdo.

§ 62 Caso ndo existam profissionais inscritos ou nao sejam classificados os candidatos, a Secretdria Municipal de Educacao designara profissionais
do quadro do magistério municipal para exercer a funcdo até o final do ano letivo, com previsao de abertura de novo processo de selecdo para o
ano subsequente.

a) Os profissionais designados nos termos do caput deste paragrafo, desde que bem avaliados, poderdo ser reconduzidos para o ano letivo
subsequente.

Art. 42 O Diretor de Escola atribuird as classes, aulas, turmas e turnos constituintes da jornada de cada professor, inclusive as Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPC, seguindo a classificacdo geral de Professores do Concurso de Remocao, Ingresso e Atribuicdo do ano vigente, isto
significa que nenhum deles é dono de turno, classe, aula ou turma.

CAPITULO 1lI
NUCLEO DE APOIO EDUCACIONAL - ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 52 O Orientador Pedagdgico é o elemento responsavel pela orientagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares da
escola, respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 62 O processo seletivo interno para selecao de orientador pedagdgico sera realizado pela SEDUC, observados os critérios que devem nortear a
analise do perfil do candidato, sob os seguintes aspectos:

I - Lideranca: iniciativa, organizacdo da escola, resolucdo de problemas de sua responsabilidade e apoio a sua equipe;
Il - Clima organizacional: manter um clima colaborativo e produtivo;

Il - Comunicagdo: clareza na comunicacao e disponibilidade para auxiliar;

IV - Educacdo integral: promocdo de acdes que fomentem o pleno desenvolvimento dos estudantes;

V - Metas e indicadores: atuacao para alcancar metas e indicadores de aprendizagem;
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VI - Frequéncia escolar: atuar para manutenc¢do de uma elevada frequéncia por parte dos estudantes;

VII - Avaliacdo: atuacao para assegurar um alto indice de participacdo dos estudantes nas avaliacdes e a utilizacdo dos resultados para melhoria
na aprendizagem;

VIII - Acompanhamento do trabalho docente: prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da escola envolvidos no
processo educativo;

IX - Formagdo dos docentes: atuar na formagao continuada dos professores de acordo com as necessidades diagnosticadas e com as diretrizes da
SEDUC.

Art. 72 Para participar do processo de selecdo de Orientador Pedagdgico, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

I - Ser Professor | ou Professor de Educagao Infantil, efetivo da Rede Municipal de ensino de Presidente Prudente-SP, com licenciatura plena em
Pedagogia e comprovacao de experiéncia de 1095 (mil e noventa e cinco) dias em docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Nao se encontrar no desempenho de mandato de funcdes eletivas de Vice-diretor, Orientador Pedagdgico ou Diretor de Escola substituto na
Rede Municipal de Ensino de Presidente Prudente.

I - Ter concluido o estagio probatério.

Art. 82 O Orientador Pedagdgico designado serd avaliado regularmente pelo Diretor da EMEIPP e pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacao nos termos do artigo 52 desta Resolucdo e podendo, a qualquer tempo, ser destituido quando as avaliacdes demonstrarem inaptidao
para o exercicio da fungao.

CAPITULO IV

NUCLEO DE DIRECAO

Art. 92 O nucleo de direcao da escola é o centro executivo do planejamento, organizacao, coordenacao, avaliacdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.

Art. 10 O processo seletivo interno para selecdo de diretor e, quando atender os critérios da legislacdo vigente, de vice-diretor, sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educacao, observados os critérios que devem nortear a analise do perfil do candidato, sob os seguintes aspectos:

I - Lideranca: iniciativa, organizacao da escola, resolucdo de problemas de sua responsabilidade e apoio a sua equipe;
Il - Clima organizacional: manter clima colaborativo e produtivo;

I - Comunicacgado: clareza na comunicacdo e disponibilidade para auxiliar;

IV - Educacao integral: promogao de ages que fomentem o pleno desenvolvimento dos estudantes;

V - Metas e indicadores: atuacao para alcangar metas e indicadores de aprendizagem;

VI - Frequéncia escolar: atuar para manutenc¢do de uma elevada frequéncia por parte dos estudantes;

VII - Avaliacdo: atuacao para assegurar um alto indice de participacdo dos estudantes nas avaliacdes e a utilizacdo dos resultados para melhoria
na aprendizagem.

VIII - Acompanhamento do trabalho dos profissionais dos nucleos de apoio educacional, administrativo, operacional e do corpo docente: orientar e
monitorar o desenvolvimento do trabalho escolar.

Art. 11. Para participar do processo de sele¢do de Diretor de Escola, o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:
I - Ser Diretor efetivo da Rede Publica Municipal de ensino de Presidente Prudente-SP ou ser Professor | ou Professor de Educagdo Infantil, efetivo
da Rede Municipal de ensino de Presidente Prudente-SP, com licenciatura plena em Pedagogia e comprovacdo de experiéncia de 1825 (mil

oitocentos e vinte e cinco) dias em docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Nao se encontrar no desempenho de mandato de funcdes eletivas de Vice-diretor, Orientador Pedagdgico ou Diretor de Escola substituto na
Rede Municipal de Ensino de Presidente Prudente.

Il - Em caso de ser Professor, ter concluido o estagio probatério.
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Art. 12 Para participar do processo de selecao de Vice-Diretor, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

I - Ser Professor | ou Professor de Educagao Infantil, efetivo da Rede Municipal de ensino de Presidente Prudente-SP, com licenciatura plena em
Pedagogia e comprovacdo de experiéncia de 1095 (mil e noventa e cinco) dias em docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Il - Nao se encontrar no desempenho de mandato de fungdes eletivas de Vice-diretor, Orientador Pedagdgico ou Diretor de Escola substituto na
Rede Municipal de Ensino de Presidente Prudente.

I - Ter concluido o estagio probatério.

Art. 13 O Diretor e vice-diretor designados serao avaliados regularmente pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao nos termos do
artigo 92 desta Resolucao e podendo, a qualquer tempo, ser destituido quando as avaliacdes demonstrarem inaptidao para o exercicio da funcdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 N3do poderao participar do processo seletivo interno para Diretor, Vice-Diretor e Orientador Pedagdgico:
I - Os Professores efetivos na Rede Publica Estadual, afastados através do convénio estado/municipio.

Il - Os Professores que foram destituidos, por meio de avaliacdo, das fun¢des de Vice-diretor, Orientador Pedagdgico ou Diretor Substituto para as
quais foram afastados nos Gltimos 03 (trés) anos.

1l - Os professores que estiverem readaptados temporariamente ou definitivamente para outra fungdo.

IV - No caso de profissional que esteja respondendo processo administrativo, sé poderd participar do processo seletivo interno mediante parecer
favoravel da Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos.

Art. 15 O Diretor, Vice-Diretor e o Orientador Pedagdgico selecionados serdo afastados da sede de exercicio do seu cargo e designados para o
projeto-piloto para o quinquénio de 2024-2029, a contar da data da posse, podendo concorrer em outro processo de selecdo, caso ocorra.

Art. 16 Serd destituido da funcao o Diretor de Escola, o Vice-Diretor, o Orientador Pedagdgico e o Professor que se afastar da fungdo por 20 (vinte)
dias consecutivos ou intercalados durante o ano letivo.

§ 12 Para fins de destituicdo, ndo serdo contadas as faltas abonadas, licencas maternidade, gala, nojo e demais servicos obrigatérios por lei, assim
como a licenca prémio, se deferida pelo superior imediato.

§ 22 Caberd ao Diretor de Escola controlar os afastamentos do Vice Diretor, Orientador Pedagdgico e Professores e solicitar a destituicao
imediatamente apds alcancado o limite dos dias.

§ 32 Caberd ao Supervisor de Ensino referéncia controlar os afastamentos do Diretor de Escola e solicitar a destituicdo imediatamente apds
alcancado o limite dos dias.

Art. 17 O Professor que acumula dois cargos no municipio podera se candidatar e, sendo selecionado, serd afastado dos dois cargos e designado
para exercer a funcdo de Diretor de Escola ou Orientador Pedagdgico, devendo indicar um dos cargos como referéncia salarial para fins de
remuneragao, de acordo com as normas vigentes.

Art. 18 Os profissionais destituidos de qualquer funcdo da EMEIPP estardo impedidos pelo prazo de 05 (cinco) anos para participacdao em
processos seletivos referentes a este projeto.

Art. 19 Caso ndo existam profissionais inscritos ou ndo sejam classificados os candidatos a Secretdria Municipal de Educacao designara
profissionais do quadro do magistério municipal para exercer a funcao até o final do ano letivo, com previsao de abertura de novo processo de
selecao para o ano subsequente.

Art. 20 Os profissionais selecionados ndo perderdo a sede de exercicio ao serem designados para as EMEIPPs.

Art. 21 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela CGE e homologados pela Secretdria Municipal de Educacao.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente, 2 de dezembro de 2024.
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