LEI N2 11.919, DE 31 DE MARCO DE 2026

Dispbée sobre a reorganizagéo das
Secretarias que especifica e da outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, MILTON CARLOS DE MELLO,
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE — SP, no uso de minhas atribuicdes,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA CRIACAO DE ORGAOS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12 Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social os seguintes 6rgdos:

I- Coordenadoria de Protecdo Social Basica;

Il- Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

lll- Coordenadoria de Gestdo de Informacdes e Dados de Vigilancia
Socioassistencial;

IV- Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social;

V- Coordenadoria de Gestdo Financeira, Orcamentaria e Administrativa.

Art. 22 A Coordenadoria de Protecdo Social Basica compete coordenar os
servicos de protecdo social basica no municipio, articulando, supervisionando e apoiando
os CRAS, os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV Aquarela) e
demais servicos de protecdo social basica.

Art. 32 A Coordenadoria de Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade compete coordenar as acdes de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, articulando e supervisionando CREAS, servicos de acolhimento
institucional e central de vagas, em consonancia com as diretrizes do SUAS e o Plano
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42 A Coordenadoria de Gestdo de Informacdes e Dados de Vigilancia
Socioassistencial compete produzir, sistematizar e analisar dados sociais e territoriais,



consolidando informagdes do CRAS, CREAS, Acolhimentos, Central de Vagas e Cadastro
Unico para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes.

Art. 52 A Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social
compete coordenar a relagdo com o Terceiro Setor, planejando e acompanhando a
execucdo dos convénios e parcerias e garantindo que estejam de acordo com a legislacdo
vigente e com as diretrizes das politicas governamentais.

Art. 62 A Coordenadoria de Gestdo Financeira, Orcamentdria e
Administrativa compete planejar, coordenar e controlar os recursos financeiros,
orcamentadrios, materiais e humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Prefeito — Fundo Social de Solidariedade

Art. 72 Fica criada e incluida na estrutura do Gabinete do Prefeito, junto ao
Fundo Social de Solidariedade, a Coordenadoria de Parcerias e Convénios, com as
atribuicdes de planejar, orientar e controlar os convénios e parcerias do Fundo Social de
Solidariedade, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 82 Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo os seguintes érgaos:

I- Coordenadoria de Gestao do Gabinete da Educacgao;

Il- Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagao;

lll- Coordenadoria de Servicos, Suprimentos e Patriménio da Educacao;

IV- Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas;

V- Coordenadoria de Recursos Orcamentarios da Educacao;

VI- Coordenadoria de Transporte Escolar;

VII- Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educacao.

Art. 92 A Coordenadoria de Gestdo do Gabinete da Educacdo compete
planejar, orientar, controlar e articular as ac¢bes vinculadas ao gabinete da Secretaria
Municipal de Educag¢do, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 10. A Coordenadoria de Recursos Humanos da Educacdo compete:

I- planejar, orientar e controlar os procedimentos da area de pessoal da
Secretaria Municipal de Educacao, fixando normas e procedimentos em consonancia com
as politicas governamentais;



Il- coordenar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11. A Coordenadoria de Servigos, Suprimentos e Patriménio da
Educacdo compete:

I- planejar, orientar e controlar as acbes para o atendimento dos
suprimentos da Secretaria Municipal de Educacdo, propondo aquisicdo, controle e
distribuicdo equitativa de equipamentos, materiais de consumo, materiais permanentes,
moveis e imdveis, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais;

Il- planejar, orientar e controlar as acbes de contratacdo e a gestdo de
servicos, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

Art. 12. A Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas compete
planejar, orientar e controlar as acdes para o atendimento das demandas das unidades
escolares, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais, visando a organizac¢do do sistema e o préprio controle do censo escolar.

Art. 13. A Coordenadoria de Recursos Orcamentérios da Educacdo
compete planejar, coordenar, controlar e orientar os recursos orgamentarios oriundos
das verbas municipais e dos recursos externos, provenientes do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdao — FNDE, Quota do Saldrio Educacdao — QSE, Convénio de Transporte, de
Alimentacao Escolar e demais convénios e parcerias da SEDUC.

Art. 14. A Coordenadoria de Transporte Escolar compete planejar, orientar
e controlar as agdes para o atendimento da demanda de unidades escolares relacionadas
ao transporte escolar, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 15. A Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educa¢do compete
planejar, orientar e controlar os convénios e parcerias no ambito da Secretaria Municipal
de Educacdo, em consondncia com os preceitos legais e com as diretrizes das politicas
governamentais.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 16. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Saude os seguintes 6rgaos:

I- Coordenadoria de Manutencdo da Saude;

II- Coordenadoria de Patrimonio da Saude;

lll- Coordenadoria de Recursos Orcamentarios da Saude;

IV- Coordenadoria de Atencdo Basica;



V- Coordenadoria de Atencao Especializada;

VI- Coordenadoria de Almoxarifado da Saude;

VII- Coordenadoria de Transporte em Saude;

VIII- Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude.

Art. 17. A Coordenadoria de Manutencdo da Satde compete coordenar os
procedimentos relacionados a manutencdo predial, estrutural e funcional das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 18. A Coordenadoria de Patriménio da Salde compete planejar,
orientar, controlar e coordenar as a¢des de aquisicdo e gestdo de materiais permanentes,
moveis e imdveis, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes das
politicas governamentais.

Art. 19. A Coordenadoria de Recursos Orcamentarios da Salide compete
planejar, coordenar e controlar os recursos orgamentarios oriundos das verbas municipais
e dos recursos externos da Secretaria de Saude.

Art. 20. A Coordenadoria de Atencdo Basica compete coordenar a
organizacao e o funcionamento das Unidades Basicas de Salude e das Estratégias de Saude
da Familia.

Art. 21. A Coordenadoria de Ateng3o Especializada compete coordenar os
servicos de média complexidade da Rede de Aten¢do a Saude, incluindo fisioterapia,
CAPS, CEREST, Centro de Especialidades e servigos correlatos.

Art. 22. A Coordenadoria de Almoxarifado da Satide compete coordenar os
pedidos, a aquisicdo, o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo dos materiais de
consumo e insumos da Secretaria de Saude.

Art. 23. A Coordenadoria de Transporte em Salude compete planejar e
coordenar as atividades do Servico de Atendimento Pré-hospitalar - 192, Transporte
Sanitario Social — STS e Tratamento Fora do Domicilio — TFD, em consonancia com os
preceitos legais e com as diretrizes das politicas governamentais.

Art. 24. A Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude compete
coordenar a execucao e a prestacdo de contas dos contratos, dos convénios, das emendas
parlamentares e demais recursos recebidos.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 25. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Administracao os seguintes érgaos:



I- Coordenadoria de Recursos Humanos e Servigo de Pessoal;
II- Coordenadoria de Escola de Gestao Publica;

lll- Coordenadoria de Patrimbénio Municipal;

IV- Coordenadoria de Atos Oficiais;

V- Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 26. A Coordenadoria de Recursos Humanos e Servico de Pessoal
compete:

I- planejar, orientar e controlar os procedimentos relativos a darea de
pessoal, fixando normas e procedimentos em consonancia com as politicas
governamentais;

Il- coordenar o quadro de pessoal, acompanhando os limites legais
previstos em lei para gasto com pessoal;

lll- elaborar impactos financeiros relacionados a area de pessoal.

Art. 27. A Coordenadoria de Escola de Gestdo Publica compete planejar,
programar, coordenar e avaliar a capacita¢ao, qualificacdo e desenvolvimento profissional
dos servidores publicos municipais.

Art. 28. A Coordenadoria de Patrimdnio Municipal compete planejar,
orientar e controlar os procedimentos de gestao patrimonial e da frota, fixando normas e
procedimentos, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas governamentais.

Art. 29. A Coordenadoria de Atos Oficiais compete planejar, orientar e
controlar as atividades relacionadas a elaboracgdo, publicacdo e arquivo dos atos oficiais
do Municipio.

Art. 30. A Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho compete
planejar, orientar e coordenar as a¢des de prevengdo, através da implementacdao dos
programas de gestdo da seguranca e saude do trabalhador, em consonancia com os
preceitos legais e com as diretrizes das politicas governamentais.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habita¢ao

Art. 31. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo os seguintes érgaos:

I- Coordenadoria de Licenciamento de EdificacGes de Pequeno Porte;

Il- Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos;

lll- Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio.

Art. 32. A Coordenadoria de Licenciamento de Edificacdes de Pequeno
Porte compete coordenar os processos de licenciamento de edificacbes de pequeno



porte, fixando normas e procedimentos, de acordo com a legislagdo vigente e as politicas
governamentais.

Art. 33. A Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos
compete coordenar os processos de licenciamento de grandes empreendimentos, fixando
normas e procedimentos, de acordo com a legislacdio vigente e as politicas
governamentais.

Art. 34. A Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio compete coordenar o
processamento das informacGes provenientes dos processos de licenciamento,
fiscalizacdo e planejamento urbano, de acordo com a legislacdo vigente e as politicas
governamentais.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos

Art. 35. Fica criada e incluida, na estrutura da Secretaria de Assuntos
Juridicos e Legislativos, a Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares
compete coordenar os processos administrativos de apuracao de fatos, sindicancias e
processos disciplinares, em conformidade com a legisla¢do vigente.

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 36. Ficam criados e incluidos na estrutura da Secretaria Municipal de
Financgas os seguintes érgaos:

I- Coordenadoria de Contas;

Il- Coordenadoria de Cadastro Mobiliario;

lll- Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria;

IV- Coordenadoria de Fiscalizacdo e Modernizacado Tributaria.

Art. 37. A Coordenadoria de Contas compete coordenar as atividades
financeiras, garantindo o cumprimento de prazos, normas e relatdrios, relacionadas ao
fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos, conciliacdo contabil e prestacdo de contas.

Art. 38. A Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio compete coordenar o
registro, o controle e o licenciamento de prestadores de servigos, empresas e autbnomos.

Art. 39. A Coordenadoria de Gest3o Orcamentaria compete:

I- coordenar as atividades relacionadas ao planejamento, organizacdo e
controle contabil e orcamentario;

ll- planejar, orientar e controlar a prestacdo de contas aos érgaos externos;



lll- fixar normas e procedimentos relacionados ao orgamento municipal.

Art. 40. A Coordenadoria de Fiscalizacido e Modernizagdo Tributéria
compete coordenar os servicos relacionados a fiscalizagdo tributaria, incluindo ISS, DIPAM
e nota fiscal eletrénica.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgao

Art. 41. Fica criada e incluida, na estrutura da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informacdo, a Coordenadoria do Atende Prudente.

Paragrafo unico. A Coordenadoria do Atende Prudente compete planejar,
coordenar e controlar os recursos humanos e materiais, bem como as atividades
realizadas no Posto de Atendimento — Atende Prudente.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Ficam atualizadas e redefinidas as atribuicdes do cargo efetivo de
Engenheiro Eletricista, passando a perceber a Referéncia CP6, ao qual passa a competir:

|- projetar, expandir e manter o sistema de ilumina¢do de ruas, parques e
monumentos;

ll- elaborar projetos elétricos, orcamentos e fiscalizar obras em prédios
publicos e instalagdes de média/alta tensao;

lll- supervisionar a manutencdao preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos;

IV- avaliar o consumo energético, propor solu¢des para reducdao de custos
e implementar fontes renovaveis, como a energia solar;

V- emitir laudos técnicos, vistorias e pareceres sobre instalacdes,
garantindo a conformidade com normas de segurancga (ABNT, NBR);

VI- gerenciar sistemas de distribuicdo de energia e desenvolver projetos de
automacao urbana;

VII- exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para provimento do cargo, passa a ser necessario nivel
superior em Engenharia Elétrica e registro no CREA.

Art. 43. O pardagrafo Unico do artigo 10 da Lei n? 11.845/2025, que dispde
sobre a reestruturacdo da gestdo de compras governamentais e de gestdo da educacdo
especial, passa a ter a seguinte redagdo:
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Paragrafo Unico. Para provimento no cargo, é necessario nivel
superior completo.” (NR)

Art. 44. Ficam criadas as gratificacdes relacionadas no anexo |, destinadas
exclusivamente aos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, que
venham a desempenhar as atribui¢des relacionadas no anexo Il.

Paragrafo unico. As gratificacdes ora criadas terdo o valor equivalente a
80% da referéncia R15 e serdao concedidas para servidores que possuam formacao

superior.

Art. 45. As gratificacOes instituidas por esta Lei ndo se incorporardo aos
vencimentos e ndo poderdo ser acumuladas com nenhuma outra.

Art. 46. Ficam extintos os departamentos descritos no anexo |ll.

Art. 47. Ficam criados no Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente os cargos de provimento efetivo descritos no anexo IV.

Art. 48. Ficam extintos os cargos descritos no anexo V.

Art. 49. As despesas com a execug¢ao desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria prdpria, suplementada se necessario.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 31 de marco de
2026.

MILTON CARLOS DE MELLO
Prefeito Municipal



ANEXO |

GRATIFICAC@ES A SEREM CRIADAS Q1D

Gratificacdo de Coordenadoria de Protecdo Social Basica 1
Gratificacdo de Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta 1
Complexidade

Gratificacdo de Coordenadoria de Gestdo de Informac¢des e Dados de Vigilancia 1
Socioassistencial

Gratificagdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Assisténcia Social 1
Gratificacdo de Coordenadoria de Gestdo Financeira, Orcamentaria e Administrativa 1
Gratificacdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios do Fundo Social de 1

Solidariedade

Gratificacdo de Coordenadoria de Gestdo do Gabinete da Educacdo

Gratificacdo de Coordenadoria de Recursos Humanos da Educagao

Gratificacdo de Coordenadoria de Servicos, Suprimentos e Patrimoénio da Educacao

Gratificacdo de Coordenadoria de Rede Escolar e Gestao de Vagas

Gratificacdo de Coordenadoria de Recursos Orcamentdrios da Educacao

Gratificacdo de Coordenadoria de Transporte Escolar

Gratificacdo de Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educacao

Gratificacdo de Coordenadoria de Manutencgao da Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Patriménio da Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Recursos Orcamentdrios da Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Atenc¢ao Basica

Gratificacdo de Coordenadoria de Atencdo Especializada

Gratificacdo de Coordenadoria de Almoxarifado da Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Transporte em Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Contratos e Convénios em Saude

Gratificacdo de Coordenadoria de Recursos Humanos e Servico de Pessoal

Gratificacdo de Coordenadoria de Escola de Gestdao Publica

Gratificagdo de Coordenadoria de Patrimdnio Municipal

Gratificagcdo de Coordenadoria de Atos Oficiais

Gratificacdo de Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho

Gratificacdo de Coordenadoria de Licenciamento de EdificacGes de Pequeno Porte

Gratificacdo de Coordenadoria de Licenciamento de Grandes Empreendimentos

Gratificacdo de Coordenadoria de Cadastro Imobiliario

Gratificacdo de Coordenadoria de Sindicancias e Processos Disciplinares

Gratificacdo de Coordenadoria de Contas

Gratificacdo de Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio

Gratificacdo de Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria

Gratificacdo de Coordenadoria de Fiscalizacdo e Modernizagao Tributaria

Gratificacdo de Coordenadoria do Atende Prudente
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DAS GRATIFICACOES A SEREM CRIADAS

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Coordenar, planejar e avaliar os servigos socioassistenciais da rede basica, elaborando
planos de acdo e garantindo o alinhamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social e
as normativas do SUAS;

Gerenciar as equipes dos CRAS e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
e demais servicos vinculados fornecendo suporte técnico aos coordenadores para o
desenvolvimento de programas e projetos;

Integrar as acdes da Protecdo Basica ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia,
Beneficios Eventuais e demais beneficios facilitando o acesso das familias e garantindo a
oferta de servicos de forma integrada;

Promover a articulacdo territorial entre CRAS, CREAS e demais servicos de Protecdo
Especial, bem como a rede socioassistencial e demais politicas publicas saude, educacao e
habitacdo, visando o fortalecimento da protecdo social;

Analisar dados e indicadores socioassistenciais para avaliar o impacto das politicas
publicas, produzindo relatérios periddicos com recomendagbes estratégicas para o
aprimoramento da gestao;

Subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentdria, acompanhar a execuc¢do financeira,
fiscalizar convénios e coordenar necessidades de infraestrutura para o pleno
funcionamento dos servigos;

Planejar e organizar treinamentos e capacitacdes para as equipes;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de direitos;

Promover articulagdao com as demais coordenadorias e departamentos da secretaria.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Coordenar os servicos de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade no
municipio, elaborando planos de acdo e monitorando a execucdo das politicas de
assisténcia social;

Gerenciar e coordenar as equipes do CREAS, das unidades de acolhimento institucional e
dos demais servicos especializados, fornecendo suporte técnico aos coordenadores e
demais programas e projetos socioassistenciais;

Coordenar e gerenciar a Central de Vagas e a operacionalizacdo do fluxo de acolhimento,
assegurando acessos para criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
outros grupos em situacdo de risco;

Promover a articulacdo entre CRAS, CREAS, e demais servicos de protecdo especial e
politicas publicas (saude, educacdo, habitacdo e sistema de garantia de direitos), visando
ao fortalecimento da rede de protecdo social;

Analisar dados, indicadores e informacGes para avaliar o impacto das politicas,
produzindo relatdrios periddicos com recomendacdes estratégicas para o aprimoramento
da gestdo e subsidio ao secretdrio da pasta;



Subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentdria, acompanhar a execuc¢ao financeira,
fiscalizar convénios e coordenar as necessidades de infraestrutura para o pleno
funcionamento dos servicos;

Planejar e organizar treinamentos e capacitacdes para as equipes, promovendo a
articulagdo com as demais coordenadorias e departamentos da Secretaria;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de direitos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO DE INFORMAGOES E DADOS DE
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Produzir e sistematizar dados sociais e territoriais, utilizando o cruzamento de
informacdes intersetoriais (Saude, Educacdo, Seguranca) para o mapeamento antecipado
de vulnerabilidades e prevencao de riscos sociais;

Coordenar a construcdo e aplicacdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos
servicos governamentais e nao governamentais;

Gerenciar o Cadastro Unico, supervisionando os processos de cadastramento, atualizacdo
e auditoria, além de apoiar a gestdao de beneficios vinculados e garantir a fidedignidade
dos dados para o planejamento municipal;

Alimentar e monitorar as plataformas oficiais (CadSUAS, Prontuario SUAS, SAA, RMA,
Censo SUAS, SIBEC, SIGPBF, SIPIA, entre outras), orientando as unidades sobre o registro
padronizado e o envio de dados;

Normatizar as relagdes com a sociedade civil, analisar a viabilidade técnica de projetos
para repasse de recursos e orientar a rede socioassistencial quanto as diretrizes do SUAS ;
Subsidiar as demais coordenadorias e departamentos com informagdes para
planejamento de agdes, inclusive de capacitagdes continuada para os trabalhadores do
SUAS;

Elaborar indicadores de vulnerabilidade, risco social e cobertura de beneficios,
produzindo boletins sociais e diagndsticos territoriais para subsidiar a Secretaria, os
Conselhos e os érgaos de controle;

Promover a articulacao da Assisténcia Social com as demais politicas publicas e o Sistema
de Garantia de Direitos (SGD), fornecendo suporte técnico aos Conselhos Municipais para
deliberacGes sobre a rede socioassistencial;

Desenvolver e propor instrumentos tecnolédgicos e metodoldgicos para a coleta, andlise e
divulgacdo de dados, fortalecendo a transparéncia e a inteligéncia da politica de
assisténcia social.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Elaborar, implementar, orientar e revisar normas, procedimentos e orientacdes técnicas
sobre parcerias com o terceiro setor, em conformidade com o Marco Regulatério das
Organizac6es da Sociedade Civil (Lei n2 13.019/2014) e demais legislacbes aplicaveis;
Planejar e coordenar todas as etapas das parcerias, desde o chamamento publico até a
prestacdo de contas final;

Promover o fortalecimento da rede complementar de assisténcia social e incentivar
praticas de inovacdo social e impacto comunitario;



Planejar, junto a adrea financeira, o cronograma de desembolsos e repasses,
acompanhando a execu¢ao orcamentdria dos fundos e recursos proéprios;

Coordenar o trabalho dos gestores e técnicos de parceria, garantindo o cumprimento dos
prazos, obrigacdes e resultados;

Acompanhar a tramitacdo de documentos e supervisionar a execucao fisica e financeira
dos planos de trabalho;

Adotar providéncias imediatas em casos de irregularidades, inexecu¢do ou
descumprimento contratual;

Manter atualizado o cadastro municipal de OSCs aptas a firmar parcerias;

Analisar e aprovar planos de trabalho, documentos comprobatérios e prestacdes de
contas parciais e finais;

Conferir e validar a conformidade documental e legal das OSCs e dos instrumentos
firmados;

Implantar e supervisionar mecanismos de monitoramento, indicadores e relatérios de
resultados;

Realizar visitas técnicas e auditorias in loco, emitindo relatérios de acompanhamento e
recomendagdes de ajustes ou melhorias;

Monitorar o cumprimento das metas pactuadas e avaliar a efetividade social das
parcerias;

Garantir a transparéncia das informagGes por meio da publicacdo de editais, resultados,
termos e relatérios de execucao;

Apoiar os Conselhos Municipais na andlise das prestacdes de contas e dos resultados
sociais das parcerias;

Elaborar relatérios gerenciais periddicos destinados a Secretaria e aos érgaos de controle
(TCE-SP, MP, CMAS, CMDCA, entre outros);

Promover integracao entre os setores técnico, contabil, financeiro e juridico da Secretaria
e da Prefeitura;

Coordenar o suporte técnico e administrativo e ou atuar na Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo (CMA) e aos Conselhos de Politicas Publicas, garantindo o fluxo de
informacgdes necessario para a validagdo dos resultados sociais;

Promover orientacbes sobre a Lei n? 13.019/2014 e outras leis vigentes, bem como
normas internas de gestdo de parcerias;

Elaborar manuais, fluxos e modelos padronizados para garantir uniformidade nos
processos administrativos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
ADMINISTRATIVA

Planejar, coordenar e executar as atividades de orcamento e contabilidade da Secretaria
e seus Fundos Municipais, garantindo a aplicacdo otimizada dos recursos, conforme
legislacdo vigente e as politicas governamentais;

Coordenar e supervisionar todas as etapas de aquisicdo de bens e servicos;

Elaborar instrucdes técnicas e juridicas de todos os processos de despesa, garantindo a
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia que
comprovem o nexo de causalidade e a economicidade das contratacdes;



Operacionalizar e supervisionar a aplicacdo de recursos préoprios e de convénios,
gerenciar movimentagdes financeiras, pagamentos e saldos bancarios, além de emitir
balancetes e balangos para prestacdo de contas junto aos Tribunais de Contas e érgdos de
fiscalizacao;

Supervisionar e administrar processos licitatérios, compras de bens e servicos, contratos
e convénios, bem como assessorar processos de chamamento publico e parcerias com
Organizac¢Ges da Sociedade Civil (Termos de Colaboracdo e Fomento);

Gerenciar o quadro de pessoal, controlando frequéncia, férias, substituicdes e
documentacdo funcional, além de fornecer dados estratégicos sobre o quadro de
servidores da secretaria;

Viabilizar a infraestrutura fisica para o funcionamento das unidades, servicos, eventos e
conferéncias e demais acdes da secretaria;

Promover a manutencdo da frota, o controle de combustivel, o0 acompanhamento de
obras e a manutencdo de mobilidrio e equipamentos;

Controlar os estoques e as requisicdes de materiais e insumos das unidades;

Coordenar o servico de recepgao, protocolos, fluxos internos e o arquivo de documentos
oficiais (leis, decretos e portarias), garantindo a transparéncia e a divulgacdo de atos em
diarios oficiais e portais de transparéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Produzir diagndsticos financeiros e relatérios administrativos periddicos para apoiar
decisdes estratégicas do secretario da pasta, propondo a modernizacdo tecnoldgica e
métodos de gestdo para redugao de riscos e ganho de eficiéncia;

Articular com as demais coordenadorias e outros 6rgdaos sempre que necessario.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DO FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

Gerenciar e controlar os convénios e parcerias do Fundo Social de Solidariedade;
Coordenar as equipes envolvidas nas parcerias e nos convénios, orientando as suas
atividades;

Articular, junto as secretarias municipais e outros 6rgaos, os assuntos relativos as
parcerias e convénios;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO DO GABINETE DA EDUCACAO
Promover a articulacdo entre o Gabinete e os demais departamentos, unidades
administrativas e érgdos externos;

Supervisionar a elaboracdo, revisdo e padronizacdo de atos oficiais, comunicac¢des
internas e externas vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao;

Gerenciar informacOes estratégicas e governamentais, prestando apoio direto as
atividades do Secretario Municipal de Educacao;

Coordenar o fluxo de expedientes, processos administrativos, oficios e demais
documentos oficiais do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao;

Coordenar a agenda institucional, reunides, despachos e compromissos oficiais do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessarias a gestdao do Gabinete.



GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
Gerenciar e coordenar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos da Educacao;
Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo de pessoas e ao desenvolvimento de talentos;

Coordenar o desenvolvimento de programas de treinamento e capacitagdo, visando
maximizar as habilidades dos colaboradores;

Coordenar e auxiliar os processos seletivos da Secretaria Municipal de Educacao;
Articular, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, os assuntos relativos a gestao,
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

Coordenar, junto a Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho e a CIPA, as
acoes relacionadas a seguranca e medicina do trabalho;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessarias aos atos de gestdo de pessoal.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SERVICOS, SUPRIMENTOS E DE PATRIMONIO
DA EDUCACAO

Gerenciar e coordenar a gestao e a aquisi¢cao dos suprimentos e a aquisicao de materiais
permanentes da Secretaria Municipal de Educacao;

Gerenciar e coordenar a gestao e a contratagao de servigos, bem como a administragdo
dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educacao;

Coordenar a equipe de trabalho da coordenadoria;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo e aquisicdo de suprimentos, contratacdo de servicos e a administracdo
patrimonial;

Coordenar os atendimentos e demandas dos fornecedores da Secretaria Municipal de
Educacao, relativos a sua area de atuacgao;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Finangas, os assuntos relativos a gestao e a
aquisicao de suprimentos, contratacao de servicos e materiais permanentes;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessarias aos atos de gestdo e aquisicao
de suprimentos e a aquisicdo de materiais permanentes.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE REDE ESCOLAR E GESTAO DE VAGAS

Gerenciar e coordenar a gestdo de vagas da Secretaria Municipal de Educacdo;

Coordenar as equipes envolvidas no processo de matricula, como servidores das escolas e
da Secretaria de Educacdo, orientando e supervisionando as suas atividades;

Coordenar, gerenciar e supervisionar os trabalhos administrativos e acbes relativas a
gestdo de vagas, lista de espera de alunos, censo escolar, planejamento do atendimento
da rede municipal de ensino;



Definir, uniformizar e padronizar rotinas administrativas para a execugdo das
determinacdes da chefia imediata, especialmente no que se refere a gestdo de vagas,
censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de ensino;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Rede Escolar e Gestdo de Vagas;
Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo de vagas, censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de
ensino;

Acompanhar e atuar diretamente na projecao do atendimento anual da rede municipal
de ensino;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdo de vagas,
censo escolar, planejamento do atendimento da rede municipal de ensino.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DA EDUCACAO
Gerenciar e coordenar a gestdo dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com as diretrizes politicas do governo;

Gerenciar, coordenar e assessorar a equipe de controladores orcamentdrios da Secretaria
Municipal de Educacgao;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Orgamentdrios da
Educacao;

Prestar apoio direto ao Secretdrio Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo de recursos orgamentdarios da Secretaria Municipal de Educacao;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento das metas previstas em lei referentes aos
recursos orcamentdrios da Secretaria Municipal de Educacao;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Finangas, os assuntos relativos ao cumprimento
das metas e aplicagdes dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Educagao;
Gerenciar, coordenar, supervisionar os procedimentos licitatdrios da Secretaria Municipal
de Educacao;

Coordenar a elaboragao das pegas orgamentarias da Secretaria Municipal de Educacao;
Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdao de recursos
orcamentarios da Secretaria Municipal de Educacao.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Gerenciar e coordenar a gestdo do transporte escolar, inclusive do rural, da Secretaria
Municipal de Educagao;

Coordenar as equipes envolvidas no transporte escolar, como servidores das escolas e da
Secretaria Municipal de Educacdo, orientando e supervisionando as suas atividades;
Definir, uniformizar e padronizar rotinas administrativas para a execucdo das
determinacdes da chefia imediata, especialmente no que se refere a gestdo do transporte
escolar da rede municipal de ensino;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Transporte Escolar;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Educacdo em atividades relacionadas a
gestdo do transporte escolar da rede municipal de ensino;

Coordenar os atendimentos aos municipes, referentes as informacdes de transporte
escolar da rede municipal de ensino;



Gerenciar, supervisionar e buscar solugbes para garantir o atendimento de todos os
alunos da rede municipal de ensino que necessitam de transporte escolar;

Desempenhar outras atribuicGes correlatas e necessarias aos atos de gestdo do
transporte escolar da rede municipal de ensino.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONVENIOS DA EDUCACAO
Gerenciar e coordenar a gestdo dos convénios e parcerias da Secretaria Municipal de
Educacao;

Assessorar as equipes envolvidas nas parcerias e nos convénios, como gestores das
escolas e da Secretaria Municipal de Educacdo, orientando as suas atividades;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Parcerias e Convénios da Educacao;
Prestar apoio direto ao Secretdrio Municipal de Educacdo em atividades relacionadas as
parcerias e convénios da Secretaria Municipal de Educacao;

Gerenciar e supervisionar as prestacoes de contas dos convénios e parcerias da Secretaria
Municipal de Educagao;

Articular, junto aos demais departamentos da Secretaria Municipal de Educacdo e aos
orgdos federais e municipais, os assuntos relativos as parcerias e convénios;

Gerenciar e coordenar os procedimentos de zeladoria da Secretaria Municipal de
Educacao;

Supervisionar, coordenar e garantir o acompanhamento e o envio das informacgdes as
plataformas digitais do Ministério da Educacdo (MEC) e do Governo do Estado de Sado
Paulo;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas e necessarias aos atos de gestao de parcerias
e convénios da Secretaria Municipal de Educacao.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE MANUTENCAO DA SAUDE

Coordenar a manutencao predial, estrutural e funcional das unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Salde, em consonancia com a legislacdao vigente e as politicas
governamentais;

Planejar, elaborar, acompanhar e fiscalizar contratos, atas de registro de precos e ordens
de servigo referentes a manutengdo preventiva e corretiva;

Acompanhar a execuc¢do dos servicos contratados, assegurando conformidade técnica,
prazos, qualidade e atendimento as normas sanitdrias e de seguranca;

Receber, analisar, classificar e priorizar as demandas de manutencdo oriundas das
unidades de saude;

Articular-se com as demais secretarias municipais para viabilizar intervenc¢Ges estruturais
necessarias;

Monitorar cronogramas de manutencdo preventiva, visando a preservacao do patrimoénio
publico e a continuidade da assisténcia a saude;

Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a situacdo fisica e estrutural das unidades
de saude;

Acompanhar o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria, saude ambiental e
seguranca do trabalho relacionadas as instalagdes fisicas;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execu¢ao das mesmas, fixando normas e procedimentos;



Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PATRIMONIO DA SAUDE

Controlar e gerenciar os materiais permanentes da Secretdria de Saude e sua distribuicdo
nas Unidades de Saude;

Controlar a divisdo do sistema mobilidrio e imobiliario da Secretaria de Saude;

Controlar a documentacdo da frota da secretaria;

Coordenar a equipe de trabalho da coordenadoria;

Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Saude em atividades relacionadas a
administragdo patrimonial;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos;
Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS DA SAUDE
Gerenciar e coordenar a gestdo dos recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com as diretrizes politicas do governo;

Gerenciar, coordenar e assessorar a equipe de controladores orcamentarios da Secretaria
Municipal de Saude;

Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Orgcamentarios da Saude;
Prestar apoio direto ao Secretario Municipal de Saude em atividades relacionadas a
gestdo de recursos orcamentdrios da secretaria;

Gerenciar e supervisionar o cumprimento das metas previstas em lei referentes aos
recursos orcamentdrios da Secretaria Municipal de Saude;

Articular, junto a Secretaria Municipal de Financgas, os assuntos relativos ao cumprimento
das metas e aplicagdes dos recursos orgamentarios da Secretaria Municipal de Saude;
Gerenciar, coordenar, supervisionar os procedimentos licitatorios da Secretaria Municipal
de Salde;

Coordenar a elaboracado das pecas orgamentarias da Secretaria Municipal de Saude;
Desempenhar outras atribui¢cdes correlatas e necessdrias aos atos de gestdao de recursos
orcamentdrios da Secretaria Municipal de Saude.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA

Gerenciar a organizacdo e o funcionamento das Unidades Basicas de Saude e das
Estratégias de Saude da Familia;

Coordenar e supervisionar os gerentes das unidades e os supervisores das areas de
enfermagem, médica, odontoldgica, ESF e demais servicos da Atencdo Basica;

Planejar, acompanhar e avaliar as a¢cGes da Atencdo Basica, em conformidade com a
Politica Nacional de Atencdo Basica;

Monitorar indicadores de desempenho, cobertura, acesso e qualidade dos servigos
prestados;

Articular-se com as demais coordenadorias para integracdao da Rede de Atencdo a Saude;
Acompanhar a implementacdo de protocolos assistenciais, fluxos e linhas de cuidado;
Apoiar acOes de educacdo permanente e qualificacdo das equipes;



Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar a gestdo municipal e os érgdos de
controle.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Gerenciar os servicos de média complexidade da Rede de Atencdo a Saude, incluindo
fisioterapia, CAPS, CEREST, Centro de Especialidades e servicos correlatos;

Planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos instrumentos de gestdao do SUS, incluindo
Plano Municipal de Saude, PPA e Relatério Anual de Gestao;

Coordenar a alimentacdo, monitoramento e qualificacdo das informacdes nos sistemas
oficiais, especialmente o DigiSUS;

Articular-se com o Conselho Municipal de Saude, garantindo o cumprimento das
deliberacdes e o fortalecimento do controle social;

Monitorar contratos, convénios e servicos préprios ou terceirizados da atencao
especializada;

Acompanhar indicadores assistenciais, producdo e cumprimento de metas pactuadas;
Elaborar relatdrios técnicos para subsidiar a tomada de decisdo e a prestacao de contas;
Garantir alinhamento com as politicas nacionais e estaduais de atencao especializada.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO DA SAUDE

Coordenar o sistema de controle de entrada, saida, armazenamento e distribuicdo de
insumos, medicamentos e materiais de consumo da Secretaria Municipal de Saude;
Planejar e acompanhar os pedidos de aquisi¢do, atas de registro de precos e processos de
compra, em articulagdo com os setores competentes;

Monitorar o controle fisico e sistémico dos estoques, assegurando rastreabilidade,
validade, lote e condi¢bes adequadas de armazenamento;

Coordenar a realizagao de inventarios periddicos e anuais dos insumos, medicamentos e
materiais de consumo da Secretaria Municipal de Saude;

Acompanhar niveis minimos e maximos de estoque, prevenindo desabastecimento,
perdas e desperdicios;

Elaborar relatérios gerenciais de consumo, movimentagao e custo dos insumos;

Garantir a conformidade dos procedimentos com as normas do SUS, da Anvisa e dos
orgdos de controle;

Apoiar auditorias internas e externas, prestando informacdes e fornecendo
documentacdo técnica quando solicitado;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE TRANSPORTE EM SAUDE

Coordenar os servi¢cos de transporte em saude, compreendendo urgéncia e emergéncia
(192), transporte sanitario social e tratamento fora do domicilio, em consonancia com a
legislacdo vigente;

Planejar, organizar e acompanhar a escala dos profissionais vinculados aos servicos de
transporte em saude;

Articular-se com as Unidades Basicas de Saude, UPAs, Pronto Atendimento, hospitais e
demais pontos da Rede de Atencdo a Saude;



Coordenar os fluxos e a regulagdo do transporte sanitario, conforme protocolos
assistenciais e normativas do SUS;

Gerenciar a frota da saude, acompanhando uso, manutencdo preventiva e corretiva,
abastecimento e regularidade documental;

Acompanhar contratos e servicos terceirizados relacionados ao transporte em salde;
Monitorar indicadores de desempenho, tempo-resposta e qualidade dos servicos
prestados;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar planejamento, avaliacdo e
prestacado de contas;

Planejar as atividades e acles inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SAUDE
Gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude, em consonancia
com as diretrizes do SUS e as politicas governamentais;

Acompanhar a captacdo, execucdo e monitoramento de emendas parlamentares federais,
estaduais e municipais destinadas a saude;

Elaborar, acompanhar e monitorar planos de trabalho vinculados a recursos transferidos;
Articular os processos de aquisicdo, contratacao e execucgao financeira relacionados ao
planejamento em saude;

Gerenciar e acompanhar a presta¢ao de contas dos recursos recebidos;

Acompanhar, fiscalizar e monitorar contratos terceirizados da Secretaria Municipal de
Saude;

Elaborar relatdrios técnicos, financeiros e gerenciais para instancias de controle e
pactuacao;

Apoiar auditorias e fiscalizagcdes dos 6rgaos de controle interno e externo.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS E SERVICO DE PESSOAL
Planejar, orientar e coordenar as atividades e a¢des relacionadas a recursos humanos e
gestdo de pessoal, de acordo com a legislacao vigente e as politicas governamentais;
Coordenar a equipe de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos e Servico de
Pessoal;

Articular com os setores de Recursos Humanos da Educacdo e da Saude, os assuntos
relativos a gestdo, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e apoiar os
orgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administracdo
Municipal;

Promover cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo, especialmente do
pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;



Articular parcerias e cooperac¢do, estimulando o intercAmbio com outros organismos
governamentais, e a cooperacdao com universidades, fundacdes e empresas, voltadas a
geracao de conhecimento e adoc¢do de praticas inovadoras na gestdo publica;

Manter, de forma atualizada, informacdes sobre as demandas e necessidades dos 6rgaos
e entidades de administracdo publica relacionadas com seu campo de atuacao;

Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
base o planejamento estratégico da Administracdo Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucao das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Planejar, orientar e controlar as atividades de registro e atualizacdo do cadastro dos bens
moveis e imoveis;

Coordenar os processos de cessao, incorporacdo, doacdo, permuta e baixa de materiais
permanentes;

Controlar as documentagdes dos veiculos oficiais;

Controlar, realizar e orientar sobre langcamentos das despesas publicas como agua, luz e
telefone;

Subsidiar o secretdrio em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar as atividades e acbes estratégicas inerentes a coordenadoria, definindo
prioridades, coordenando e controlando a execu¢dao das mesmas, fixando normas e
procedimentos.

GRATIFICAGCAO DE COORDENADORIA DE ATOS OFICIAIS

Coordenar a elaboragdo e promulgacao das leis, portarias, decretos e demais atos oficiais
de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdao, bem como a publicacdo e
controle dos atos oficiais do Municipio;

Gerenciar a guarda e o acervo fisico da legislagao municipal;

Promover a digitalizacdo e disponibilizacao das leis e decretos no site;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execu¢do das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Fixar normas e procedimentos visando prevenir acidentes e doencas ocupacionais;
Realizar os exames e pericias, em consonancia com os preceitos legais e com as diretrizes
das politicas governamentais;

Monitorar a saude dos trabalhadores e propor medidas de combate ao absenteismo;
Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO DE EDIFICAGOES DE
PEQUENO PORTE



Coordenar a tramitagdo de processos de licenciamento, garantindo prazos, transparéncia
e rastreabilidade;

Coordenar a equipe técnica, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho;
Acompanhar e monitorar o cumprimento das exigéncias estabelecidas nos processos de
licenciamento em articulacdo com a Coordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica;

Solicitar vistorias a edificacdes quando necessario;

Elaborar e disponibilizar manuais, guias e materiais explicativos sobre processos de
licenciamento;

Promover acbes educativas de esclarecimento junto aos arquitetos, engenheiros,
construtores e demais agentes do setor;

Atendimento presencial e remoto a profissionais, cidaddos e empresas sobre
procedimentos, exigéncias e documentacdo necessaria para licenciamento;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO DE GRANDES
EMPREENDIMENTOS

Coordenar a equipe técnica responsavel pela andlise de empreendimentos de alta
complexidade;

Coordenar a tramitacdo de projetos de empreendimentos classificados como de alta
complexidade, tais como loteamentos, condominios, obras de impacto urbano e
empreendimentos de interesse social de grande porte;

Coordenar o trabalho conjunto com diversos drgdaos municipais viabilizando a analise
integrada de projetos;

Coordenar a tramitacdao de processos que envolvam multiplas etapas, exigéncias e
interface com outros érgaos municipais, estaduais e federais;

Estabelecer fluxos especificos para analise de empreendimentos complexos, garantindo a
eficiéncia, rastreabilidade e transparéncia;

Acompanhar a emissdo de licencas, alvaras e autorizacdes relacionadas a
empreendimentos de grande porte, apds o cumprimento de todas as exigéncias legais;
Propor medidas mitigatdrias e compensatérias quando necessdrias, articulando com
orgaos competentes;

Monitorar o cumprimento das condicionantes estabelecidas nos processos de
licenciamento;

Participar de comissGes técnicas, conselhos municipais e grupos de trabalho relacionados
ao desenvolvimento urbano e ao licenciamento de grandes empreendimentos;

Solicitar e acompanhar vistorias técnicas e empreendimentos de alta complexidade, em
articulagcdo com equipes de fiscalizagdo urbanistica se necessario;

Verificar o cumprimento das exigéncias e condicionantes estabelecidos no processo de
licenciamento;

Identificar irregularidades e orientar sobre adequacbes necessarias para garantir a
seguranca e conformidade legal;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.



GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CADASTRO IMOBILIARIO

Receber e processar informacdes provenientes das coordenadorias de licenciamento de
edificacdes e de empreendimentos de alta complexidade;

Manter atualizado o cadastro imobilidrio, incluindo dados fisicos, juridicos, tributarios e
geoespaciais dos imoveis;

Registrar alteracdes decorrentes de construcdes, demolicdes, reformas, regularizacdes,
desmembramentos, remembramentos e mudancas de uso dos iméveis;

Coordenar a integracdo de informacgdes cadastrais com dados provenientes de processos
de licenciamento, fiscalizacdo e planejamento urbano;

Administrar a atualizacdo da base cartografica municipal; garantindo precisdo e
compatibilidade de normas técnicas;

Produzir mapas tematicos, plantas cadastrais e representacbes graficas para subsidiar
decisGes da secretaria e de outros érgaos municipais;

Fornecer informacgdes cadastrais para subsidiar politicas publicas, estudos urbanisticos e
acoes de planejamento territorial;

Atuar na atualizacdo da base de calculo do IPTU e demais tributos relacionados ao uso e
ocupagao do solo;

Identificar inconsisténcias cadastrais que possam impactar a arrecada¢dao municipal e
propor corregoes;

Prestar atendimento a cidad3dos, profissionais e empresas sobre as informagGes
cadastrais, certiddes e procedimentos de atualizagao;

Emitir certiddes de dados cadastrais, numeragao predial, confrontagbes e outras
informacdes oficiais;

Apoiar a fiscaliza¢gdo urbana com dados cadastrais e mapas atualizados;

Gerenciar a atribuicdo, alteracao e padronizacdao de numeracao predial;

Realizar auditorias periddicas para identificar divergéncias entre cadastro e realidade
fisica;

Coordenar a equipe responsavel pelo cadastro imobilidrio;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execu¢ao das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE SINDICANCIAS E PROCESSOS DISCIPLINARES
Coordenar a instauracao, instrucdo e conducdo de procedimentos
administrativos destinados a apurar responsabilidades de servidores publicos por
supostas infracdes disciplinares cometidas no exercicio de suas func¢des, bem como
apurar eventuais danos ao erario;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CONTAS

Controlar e coordenar as atividades financeiras que envolvem o fluxo de caixa,
pagamentos, recebimentos, conciliacdo contabil e prestacdo de contas;

Subsidiar o secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

Realizar a conferéncia de saldos bancarios e controlar movimentagdes de contas publicas;



Executar pagamentos de folha de pessoal, convénios e contratos;
Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucao das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIARIO

Planejar e coordenar as atividades relacionadas a abertura, reabertura, alteracdo de
dados cadastrais e encerramento (baixa) de Inscricdo Municipal para pessoas fisicas e
juridicas;

Controlar a emissdo de alvards e certidoes dos contribuintes mobilidrios, definindo
normas e procedimentos;

Promover o lancamento, alteracdo e consulta de débitos relacionados ao Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza;

Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA

Coordenar as atividades relacionadas a escrituracdo contabil, plano de contas e
balancetes;

Preparar e assinar relatérios financeiros, econémicos, patrimoniais e orcamentarios,
como o Balango Geral e os relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Orientar as secretarias e departamentos municipais sobre procedimentos contabeis e
orcamentdrios, fixando normas e procedimentos, em consonancia com a legislacdo
vigente e as politicas governamentais;

Fiscalizar e garantir a transparéncia da execu¢ao orgcamentaria;

Subsidiar o secretario da pasta na tomada de decisGes sobre assuntos afetos a sua area
de atuacao;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execu¢ao das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DE FISCALIZACAO E MODERNIZACAO TRIBUTARIA
Planejar e coordenar o monitoramento, fiscalizacdo do ISSQN, DIPAM e outras acoes
fiscais para garantir a arrecadacao;

Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestdao da divida ativa, buscando-se a
desburocratizacdo dos servicos prestados;

Promover a¢Oes para a regularizacdo da divida ativa;

Subsidiar o secretario da pasta na tomada de decisGes sobre assuntos afetos a sua area
de atuacao;

Planejar as atividades e ac¢bes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucdo das mesmas, fixando normas e procedimentos.

GRATIFICACAO DE COORDENADORIA DO ATENDE PRUDENTE

Coordenar os recursos humanos e materiais, bem como as atividades realizadas no Posto
de Atendimento — Atende Prudente, zelando pela qualidade da prestacao de servicos, em
consonancia com as politicas governamentais;



Subsidiar o secretdrio da pasta na tomada de decisGes sobre assuntos afetos ao Atende
Prudente;

Coordenar a resolucdo de ocorréncias quanto ao atendimento prestado;

Propor alternativas estratégicas e ferramentas de gestdo para os drgdos municipais
instalados no Atende Prudente, buscando-se a desburocratizacdo dos servigos prestados;
Planejar as atividades e acbes inerentes a coordenadoria, definindo prioridades,
coordenando e controlando a execucao das mesmas, fixando normas e procedimentos.



ANEXO Il

DEPARTAMENTOS A SEREM EXTINTOS

LEIS

Departamento de Cadastro Técnico

art.19,V e § 52 da Lei n29.012/15

Departamento de Desenvolvimento Social

art.

108, Il da Lei n2 5.005/97

art. 20, Il, item 1.1 da Lei n2
5.005/97 e art. 12 da Lei n@®
Departamento de Contabilidade 6.136/03
art. 20, Il, item 2.1 da Lei n?
5.005/97 e art. 12 da Lei n®
Departamento Fiscal e Tributario 6.136/03
art. 20, Il, item 1.3 da Lei n®
5.005/97 e art. 12 da Lei n®
Departamento Financeiro 6.136/03
Departamento de Recursos Humanos e Servico |art. 17, | da Lei n® 5.005/97

de Pessoal

Departamento de Patrimdnio e Arquivo

art.

17, Il da Lei n2 5.005/97

Departamento de Servigos Gerais

art.

17, Il da Lei n2 5.005/97

Departamento de Protegdo Social Basica

art.

10, Il e §22 da Lei n29.012/15

Departamento de Prote¢ao Social Especial

art.

10, Ill e §32 da Lei n29.012/15

Departamento de Planejamento e Gestao
Administrativa

art.

10, IV e §42 da Lei n29.012/15

Departamento de Gestdo de Pessoal

art.

15, Il e §22 da Lei n29.012/15

Departamento de Gestdo de
Suprimentos e Patrimonio

Servigos,

art.

15, Il e §32 da Lei n29.012/15

Departamento de Gestdo da Rede Fisica

art.

15, IV e §42 da Lei n29.012/15

Departamento de Gestdo de Recursos|art. 15,V e §52daLein29.012/15
Orcamentarios
Departamento de Manutencdo art. 22, 1V, ¢, da Lei n? 7.418/2010

Departamento de Convénios e Projetos

art.

29,V, g, da Lei n? 7.418/2010

Departamento de Recursos Humanos da Saude

art.

29,1V, b, da Lei n? 7.418/2010

Departamento de PatrimoOnio da Saude

art.

29,1V, g, da Lei n? 7.418/2010




ANEXO IV

CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REF. QTD
Assistente Social CpP7 4
Psicélogo CP7 3




ANEXO V

CARGOS A SEREM EXTINTOS REF. QTD
Educador Social CP7 11
Fiscal do Terminal Rodoviario RO8 02
Frentista RO8 02
Plantonista Noturno RO8 01
Sociélogo CcP7 01




