DECRETO N° 35.489/2024

Aprova 0 Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de
Presidente Prudente, e d& outras
providéncias.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas por
lei, e

Considerando a aprovacdo do Regimento Interno pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude de Presidente Prudente, criado pelo artigo 199 da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
de Presidente Prudente - CMS, conforme anexado, nos termos da Lei Complementar
n° 145/2006.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
0 Decreto n°® 32.786, de 7 de fevereiro de 2022.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Florivaldo Leal”, 17 de maio de
2024.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Secretaria Municipal de Administragdo
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VII.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE - ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude — CMS - criado pela Lei Organica do
Municipio de Presidente Prudente, € 6rgao de instancia colegiada e deliberativa e de
natureza permanente, criado pela Lei complementar n® 04/91 e atualizado pela Lei
complementar n® 145/2006 em conformidade com as disposicdes estabelecidas na
LOS n° 8.080/90, LOS n° 8.142/90, Resolugcdo do CNS n° 453/2012, amparados na
Lei complementar estadual n° 791/95, na Constituicdo Federal de 1988 e na
Resolugdo CNS n°363/2006.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagéo,
controle e monitoramento da execucgao da politica Municipal de Saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promocao do processo de
Controle Social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:
l. Aprovar os critérios e os valores para remuneracdo de servicos e 0s
parametros de cobertura de assisténcia;
Propor critérios para a definicdo de padrbes e parametros assistenciais;
Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado da area da saude,
credenciado mediante contrato ou convénio;
IV. Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, no ambito municipal, e do Fundo
Municipal de Saude, oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da
Seguridade Social, do or¢camento estadual, no minimo 15% do
orcamento municipal, como decorréncia do que dispdem o artigo 30, VII, da
Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n° 29/2000, também reafirmada
na resolucédo 363 de agosto de 2006.
Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para
o Fundo da Secretaria Municipal de Saude e a outras instituicdes e respectivo
cronograma e acompanhar sua execucdo, bem como da dotagdo orcamentéria
do Conselho Municipal de saude;
Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo de planos de saude
do Sistema Unico de Salde, no ambito municipal, em funcéo dos principios que
o regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacdes
dos servicos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080/90); e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.
Aprovar e fiscalizar a proposta setorial da saude, no Or¢gamento Municipal;
Acompanhar e facilitar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica
e tecnolégica na area de saude, visando a observacdo de padrbes éticos
compativeis com o desenvolvimento socio-cultural do municipio;
IX. Cooperar na melhoria da qualidade da formacdo dos trabalhadores da
saude;



X. Promover a organizacdo e determinar as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4 (quatro)
anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1° e
5° do Art. 1° da Lei n. 8142/90;

XI. Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas estratégias
para sua aplicacdo aos setores publico e privado;

XIl. Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da populacdo, bem como
das normas basicas municipais para operacionalizacdo e gestdo do Sistema
Unico de Saude;

XIll. Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos que contemple a implantacdo de plano de
carreiras, cargos e salarios na esfera do SUS.

XIV. Acompanhar, monitorar e aprovar a prestacdo de contas mensais ou
guadrimestrais, apresentada pela Secretaria de Saude;

XV. Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagéo
social;

XVI. Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia na area da
saude.

XVII. Articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperacao
multua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participacéo e Controle Social,

XVIII. Articular-se com os 6érgaos de saude dos niveis estaduais e federais,
visando a integracdo e consecuc¢do harmonica de seus fins.

XIX. Zelar pela manutencdo de um bom relacionamento entre prestador de
servicos e usuario, objetivando a harmonizacao dos servigcos prestados a
populacgéo.

XX. Articular e auxiliar na promocao da Educacdo Permanente dos Conselheiros
Municipais de Saude.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° A composicdo do plenario sera conforme Lei Complementar Municipal n°
145/2006, garantida a paridade dos usuarios, fixando em 32 membros, sendo 16
titulares e 16 suplentes, representando os seguintes segmentos:

| — Usuérios — 16 membros (8 titulares e 8 suplentes)

1) 2 representantes de Organizacdes Religiosas;

2) 2 representantes de entidades ambientalistas / movimentos organizados de
mulheres em saulde / entidades de aposentados e pensionistas;

3) 4 representantes de Associacdo de Bairros; movimentos sociais / populares
organizados;

4) 2 representantes de Entidades e associagfes de atencdo a enfermos, deficientes,
portadores de patologias;

5) 2 representantes de Entidades e Associacdes de atengdo a crianca, ao jovem, ao
idoso e a familia;

6) 2 representantes de Entidades Sindicais de Trabalhadores;

7) 2 representantes de Entidades Sindicais Patronais e Clubes de servico;

Il — Trabalhadores na area da satude — 8 membros (4 titulares e 4 suplentes)



a) 8 representantes de trabalhadores da area de salde: associacdes, sindicatos,
federagOes, confederagdes e conselhos de classe;

Il — Prestadores de Servico em salde- 4 membros (2 titulares e 2 suplentes)
a) 2 representantes de prestadores de servico sem fins lucrativos;
b) 2 representantes de prestadores de servigco com fins lucrativos.

IV — Governo Municipal — 4 membros (2 titulares e 2 suplentes) a) 2 representantes
do governo municipal.

§ 1 - Os representantes no Conselho de Saude serdo indicados, por escrito, pelos
seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a sua organizacdo ou de
seus foruns préprios e independentes. Resolugéo 453.

§ 2 - Somente poderao participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato, as
entidades que comprovem vinculo de seu seguimento e que estejam ao dia com sua
obrigacdo estatutaria. 8 3 - Cada segmento indicara seus representantes em oficio
dirigido ao Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Saude;

8 4 - Escolhidos todos os representantes, serdo eles nomeados pelo Prefeito
Municipal.

8§ 5 - Os representantes dos segmentos e/ou 6Orgdos integrantes do Conselho
Municipal de Saude terdo mandato de dois anos, prorrogavel por mais dois anos,
mediante eleicao.

§ 6 - Nao havendo inscricbes para a representatividade prevista, as vagas poderao
ser remanejadas dentro do proprio segmento.

) CAPITULO IV ,
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO SECAOQ | DA ESTUTURA BASICA

SECAO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 5° - O Conselho Municipal da Salde possui a seguinte estrutura basica
| — Plenario
Il — Mesa Diretora
Il — Assessoria Executiva
IV — Comissdes Tematicas

SECAO I
DA MESA DIRETORA

Art. 6° - A Mesa Diretora serd composta pelo Presidente, Vice Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario;
Art. 7° - Na primeira reunido do conselho, presente a maioria absoluta de seus
membros, far-se-a a eleicdo dos componentes da Mesa Diretora.

l. O Conselho de Saulde constituirdA uma Mesa Diretora eleita em Plenario,

respeitando a paridade expressa na Resolucao 453.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 8° - S&o atribuicbes do Presidente:
I.  Convocar e presidir as reunides do Conselho;
Il. Representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador
com poderes especificos;

Ill. Assinar os atos administrativos em nome do Conselho;
IV. Encaminhar propostas para aprecia¢éo e votacao;



V. Emitir voto de desempate;

VI. Assinar a correspondéncia oficial;

VII. Dirigir e coordenar as atividades do Conselho determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

VIll. Relatar, quando for o caso, as matérias submetidas as apreciacdes do
Conselho;

IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as deliberagbes do
Conselho;

X. Estabelecer a ordem do dia por ocasido das convocagées;

Xl. Fixar a duragdo das reunides, os horarios destinados ao expediente, a ordem
do dia e a livre manifestacdo dos Conselheiros e demais presentes;

XIl. Estabelecer limites de inscricdes para participacdo nos debates;

XIl1. Decidir sobre questdes de ordem ou, se preferir, submeté-las ao Plenario;

XIV.Designar, quando for o caso, relatores para exame de material submetido a
apreciacao do Conselho, fixando prazo para apreciagdo do relatorio;

XV. Solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgéos ou entidades
as reunides do Conselho.

SECAO IV DAS ATRIBUICOES
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 9° - S&o atribuicbes do Vice-Presidente:
| — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢des;
Il — substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimento;
Il — desempenhar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

SEGAO V DAS ATRIBUICOES
DO 1° SECRETARIO E 2°SECRETARIO

Art. 10 - S&o atribui¢cbes do 1° Secretario:

l. Secretariar e elaborar as atas das reunides do Conselho;

Il. Fazer leitura das atas das reunides do Conselho;

Il Colher as assinaturas dos membros do Conselho em livro de presenca
das reunibes e controlar a frequéncia dos Conselheiros, informando ao
Presidente mensalmente;

IV. Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou pelo

Plenério;

V. Acompanhar as atividades dos 6érgédos ou entidades federais, estaduais,
municipais relacionadas com assuntos de competéncia do Conselho,
mantendo o Colegiado permanente informando sobre 0os mesmos;

V. Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

Art. 11 - S&o atribuicbes do 2° Secretario:

l. Auxiliar 1° Secretario no desempenho de suas func¢des;

Il. Substituir o 1° Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;

Il. Desempenhar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou
pelo Plenario.

SECAO VI
DO PLENARIO

Art. 12 — O Plenario é o 6rgdo maximo de direcéo, orientacdo e deliberacdo do
Conselho Municipal de saude, sendo soberanas suas deliberacdes que nao



contrariem as normas constitucionais legais e a este regimento. Paragrafo Unico —
Nos casos omissos ou de duvida o plenario é soberano.

SECAO VI
DA ASSESORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - O Conselho contara com uma Assessoria Administrativa que recebera da
Secretaria Municipal de Saude o apoio, inclusive financeiro, necessario a realizacao
de suas funcdes diarias, além da dotacdo orcamentaria especifica de acordo com a
resolucéo 363/06 do Conselho Nacional de Saude. Paragrafo Unico — A Assessoria
Administrativa devera coordenar a execucao dos servi¢cos burocraticos auxiliando a
Mesa Diretora no cumprimento de suas funcbes, notadamente, quanto a
coordenacdo das atividades concernentes ao expediente e a ordem do dia, bem
como nas tarefas necessarias ao bom funcionamento do Conselho.

SECAO VI
ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 14 - Aos Conselheiros incumbe: |. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude; Il. Estudar e relatar, nos prazos
preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo; lll. Apreciar e deliberar sobre matérias
submetidas ao Conselho para votacdo; IV. Apresentar MogBes ou Proposicoes
sobre assuntos de interesse da saude; V. Requerer votacdo de matéria em regime
de urgéncia; VI. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de saldde no
ambito do Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario; VII. Apurar e cumprir
determinagbes quanto as investigacdes locais sobre dendncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatérios da missao; VIIl. Desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho; IX.
Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e
deliberacdo coletiva no 6rgédo colegiado, através de posicionamento a favor dos
interesses da populacdo usuaria do Sistema Unico de Salde; X. A funcdo do
Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem
prejuizo para o conselheiro durante o periodo das reunifes, capacitacfes e acbes
especificas do Conselho Municipal de Saude de acordo com a resolucao 453 de
2012, devendo quando necessario o Presidente do CMS atestar. XI. Encaminhar as
denuncias diretas para a comissao tematica.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

SECAO IX

DAS COMISSOES TEMATICAS
Art. 15 - O Plenario do CMS constituira as seguintes comissfes tematicas
| — Comissdo de Etica: cuja atribuicdo consiste em apurar a violagdo do seguinte
regimento, bem como irregularidades cometidas por membros do CMS no exercicio
do mandato, analisar e defender questfes éticas que possam estar em votacao,
elaborando parecer conclusivo que sera aprovado ou rejeitado pelo plenario;
Il — Comissdao de Fiscalizacdo de Orcamento e Financas, cuja atribuicao é a de
fazer acompanhamento permanente no orgamento e nas despesas executadas com
a verba do Fundo Municipal de Saude, bem como providenciar andlise do balancete
mensal apresentada pela Secretaria Municipal da Saude.



Il - Comisséo de Fiscalizacdo das Licitagdes, cuja atribuicdo € acompanhar toda
e qualquer licitacdo realizada para aquisicdo de equipamento, material e servigos de
saude.

IV — Comissado de Fiscalizagcdo dos Servi¢cos de Saude, cuja atribuicdo é a de
fiscalizar toda e qualquer entidade prestadora de servico de salde, dentro do ambito
SUS.

81 - Fica vetada a participagéo nas comissdes Il e IV, o conselheiro ou suplente que
representar os prestadores de servicos credenciados ao SUS, ou que de qualquer
outra forma, seja credenciado a prestar servico ao SUS.

§2 - Cada Conselheiro titular ou suplente podera fazer parte de no maximo duas
comissoes.

V — Todos os conselheiros que compde as comissdes, antes de qualquer ato
deverdo reportar suas acfes ao Presidente da Comisséo, para que 0 mesmo
tome ciéncia de todas as acdes, ja que 0s mesmos respondem judicialmente
pelas comissdes.

Art. 16 - As Comissdes tematicas permanentes ou temporarias, estabelecidas pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude tém por finalidade articular politicas e
programas de interesse para a salude cujas execu¢lBes envolvam areas nao
integralmente compreendidas no &mbito do Sistema Unico de Saude, em especial:

l. Saneamento e Meio Ambiente;

Il. Vigilancia Sanitaria e farmacoepidemiologia;

1. Recursos Humanos;

IV. Promocao a saude;

V. Saude do trabalhador.

Art. 17 - Deverdo ser criadas Comissfes Permanentes - Temporarias de integragdo
entre os servicos de saude e as instituicbes de ensino profissional e superior.
Paragrafo Unico - Cada uma dessas comissbes terd por finalidade propor
prioridades, métodos e estratégias para a formacado e educacao continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude (SUS), na esfera correspondente,
assim como em relacdo a pesquisa e a cooperacao técnica entre essas instituicoes,
visualizando a melhor qualidade de servi¢o para o usuario.

Art. 18 - O Conselho de Saude exerce suas atribuicbes mediante o funcionamento e
deliberacdo do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na
LOS n° 8.080/90, instalara comissfGes internas permanentes exclusivas de
conselheiros de carater temporario ou permanentes ou especiais transitérias, bem
como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho para agfes transitorias.
Grupos de trabalho poderdo contar com integrantes ndo conselheiros e/ou tecnicos.
Paragrafo unico- as comissdes especias e 0s grupos de trabalho de carater
transitorio poderdo contar com a participacdo de integrantes nao conselheiros e/ou
tecnicos, e terd a duragdo maxima de seis meses, salvo prorrogacado do plenério por
igual periodo.

Art. 19 — As Comissfes e Grupos de Trabalho serdo constituidos de no minimo de 3
membros dirigidos por um Coordenador designado pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto, sendo
gue, no caso das Comissdes Permanentes, obrigadas em lei, a coordenacdo sera
exercida por um Conselheiro indicado pelo Plenario e um Coordenador-Adjunto
escolhido pela propria Comissao.



Art. 20 - As Comissdes tematicas deverdo prestar contas ao Conselho para sua
aprovacgao ou rejeicao, através de relatérios detalhados, devidamente documentados
e assinados por todos os seus membros.
Paragrafo unico - O relator devera apresentar o relatério, no prazo fixado por
deliberacdo do plenéario, podendo este prazo ser prorrogado mediante solicitacdo
justificada a ser apreciada pelo plenario.

Art. 21 - As Comissdes Teméticas poderdo requerer a participacao do Presidente ou
outro conselheiro se julgar necessério para o bom andamento de seus trabalhos.

) CAPITULO VI
DA DURACAO DOS MANDATOS, DOS REQUISITOS, DOS MPEDIMENTOS, DA
PERDA DO MANDATO. E EXCLUSAO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DA DURACAO DOS MANDATOS
Art. 22 - O mandato dos membros do Conselho ser4 de 2(dois) anos, sendo
permitida a recondu¢cdo uma vez.

SECAO Il
DOS REQUISITOS
Art. 23 - Somente poderdo ser eleitos para ocupar as vagas de Conselheiros, os
candidatos que atenderem os seguintes requisitos: I. Reconhecida idoneidade moral;
II. Idade superior a 18 (dezoito) anos completos; Ill. Residir na cidade de Presidente
Prudente; IV Estar em gozo dos direitos politicos; V. Comprovar a nomeacgéo pelo
segmento que representa.

SECAOQ Il
DOS IMPEDIMENTOS
Art. 24 - Estard impedido de exercer o mandato de Conselheiro, aquele que se
desvincular do segmento que representa, ou for candidato a cargo eletivo do poder
executivo ou legislativo.

Art. 25 — A ocupacgdo de cargos comissionados, de confianca ou de chefia que
interfram na autonomia representativa do conselheiro, devera ser avaliada a
qualquer tempo como possivel impedimento da representacao do seguimento e, a
juizo dos conselheiros poderé ser indicativo de substituicdo do mesmao.

Art. 26 — E vetada a participacdo na composicdo do CMS o poder legislativo e
judiciario.

SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 27 - O ndo comparecimento de o membro titular do conselho a mais de 03(trés)
reunibes ordinarias alternadas ou consecutivas, ou de 02(duas) extraordindrias,
realizadas anualmente, salvo se por motivo justificado, importara no seu
desligamento do conselho, assegurado o direito de defesa.



l. Ficar4 também de responsabilidade do Titular comunicar o seu Suplente
da sua auséncia.
Il. Assegurando o direito do Suplente de voz e voto por fim 0 mesmo sendo
penalizado na sua auséncia conforme o artigo 27.
Paragrafo Unico — Fica determinado que & cada 3 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinarias tenham a presenca do Titular e do Suplente de cada Segmento
representado no Conselho Municipal de Saude.

Art. 28 - O Conselho, com maioria absoluta dos votos de seus membros, deliberara
sobre as faltas referidas no artigo 27.

Art. 29 — Declarado o desligamento do Titular, o Presidente convocara o respectivo
Suplente para que assuma o cargo pelo restante do mandato e oficializara ao érgao
ou entidade a que pertenca para que indique novo Suplente.

Art. 30 - Seré afastado de suas funcdes o conselheiro titular ou suplente que emitir
juizo de valor depreciativo aos trabalhos da mesa diretora do conselho ou de algum
de seus membros imotivadamente.

SECAO V
DA EXCLUSAO DO MANDATO
Art. 31 - Sera cassado o Conselheiro que:

l. For condenado por decisdo transitada em julgado pela pratica de
quaisquer infracdes administrativa que impliguem na demissdo de
servidor publico, consoante legislagdo em vigor:

Il. For condenado por demisséo transitada em julgado pela pratica de ato
gue comprometa suas fun¢des de Conselheiro;

1. Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes do Regimento;

V. Comprovadamente violar este regimento por 3 vezes, passando a ser
considerado reincidente contumaz.

Paragrafo Unico — A deliberacdo sobre a exclusdo do Conselheiro nas hipéteses
dos incisos Il e Il sera assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 32 - Na hipétese de exclusdo de Conselheiro sera ele substituido pelo suplente,
gue assumird as fungbes do Titular.

Art. 33 — Ocorrendo a perda do mandato, o Conselho oficializara, por intermédio do
Presidente ao dirigente do 6rgéo ou entidade representada requerendo a indicagao
de outro nome para ocupar a vaga de Suplente.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO SECAO | DAS REUNIOES

Art. 34 - O Plenario do Conselho de Saude que se reunirq, no minimo, a cada més
e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu Regimento
Interno ja aprovado.

Art. 35 - A pauta e o material de apoio as reunibes devem ser encaminhados aos
conselheiros com antecedéncia de no minimo de 10 dias consecutivos. As reunifes
plenarias sao abertas ao publico.

Paragrafo Gnico — O material de apoio entregue ou substituido no dia da reunido,
ndo devera ser deliberado, nem votado pelo CMS, no mesmo dia.



Art. 36 - A cada quatro meses deverd constar das pautas e assegurado o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faca
prestacdo de contas em relatério detalhado contendo dentre outros, andamento da
agenda de saude pactuada, relatério de gestédo, dados sobre o montante e a forma
de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producgdo e a oferta de servigcos na rede assistencial prépria contratada ou
conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de
congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

Art. 37 - A pauta da reunido ordinéria constara de:

a) discussao e aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o
conhecimento da plenéaria.

¢) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados,

d) deliberacdes

e) definicdo da pauta da reunido seguinte;

f) encerramento.

81-Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e votacao,
somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informe devem inscrever-se logo apos a leitura e aprovacao da ata anterior.

§2-Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos
improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto
devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima,
sempre a critério do Plenario; 83 - A definicdo da ordem do dia partira da relagéo dos
temas basicos aprovada anualmente pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das
indicacdes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinéria;

84 - Sem prejuizo do disposto no § 3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera
proceder a selecdo de temas obedecidos 0s seguintes critérios:

a) Pertinéncia (insergédo clara nas atribui¢cdes legais do Conselho)

b) Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho)

c) Tempestividade (insercao no tempo oportuno e habil)

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagéo);

85 - Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informacgdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana
antes da reunido, sem o que, salvo o critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 38 - Art. 38 — As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude, observado o
quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples (numero inteiro
imediatamente superior a metade dos seus membros), mediante:
a) Resolugdo — um ato geral, de carater normativo.
81°. As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude serdo assinadas pelo seu
Presidente e aquelas consubstanciadas em Resolu¢des e homologadas pelo
Secretério Municipal de Saude serdo publicadas no Diario Oficial do municipio,
no prazo de trinta dias, apds sua aprovacao.
82°. A Resolucdo aprovada pelo Conselho Municipal de Saude que nédo for
homologada pelo Secretario Municipal de Saude, no prazo de até trinta dias apos
sua aprovacédo, devera retornar ao Plenario do Conselho Municipal de Saude na
reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa, se de sua
conveniéncia, para avaliacdo do Pleno que poderd aceitar as justificativas



revogando, modificando ou mantendo a Resolucdo que, nos dois Ultimos casos,
sera reencaminhada ao Secretario Municipal de Saude para homologacéo.

83°. Se novamente o0 Secretario Municipal de Saude ndo homologar a
Resolucdo, nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apds o seu
recebimento, ela retornar4 ao Plenario do Conselho Municipal de Saude, que
podem buscar a validacdo da resolucdo, recorrendo aos o6rgaos do Poder
Judiciario.

84°, As resolugbes do Conselho Municipal de Saude somente poderdo ser
revogadas pelo Plenario.

b) Recomendacdo — é uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do
contetdo ou forma de execucdo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a
conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia. Paragrafo
Unico. As Recomendacdes serdo sobre temas ou assuntos especificos que nao
sejam habitualmente de responsabilidade direta do Conselho Municipal de
Salde, mas que sdo relevantes e necessarios dirigidos a sujeitos institucionais
de quem se espera ou se solicita determinada conduta ou providéncia.

c) Mogbes — A Mocao é uma forma de manifestar aprovacéo, reconhecimento ou
repudio a respeito de determinado assunto ou fato.

d) Pareceres — O Parecer é um pronunciamento opinativo técnico-politico,
fundamentado e circunstanciado que indica solucdo para determinado assunto,
consulta ou processo administrativo ao qual o Conselho Municipal de Saude é
instado a se manifestar. Paragrafo Unico. O Parecer devera ser apreciado pelo
Pleno do Conselho Municipal de Saude e poderé ser produzida pelas Comissdes
Tematicas.

Art. 39 - As Reunifes do Conselho Municipal de Saude, observada a legislagédo
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

l. As matérias pautadas, ap0s o0 processo de exame preparatdrio serdo
apresentadas preferencialmente por escrito, destacando-se 0s pontos
essenciais, seguindo-se a discusséao e, quando for o caso, a deliberacéo;

Il. As votagOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e abstencbes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro,
ficando excluida a possibilidade de votacéo secreta;

lll. A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria

julgar necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Art. 40 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e divulgadas de acordo com a
Lei Municipal n® 10.401/2021 e nas atas devem constar:

a) Relagéo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengéo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e
0 assunto ou sugestao apresentada;

¢) Relagéo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do (s) responsavel
(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente
solicitada por Conselheiro(s);

d) As deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovacao da ata da reuniao anterior
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de
votos contra, a favor e abstencgdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

81 - O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do Conselho estara
disponivel na secretaria executiva em gravacdo e/ou em copia de documentos
apresentados;



82 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de coOpia da ata e de toda
documentacdo objeto de apreciacdo e deliberacdo com antecedéncia minima de 10
(dez) dias antes da reunido exceto no caso de matéria de urgéncia a ser apreciado e
deliberado em reunido extraordinaria convocada para esse fim;

Art. 41 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
més as terca-feira e extraordinariamente, por convocacdo do Presidente ou em
decorréncia do requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

81 - Os Conselheiros deverdo receber a convocacdo para as reunifes ordinarias
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e para as extraordinarias com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias, mediante protocolo.

82 - As reunifes ordinarias serdo realizadas com a presenga minima de maioria
absoluta de seus membros (2/3 de seus membros), em local, dia e horéario
estabelecidos em um cronograma anual.

83 - Cada membro titular tera direito a um voto.

84 - A qualquer momento podera ser solicitada verificacdo de quérum, e ndo o
havendo serd suspensa a reunido temporariamente até a recuperacao da presenca
minima exigida no paragrafo 2° deste artigo.

85 - As reunides do Conselho sao publicas e qualquer pessoa poderd manifestar
durante as mesmas, por no maximo 03 (trés) minutos, desde que seja sobre o
assunto em discussdo e tenha feito a solicitagdo antes do inicio da reunido
diretamente ao Presidente.

86 — As reunides ordinarias e extraordinarias que nao atingirem quérum poderao ser
realizadas em carater deliberativo, em segunda convocagdo, ap0s meia hora do
inicio previsto, com o0 minimo 1/3 dos conselheiros — 06 (seis).

Art. 42 - Na auséncia do Conselheiro Titular, este serd substituido pelo respectivo
Suplente com as mesmas prerrogativas.

SEGAO Il
DAS DECISOES

Art. 43 - As decisdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes com direito a voto. 81 - A votacdo serd publica, aberta, nominal e

registrado; 82 - Nas deliberagbes em que ocorra empate, proceder-se a nova
votacao e no caso de sua persisténcia, cabera ao Presidente o voto de desempate.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - O presente Regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta
e no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, sendo que a aprovagao
das emendas dependera dos votos de 2/3 (dois tercos) do Conselho, em sessao
convocada especificamente para esse fim, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Art. 45 - O Conselho Municipal de Saude devera elaborar um plano de trabalho, que
sera discutido e aprovado nas primeiras reunies de cada gestdo, podendo sofrer
alteracdes, se necessario;

Art. 46 - Os casos omissos serdo dirimidos por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho.



Paragrafo Unico — A proposta de alterac&o ou reforma, devidamente acompanhada
da respectiva justificativa, dever4 ser amplamente divulgada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 47 - Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer remuneragcdo por sua
participacdo no colegiado. Seus servigos prestados serdo considerados, para todos
os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 48 - Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao
em plenéaria da assembleia do Conselho Municipal de Saude.

Presidente Prudente, 05 de Abril de 2.024.



