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PRUDENPREV

PROTEGENDO O FUTURO

O Superintendente do Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente - PRUDENPREYV, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei
Complementar Municipal n.° 05/1991 — Dispbe do Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e
das Fundagées Municipais, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 01/2026, sob o regime estatutario
para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente
Prudente — PRUDENPREV.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutério, para suprir a necessidade de
servidores do Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Resolugdo n.° 31/2026, aprovada pelo Decreto n.°
38.175/2026, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e
fornecer documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

24
2.5
2.6
2.7

2.8

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatério para o cargo de CONTROLADOR
INTERNO.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV, observando-se o prazo
de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente
Prudente — PRUDENPREV podera convocar os candidatos excedentes classificados, observando a
ordem final de classificagéo.

As atribuigdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragcdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Negros e Indigenas
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.prudenprev.sp.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
numero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para Negros e Indigenas (NI),
0s vencimentos iniciais, o periodo de realizacdo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

CARGO

Motorista

Servigos Gerais

CARGO

Escriturario

Técnico em Informatica

CARGO

Contador

Controlador Interno

Médico Perito

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC

Ensino fundamental completo e CNH -
Categoria "C"; com experiéncia minima de 2 | 40h CR
(dois) anos de habilitagdo.

Ensino fundamental completo. 40h 01

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC
Ensino médio completo. 40h 05
!Ensinol .médio completo e curso técnico em 40h o1
informatica.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS AC
Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis
" . 40h 01
e registro no respectivo conselho de classe
(CRQC).
Ensino superior completo em Administracéo, 40h o1

Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Ensino superior completo em Medicina e
especializacdo em Medicina do Trabalho e 20h CR
Inscrigdo junto ao érgdo de classe (CRM).

PcD
(5%)

PcD
(5%)

PcD
(5%)

(2(’)‘:& ) | VENCIMENTO
- R$ 2.381,16
- R$ 1.984,14
NI
(20%)  VENCIMENTO
01 R$ 2.838,77
- R$ 2.175,42
NI
(20%  VENCIMENTO
- R$ 11.102,06
- R$ 11.102,06
- R$ 7.064,18

R$ 60,00
PERIODO DE

APLICAGAO
DAS PROVAS

Vespertino

R$ 90,00
PERIODO DE

APLICACAO
DAS PROVAS

Vespertino

R$ 150,00
PERIODO DE

APLICAGAO
DAS PROVAS

Matutino

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compbem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas

vagas.

AC = Ampla Concorréncia | NI = Negros e Indigenas | CHS = Carga Horaria Semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

OBS 1: Além do vencimento base oferecido para os cargos, os servidores mensalmente, ao Cartdo Alimentagao (para aquisicdo de géneros
alimenticios), no valor de R$ 1.309,59 (mil trezentos e nove reais e cinquenta e nove centavos) atualizado pelo Decreto n.° 37.772/2026 e concedido nos
termos da Lei Municipal n° 5.861/2002.
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Sistema de Previdéncia do
Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV, Estado de S&o Paulo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacéo;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proéprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € 0 nome pelo qual a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou
é reconhecida socialmente e possui a mesma protecdo concedida ao nome de registro,
assegurada pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto nao houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Setor de
Recursos Humanos a eventual retificacdo de seu nome e/ou género no registro civil, apresentando
a documentagao comprobatoria para as devidas atualizagbes cadastrais.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serado de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV e/ou a Fundagéo FAFIPA

exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade

da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
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cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante

prévio procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio nio previsto
neste edital.

5.8 No ato da inscrigao, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos
de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nao sera admitida ao candidato alteracdo de
cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 05/10//2026 perdurando até as
23h59min do dia 10/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros e Indigenas, Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Itad (cédigo

341), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 341, bem
como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéao.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagcdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cdédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagcdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo
do recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagcdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundacgéo FAFIPA e o Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV
nao se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego eletrénico diferente do
www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Edital de Abertura n.° 01/2026 — PRUDENPREV Pagina 4 de 31


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK%20%22http:/www.fafipa.org/concurso%22.

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

5.21
5.22

5.23
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5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 11 de novembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagédo das

Instituicoes financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituicdo
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV e a Instituicéo

Organizadora n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via internet nao recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto é, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
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horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 Dalsencao — Doador de Sangue (Lei Municipal n.° 8.876/2015):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condigdo de doador(a) de sangue mediante apresentagdo de documento expedido
pela unidade coletora - O documento devera discriminar a data em que a doacdao fora feita,
para efeitos de obtencdo do beneficio de isengdo, o candidato devera ter realizado no
minimo 03 (trés) doagébes, nos ultimos 15 (quinze) meses, anteriores ao encerramento das
inscrigoes;

c) Fardo jus ao beneficio previsto neste item, o candidato que tenha feito a doagdo em um 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Uniéo, por Estado ou por Municipio;

d) O documento probante da condigao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da lsengdo — Doador de Orgéos e tecidos (Lei Municipal n.° 9.451/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de 6rgéos
e tecidos devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) apresentar a Declaragdo de Doagdo de Orgdo, Tecidos e Partes do Corpo Humano, emitida pela
AEDO (Autorizagao Eletronica de Doagdo de Orgaos) e regulamentado pelo Conselho Nacional de

Justica — CNJ;
c) o documento probante da condigdo de doador de 6rgaos e tecidos devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 Da Isengdao — Candidatos que tenham sido voluntarios convocados para servir a Justica Eleitoral

no periodo eleitoral (Lei Municipal n.° 10.076/2019):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigdo na condigado de eleitor convocado
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigo prestado a Justi¢ca Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagédo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condi¢gdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretérios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.

5.27 Da Reducgdo da taxa de inscricdo — Destinada aos candidatos que estejam desempregados (Lei

Municipal n.° 9.329/2017):
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5.27.1 O candidato interessado em obter a redugdo da taxa de inscricdo em 50% na condicdo de
desempregado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) Na condicdo de estudantes: Devem comprovar renda mensal inferior a dois salarios minimos e
estiverem regularmente matriculados no Ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
Ensino superior (graduagéo ou pés-graduagao, Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA)

c) Na condigdo de Desempregados: Devem apresentar fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou Carteira de Trabalho digital, especificamente das paginas de
qualificagao civil, do ultimo contrato de trabalho e o seu verso;

d) declaracao pessoal escrita de situacao de desempregado;
d) o documento probante da condigdo de desempregado devera ser digitalizado de forma legivel;
e) esta lei ndo se aplica aos inscritos no cadastro municipal, como profissional auténomos,

proprietarios de estabelecimentos comerciais ou prestadores de servigos.

Da Isengao — Doadoras de Leite Materno (Lei Municipal n.° 10.413/2021):

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo na condigdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) A candidata devera ser doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicagéo deste edital;

c) Fardo jus ao beneficio previsto neste item, o candidato que tenha feito a doagdo em um 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, por Estado ou por Municipio;

d) O documento probante da condigdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengao — Maes Atipicas (Lei Municipal n.° 11.976/2026):

5.29.1 O candidato interessado em obter a isen¢édo da taxa de inscricdo na condicdo de maes atipicas:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 05/10/2026 até as 23h59min do dia 17/10/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) Considera-se mae Atipica a mulher que seja mée, tutora ou responsavel legal por pessoa com
deficiéncia ou com diagndstico de condigdo do neurodesenvolvimento ou condigdo permanente
que demande cuidados especiais (Transtorno do Espectro Autista (TEA), Paralisia Cerebral,
Sindrome de Down, entre outras condi¢des de saude similares reconhecida por laudo médico;

c) Farao jus ao beneficio previsto neste item a candidata que encaminhe documento que comprove a
filiagdo ou a responsabilidade legal, tais como certiddo de nascimento ou termo de guarda;
d) Laudo médico ou relatério interdisciplinar emitido por profissional habilitado que comprove a

condigcao da pessoa sob sua responsabilidade.
O Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV e a Fundagdo FAFIPA
nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagcao
de isengao.
O envio da solicitagcdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagéo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
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Il exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento;

II. declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengao deferidos sera divulgada no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nio realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as do
Decreto Estadual n.° 59.591/2013, bem como a Sumula n.° 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 A nomeacdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia dar-se-a para o
preenchimento da décima vaga, da trigésima vaga e assim sucessivamente, relativamente a cada
cargo/especialidade/area de selegdo de que trata este Edital, nos termos do Artigo n° 242 da Lei
Orgéanica Municipal e conforme parecer juridico emitido pela SEAJUR — Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Legislativos, durante o prazo de validade do concurso.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial no ato de nomeacgéo, na qual sera verificada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sendo observado a documentagéo exigida e procedimento
de junta médica em caso de inaptidao.

6.1.6 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizagao do exame

6.1.7 A Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal
n°® 05/1991

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagao, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscri¢do, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV e a
Fundagdo FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitagao de Condicao Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Estadual n.° 59.591/2013.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagédo da prova sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.
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7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da

condig&o especial.

O Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV e a Fundagdo FAFIPA

nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica

dos computadores ou falhas de comunicagcdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de

comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao

de sua solicitagdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitages de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.1

8.2

8.3

Aos Negros e Indigenas seréo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada emprego e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

8.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niumero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n.° 11.169/2023.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem preto ou
pardo nos empregos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.1.3 A nomeagdo do candidato inscrito na condigdo de COTA dar-se-a para o preenchimento da
terceira vaga, da oitava vaga e assim sucessivamente, relativamente a cada
cargo/especialidade/area de selegdo de que trata este Edital, nos termos Lei Municipal n°
11.169/2023 e conforme parecer juridico emitido pela SEAJUR — Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Legislativos, durante o prazo de validade do concurso.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos Negros e Indigenas e autodeclarar-se (Vide

Anexo IV) como preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presungao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informagbes prestadas no momento de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar Negro e Indigena participara do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado por vaga destinada aos Negros e Indigenas,
no momento da inscrigéo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS:

8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, na forma estabelecida neste edital, em momento
oportuno, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em
cumprimento a Instrugdo Normativa n.° 23/2023, a qual sera promovida por uma comissio
designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

8.3.3 A avaliagao no procedimento de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condi¢édo declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comissao avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.
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8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagcéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagéo sera publicado oportunamente no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

8.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagao de declaragio falsa.

8.5 A eliminagdo de candidato n&o enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.6  Na hipotese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato negro e/ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta condigéo.

8.8  Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

8.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros e indigenas aprovados em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por
emprego.

8.10 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros e indigenas.

8.11 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso administrativo, conforme
prescreve o item 16, o qual sera analisado por comiss&o recursal.

8.12 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragédo tera interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

8.13 Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.14 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo se configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

8.15 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.prudenprev.sp.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos negros e indigenas (NI), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacao da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VALOR POR
TIPO DE A N° DE ~ VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
I Matematica/Raciocinio Logico 10 2,00 20,00 Eliminatorio e
Unica PO ; - e
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Unica O Mate~mética/Raciolci.nio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Nog:_oes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatério
Legislagéo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR - Contador | Médico Perito
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
i Matematica/Raciocinio Logico 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Unica PO : - e
Legislagéo 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR - Controlador Interno
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
1a PO Matematica/Raciocinio Logico 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Legislagéo 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
22 PD De acordo com o item 13 - - 100,00

Eliminatério e
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Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagéo FAFIPA e
a Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva e discursiva, constante do Cartdao de Convocagédo, néo
sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.
N&o havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, portanto, se o candidato estiver ausente
por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:
a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica, e transcrever
na versao definitiva da prova discursiva preferencialmente de tinta preta ou azul.

11.17.3As marcagdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questbes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
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amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.
11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.
O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e
NIVEL MEDIO, e 50 (cinquenta) questdes para os cargos de NIVEL SUPERIOR distribuidas por areas
de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo
terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.
As provas terdo a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DAPROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no Municipio de Presidente

Prudente, Estado de Sao Paulo, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local

a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio
supracitado, a banca examinadora e a Comissado Organizadora se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
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13.1.2 O local e horario de realizagédo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos inscritos para o cargo de CONTROLADOR INTERNO ser&o submetidos a realizagédo

da prova discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagcdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se

que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, terdo a prova discursiva corrigida.

13.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham atingido a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.2.3 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros e indigenas, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) NEGROS E INDIGENAS (NI)
22 (vinte e dois) candidatos 02 (dois) candidatos 06 (seis) candidatos
13.3 A prova discursiva sera composta por 01 (um) estudo de caso, abrangendo o conteudo programatico de

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

conhecimento especifico do ANEXO Il deste edital.

A prova discursiva podera abranger os conteudos das areas de conhecimento de forma unitaria ou de

forma conjunta.

A corregao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos.

O candidato quando da execugao da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para a

sua resolugao. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito

fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente preferencialmente de tinta preta, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer

material, livro, cddigo, material impresso, anotagéo, calculadora, siumulas, enunciados, etc, tampouco a

interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido

deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagao.

13.7.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragao/resolugao técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade

de avaliagdo da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serédo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.9.2 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

13.10 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicagdo da prova objetiva, as quais em conjunto terdo

a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva
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da Prova Discursiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo

da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.11.10 espelho de correcdo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagéo do padrao de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que n&do permita a devida leitura optica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versédo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulario préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagéo dos resultados.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ASPECTOS DESCRIGAO PONTUAGAO
Conhecimento técnico-cientifico | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
- = D SN 0,00 a 50,00
sobre a matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 25,00
Clareza de argumentacdo/senso | A argumentagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
o = ; . ; ) y 0,00 a 15,00
critico em relagdo ao tema | convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
proposto demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela questao.

Utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo 0,00 a 10,00
légica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.1.2 Para o cargo de CONTROLADOR INTERNO a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

14.1.3 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, teréa preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;
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e) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Legislagao, quando houver;

9) obtiver maior pontuagédo em Nogodes de Informatica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Negros e Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, lIpad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
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15.1.16Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais de aproveitamento na prova discursiva.

15.1.18Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Negros e Indigenas);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificagéo;

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagéo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcao até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de recurso administrativo, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(ées) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.
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16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva da
prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologagéo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV e publicado no Diario
Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.prudenprev.sp.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e Negros e Indigenas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
Negros e Indigenas e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeagdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente
Prudente — PRUDENPREV e no endereco eletrbnico www.prudenprev.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o0 acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

18.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocagdo via correio com AR
(Aviso de Recebimento), bem como fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail, WhatsApp,
Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigao.

19. DA NOMEAGAO

19.1 A nomeacgao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente
Prudente — PRUDENPREYV, respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 Cabera ao Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV a defini¢do da
data de convocagdo e nomeagdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que nado seja necessidade e conveniéncia da Administracao Publica Indireta.

19.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

20. DA POSSE
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20.1 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Sistema de
Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do
Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a
vaga ou, neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgéo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos,
passando a figurar como Ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspegao médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado pelo
Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente - PRUDENPREV O candidato convocado
somente sera nomeado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, 0 mesmo sera submetido a junta médica em grau de recurso
somente apos tal procedimento, podera ser “desclassificado”

20.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungao, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 Para fins de nomeagéo e posse no cargo publico, o candidato devera atender aos requisitos previstos
neste Edital e apresentar, na forma e nos prazos estabelecidos no ato convocatério, os documentos e
exames necessarios a comprovagao dos requisitos para investidura, especialmente os seguintes
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

) Cépia do documento de Identificagdo — RG | Carteira Profissional | CTPS;
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
)

(¢

Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Fisico ou Digital);

f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Copia do Registro no érgao de classe, quando for requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;
j) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

k) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

1) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
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m) Certiddo Negativa Criminal expedida pela Policia Judiciaria (Civil e Federal) e pelo Poder Judiciario
(Estadual e Federal) da Comarca e Regi&o onde reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

o) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

r) Certiddo de Casamento com averbacgao de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbagao de
divorcio;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

t) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

20.1 deste edital.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do ato de provimento, para
tomar posse, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, nos termos do art. 16, §
1°, da Lei Complementar Municipal n°® 05/1991. N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, incluida
eventual prorrogagéo regularmente requerida, o ato de provimento sera tornado sem efeito, nos termos do
art. 16, § 5°, da Lei Complementar Municipal n°® 05/1991.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Sistema de Previdéncia do Municipio de

Presidente Prudente - PRUDENPREV, no enderego eletrbnico www.prudenprev.sp.gov.br e

www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico da Fundacgéo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do Sistema
de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente - PRUDENPREV e
www.prudenprev.sp.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

Edital de Abertura n.° 01/2026 — PRUDENPREV Pagina 23 de 31


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.prudenprev.sp.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://www.prudenprev.sp.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PR
PRUDENPREV

PROTEGENDO O FUTURO

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Sistema de Previdéncia do Municipio de
Presidente Prudente — PRUDENPREV, acessado pelo enderego eletrbnico www.prudenprev.sp.gov.br,
servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

21.7 O Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV e a Fundagdo FAFIPA
— Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

21.8 A Fundacdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragao junto ao Setor de Recursos Humanos do
Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV.

21.11 O Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV e a Fundagao FAFIPA
— Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
21.14 A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV.
21.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.15.1Para requerer a impugnacgéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA - caso néo seja cadastrado.
21.15.2As impugnacbes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscricdes (vide ANEXO lll) — Quando necessario, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para
subsidiar a resposta a impugnagéo.
21.15.3As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
21.15.4As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente (SP), 25 de setembro de 2026

Joao Donizete Veloso dos Santos
Superintendente da PRUDENPREV
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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribuigoes: Dirigir cuidadosamente automoveis; Conservar e cuidar dos veiculos por ele dirigidos, bem como dos
equipamentos que o acompanham; Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos a que der causa, dolosa ou culposamente;
Realizar viagens fora do domicilio quando solicitadas pela Diretoria Executiva; Entregar correspondéncias e documentos
confiados.

SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Exercer servigos de limpeza geral dos prédios publicos; Executar servicos de conservacdo e capinagdo de
jardins, canteiros, estacionamentos e outros; Executar servigos de carga e descarga de material, bem como todo servigo
bragal, conforme necessidade nos departamentos e setores da entidade previdenciaria; Executar servigos de copeiro e na
limpeza e organizagao da cozinha.

NiVEL MEDIO

ESCRITURARIO

Atribuicdes: Redigir correspondéncias, relatérios e outros documentos segundo codificagdo correspondente; Preencher
cheques e redigir documentos afins; Arquivar correspondéncias, relatérios e outros documentos, segundo codificagdo
correspondente; Colaborar na execucdo dos servigos gerais de escritorio; Calcular impostos e taxas; Redigir minutas de
pareceres, oficios, memorandos, despachos e informagdes; Conferir documentos; Agendar pericias médicas e auxiliar o
Médico Perito no preenchimento de laudos e documentos afins; Providenciar a entrega de documentos que lhe forem
solicitados pela chefia; Providenciar o preenchimento dos formularios de recadastramento do pessoal inativo; Manter
atualizado os dados dos beneficiarios; Operacionalizar o sistema de compensacgdo previdenciaria; Participar de cursos e
treinamentos; Executar outras atividades que |he forem atribuidas.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e software;
Manutengéo e configuragao de equipamentos de rede (intranet e internet); Instalar, configurar e dar manutengéo em sistemas
operacionais, soffware aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar, configurar e dar manutencdo em redes
de computadores; Executar servigos basicos de elétrica e eletronica, identificando defeitos e possiveis reparos técnicos;
Participar do projeto, construgéo, implantagcdo e da documentagdo no que tange ao desenvolvimento de sistemas; Estudar as
especificagdes de programas, visando sua instalacdo; Depurar novos produtos, bem como sua documentagdo; Preparar,
operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes;
Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; Manter e dar
suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte
ao usuario; Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos
que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigéo,
configuragéo e instalagédo de médulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de
treinamento e cursos de capacitacdo, guando convocado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Atribuigdes: Acompanhar e desenvolver o sistema contabil e financeiro, junto com a Setec ou outro 6rgao responsavel pelo
setor de informatica; Elaborar propostas relativas a formagéo e ao desenvolvimento da rede de comunicagdo de dados do
sistema de contabilidade e financeiro; Dar suporte as atualizagdes do sistema de contabilidade e financeiro, de acordo com
as mudangas exigidas por lei e também eventuais modificagdes na utilizagdo do mesmo; Cumprir as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Tribunal de Contas Estadual e Ministério da Previdéncia Social, colocando todos os dados
econdmicos, financeiros e patrimoniais disponiveis via Internet, conjuntamente com a Setec ou érgdo responsavel; Avaliar
permanentemente o desempenho do sistema, identificando as medidas necessarias para sua melhoria, propondo correcdes
de falha a Setec ou 6rgdo responsavel; Elaborar a estrutura do sistema de informatica referente aos convénios, contratos e
congéneres; Exercer o controle contabil da execugéo do orgamento, em todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio
das despesas; Exercer a supervisdo constante de todos os servigcos de natureza contabil em qualquer setor da administragdo
da autarquia; Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgéos da Prudenprev, visando a melhoria e regularizagdo
dos registros contabeis; Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os balancetes e os balangos da entidade
previdenciaria; Vistar os Boletins Diarios de Caixa e outros mapas-resumos e quaisquer dados elaborados para serem
apresentados ou fornecidos pela Contadoria; Proceder, periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificacdo de
controles e valores contabeis e dos bens escriturados existentes; Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os balancetes
e balangos da Prudenprev; Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas por instrugdes superiores ou
que decorram da natureza do servico sobre sua responsabilidade e das prescrigdes da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964;
Executar o controle do orgamento, em todas as suas fases, procedendo ao emprenho prévio das despesas; Executar os
servigos de natureza contabil, em qualquer setor da Administracdo; Proceder a verificagdo dos controles contabeis e dos
bens escriturados existentes; Participar dos cursos de capacitagéo e palestras;

CONTROLADOR INTERNO

Atribuigdes: planejar, coordenar e executar as auditorias setoriais e de processos; assessorar o Conselho Fiscal, no que
couber, consoante competéncias elencadas no Regimento Interno do Conselho; verificar a eficacia e efetividade da
tramitacdo dos processos de beneficios e administrativos da Prudenprev; exercer de modo continuo o monitoramento das
areas administrativa, financeira, patrimonial, arrecadagdo, atuarial, compensagdo previdenciaria, investimento, juridica,
beneficios, tecnologia da informagao, recursos humanos e atendimento; recomendar o aperfeicoamento, quando necessario,
das normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, bem como contribuir com cumprimento da legislagéo previdenciaria;
analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execugao
dos programas da Lei Orgamentaria e o demonstrativo das receitas e das despesas, relativos a entidade previdenciaria; emitir
relatérios de analise e conformidade das licitagbes e contratos em andamento, com fundamento nas normas e disposigdes
regulamentares vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem adotados; emitir relatério de andlise e conformidade
em pedidos de adiantamentos de despesas; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias; atestar a legalidade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial; analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira,
o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos restos a pagar para o préximo gestor politico;
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verificar o atendimento dos requisitos instituidos pelo Pro-Gestao; outras atividades correlatas com o Controle Interno.

MEDICO PERITO

Atribuigdes: Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a realizagdo dos exames médicos periciais dos
servidores municipais; Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios; Caracterizar a
invalidez para beneficios previdenciarios; Realizar a inspegdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios; Prestar
informagdes complementares em expedientes que versem sobre invalidez de dependentes para concessédo de beneficio
previdenciario; Proceder ao preenchimento de formularios solicitados pelas seguradoras quando se tratar de aposentadoria
por invalidez; Orientar as equipes de trabalho quanto a pericia médica e as atividades relativas a Medicina e Seguranga no
Trabalho; Efetuar estudos, realizar pesquisa, reunir dados e colher informagdes para subsidiar programas que promovam a
saude e seguranga do trabalhador publico municipal; Acompanhar os trabalhos programados na area de medicina e
seguranga do trabalho, requisitando os elementos indispensaveis para a sua analise e avaliagdo; Examinar processos e
outros expedientes a serem submetidos a consideragao superior e solicitar as diligéncias que julgar necessarias para melhor
instrui-los; Emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que forem delegados; Representar a
entidade previdenciaria como assistente técnico em pericias judiciais; Realizar visitas domiciliares para fins de concessées de
beneficios previdenciarios; Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas; Indicar o procedimento adequado
ao paciente e encaminha-lo para tratamento; Recomendar internagdo, acompanhar a evolugao e visitar servidores internados
quando solicitado; Guardar absoluto sigilo quanto as informagdes recebidas, anotando-as apenas no prontuario, para
servirem de esclarecimento a outros profissionais; E outras, que lhe forem delegadas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogcdes de diregédo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Presidente Prudente e do Estado de S&do Paulo.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagédo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagéo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complementar; Fungbes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendbmenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegédo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugado de problemas.

Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranca
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2021); Planilhas eletronicas (Excel 2021); Navegadores de
Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails: outlook, gmail,
Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Legislagao: Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei n.° Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.° 12.016/2009 — (Disciplina o mandado de seguranca individual
e coletivo e da outras providéncias). Lei n.° 9.507/1997 (Regula o direito de acesso a informagdes e disciplina o rito processual do habeas data). Lei n.°
8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
l6gicas simples e compostas; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos
reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos:
opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo;
Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies;
Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano:
coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Resolugéo de problemas.

Legislacéo: Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei n.° Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD). Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo). Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial. Lei n.° 12.016/2009 — (Disciplina o mandado de seguranga individual
e coletivo e da outras providéncias). Lei n.° 9.507/1997 (Regula o direito de acesso a informagdes e disciplina o rito processual do habeas data). Lei n.°
8.429/1992 (Improbidade Administrativa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS

Apresentacédo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou determinada area especifica. Nogbes de
higiene. Nogbes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservagdo de
alimentos e de todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de salude e seguranga do trabalho: uso de equipamentos de protec¢ao individual - EPI,
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranga coletiva e individual. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizagéo do
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local de trabalho. Lei Complementar Municipal n® 05/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundagdes.
Lei Complementar Municipal n°® 106/2001, e suas alteracdes — legislagdo previdenciaria municipal. Lei Federal n® 9.717/1998 — normas gerais para
organizagdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e suas alteragdes — parametros e
diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS.

CONTADOR

Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragcdes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragédo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil.
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacédo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos.
Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e
contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Andlise Econémico-financeira de Demonstragcdes Contabeis.
Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia,
classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas
de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagédo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas:
Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execugéo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
112 Edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal: finalidades, conteidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes. Lei Complementar Municipal n° 05/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, das Autarquias e das Fundagdes. Lei Complementar Municipal n°® 106/2001, e suas alteragdes — legislagdo previdenciaria municipal. Lei
Federal n° 9.717/1998 — normas gerais para organizagéo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n°
1.467/2022, e suas alteragdes — parametros e diretrizes gerais para organizacéo e funcionamento dos RPPS. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor — RPV, incluindo o art. 100 da Constituigdo Federal, disposi¢cdes do
ADCT e legislagao pertinente; aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis e de controle relacionados a precatérios e RPV; normas e orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP aplicaveis a Administragdo Publica e, especialmente, aos RPPS; Manual de Previdéncia do
TCESP; Manual do IEG-Prev do TCESP ;Contabilidade aplicada aos RPPS; aspectos contabeis, orgamentarios e financeiros dos beneficios
previdenciarios; prestacdo de contas e registros contabeis perante os érgdos de controle; normas e orientagdes do TCESP aplicaveis a contabilidade
publica e aos RPPS. Instrugdes, sistemas, planos de contas e demais normas do TCESP aplicaveis a contabilidade publica e aos RPPS

CONTROLADOR INTERNO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagédo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo
Publica; Teoria geral da fungéo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de
licitagdo; Procedimentos, anulacdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: conceito, espécies, caracteristicas e
formas de controle; controle externo, interno, parlamentar, social e jurisdicional; efeitos na prestagéo dos servigos publicos; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extincdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagado; Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragao tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios,
administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra. Lei Complementar
Municipal n® 05/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundagdes. Lei Complementar Municipal n®
106/2001, e suas alteragdes — legislagdo previdenciaria municipal. Lei Federal n°® 9.717/1998 — normas gerais para organizagdo e funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e suas alteracdes — parametros e diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos RPPS. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Precatérios e Requisigdes de Pequeno Valor
— RPV, incluindo o art. 100 da Constituigdo Federal, disposigdes do ADCT e legislagé@o pertinente; aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis e de
controle relacionados a precatérios e RPV; normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP aplicaveis a Administragdo
Publica e, especialmente, aos RPPS; Manual de Previdéncia do TCESP; Manual do IEG-Prev do TCESP. Controle interno aplicado aos RPPS;
fiscalizagdo e acompanhamento da gestao previdenciaria; acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial; prestagéo de contas e fiscalizagdo perante
o TCESP; Manual de Controle Interno do TCESP. Normas e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP aplicaveis a
contabilidade publica e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS: Instru¢gdes n° 01/2024 e alteragdes; Sistema AUDESP; Plano de Contas
AUDESP vigente; Tabelas de Escrituragdo Contabil; Regras de Validacéo; Roteiros Contabeis Essenciais.

ESCRITURARIO

Introducdo a Administragdo: A natureza das organizagdes; O processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Estrutura
organizacional e gestdo pela qualidade; Conceitos de estrutura organizacional; Modelos de estrutura organizacional; Gestéo pela qualidade e seus
principios. Mudanga e inovagdo: Conceitos de mudanga e inovagdo; Gestdo da mudanga e inovagdo nas organizagdes; Lideranca para mudanca e
inovacdo; Gestao por processos; Conceitos de gestdo por processos; Mapeamento e andlise de processos; Melhoria de processos e suas técnicas.
Sistema de Informagéo de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informagéao de recursos humanos; Organizacéo e controle de dados de pessoal;
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagédo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicacéo e suas
técnicas; Comunicagdo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagdes humanas e conflito: Nocdes de relacdes
humanas; Tipos de conflito e sua gestao; Organizagdo do ambiente de trabalho para prevengéo de conflitos; Qualidade em atendimento e administragao
de materiais: Qualidade em atendimento ao cliente e suas técnicas; Nogbes de administragcdo de materiais; Controle orcamentario e administracéo
financeira; Logistica e gestdo de documentos: Nogdes basicas de logistica; Atividades de protocolo, recepgdo, classificagdo, registro e distribuigdo de
documentos; Gestéo de arquivos e documentagéo. Lei Complementar Municipal n° 05/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais,
das Autarquias e das Fundagdes. Lei Complementar Municipal n°® 106/2001, e suas alteracdes — legislagdo previdenciaria municipal. Lei Federal n°®
9.717/1998 — normas gerais para organizagédo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e
suas alteragdes — parametros e diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS.

MEDICO PERITO
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Legislagdo profissional. Legislacdo e Saude publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a
saude; Educacé@o em saude; Prevengao, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia
a Saude; Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigagéo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas.
Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencgas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica.
Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. As glosas e as
cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude (SUS). Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia. Lei Complementar Municipal n® 05/1991 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundagdes. Lei Complementar Municipal n° 106/2001, e suas
alteragdes — legislagéo previdenciaria municipal. Lei Federal n® 9.717/1998 — normas gerais para organizacgao e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e suas alteragcdes — parametros e diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
RPPS. art. 40 da Constituicdo Federal, especialmente o § 1°, inciso |, e os §§ 4°, 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°, relativos as hipéteses de aposentadoria por
incapacidade permanente e as aposentadorias com requisitos diferenciados. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, especialmente quanto a avaliacdo da deficiéncia; aposentadoria por incapacidade permanente/invalidez, avaliagédo da incapacidade laboral,
insuscetibilidade de readaptagédo e avaliagdes periddicas; aposentadoria da pessoa com deficiéncia; aposentadoria decorrente de efetiva exposigao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude; demais aspectos médico-periciais relacionados as aposentadorias especiais e a legislagdo
previdenciaria aplicavel.

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro e alteragdes; Sistema Nacional de Transito; 6rgdos e competéncias; normas gerais de circulagdo e conduta; direitos e
deveres do condutor; pedestres e ciclistas; habilitagdo, categorias, CNH, Permisséo para Dirigir e documentagao; registro e licenciamento de veiculos;
equipamentos obrigatérios e condigbes de seguranga; sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica e dispositivos auxiliares; infracdes de transito:
classificagdo, enquadramento, pontuagdo, multas e consequéncias; penalidades e medidas administrativas; infragdes relacionadas a velocidade,
estacionamento, ultrapassagem, celular, cinto de seguranca, transporte de criangas, documentagdo, equipamentos obrigatérios, alcool e outras
substancias psicoativas; fiscalizagdo de transito; fiscalizacdo eletronica; fiscalizagdo de peso e dimensdes; auto de infracdo; notificagdes; defesa e
recursos; JARI e CETRAN; suspensédo e cassagédo da CNH; curso de reciclagem; crimes de transito — nogdes; direcao defensiva e preventiva; conducédo
em condigdes adversas; prevencdo de acidentes e sinistros; primeiros socorros e atendimento inicial em acidentes; mecanica basica e manutengéo
preventiva; inspecéo diaria do veiculo; pneus, freios, iluminacao, diregéo, suspenséo, motor e sistemas basicos; seguranca no transporte de passageiros
e cargas; condugdo econdmica e sustentavel; meio ambiente e transito; atendimento ao publico; ética, responsabilidade, postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico; Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Cuidados com o
veiculo e Etica Profissional. Improbidade Administrativa (Leis n° 8.429/1992 e 14.230/2021). Nogdes de Primeiros Socorros. Manual Brasileiro de
Fiscalizagdo e seus anexos. Inibicdo de Consumo de Alcool no Pais (Lei n° 11.705/2008). Regulamentagao da Profisséo de Motorista (Lei N° 13.103/15).
Lei Complementar Municipal n°® 05/1991 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundacdes. Lei
Complementar Municipal n® 106/2001, e suas alteragdes — legislagdo previdenciaria municipal. Lei Federal n°® 9.717/1998 — normas gerais para
organizacédo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e suas alteragbes — parametros e
diretrizes gerais para organizacéo e funcionamento dos RPPS.

TECNICO EM INFORMATICA

Geréncia de projetos. Seguranga da informagdo. Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagdo de informagdes. Analise de vulnerabilidade.
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. Padrdes de projeto. Ferramentas de gerenciador de
contetido (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OS| da ISO; implementacgéo,
administragdo e manutengéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par trancado, fibra ética e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. Lei Complementar Municipal n° 05/1991 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e das Fundagdes. Lei Complementar Municipal n°® 106/2001, e suas alteragbes — legislagdo
previdenciaria municipal. Lei Federal n® 9.717/1998 — normas gerais para organizagédo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS. Portaria MTP n° 1.467/2022, e suas alteragdes — parametros e diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS.
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnacao em face do edital de abertura
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigédo Especial) e autodeclaragao (NI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagdo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova
Aplicacao das provas objetiva | discursiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo
Procedimento de heteroidentificagido online
Divulgagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Divulgagéo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo
DA PROVA DISCURSIVA

Divulgagéo dos candidatos habilitados a correcdo da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de corregéo da prova discursiva
Divulgagdo do Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva
Divulgagéo do resultado definitivo da prova discursiva

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Sistema de
Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREV, Estado de S&o Paulo, podendo as datas sofrerem alteragbes

segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico promovente.
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28/09/2026 a 02/10/2026
18/11/2026

05/10/2026 a 17/10/2026
22/10/2026
23/10/2026 a 26/10/2026
05/11/2026

05/10/2026 a 10/11/2026
05/10/2026 a 10/11/2026
11/11/2026
18/11/2026
19/11/2026 a 23/11/2026
02/12/2026

16/12/2026
17/01/2027
18/01/2027
19/01/2027 a 20/01/2027
17/02/2027
17/02/2027
17/02/2027
18/02/2027 a 19/02/2027
24/02/2027

24/02/2027
28/02/2027
04/03/2027
05/03/2027a 08/03/2027
11/03/2027

11/03/2027
18/03/2027
18/03/2027
19/03/2027a 22/03/2027
30/03/2027

30/03/2027
31/03/2027 a 01/04/2027

06/04/2027
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PROTEGENDO O FUTURO

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para 0s
candidatos Negros e Indigenas do Concurso Publico promovido pelo Sistema de
Previdéncia do Municipio de Presidente Prudente — PRUDENPREYV, Estado de
Sao Paulo, aberto por intermédio do edital n.° 01/2026, conforme assegura a Lei
Municipal n.° 11.169/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.

3

S’

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a %)
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m - ?|

R

-

OBS 3. A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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