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Atos Administrativos

Deliberagoes dos conselhos municipais

4\l CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

'/ PRESIDENTE PRUDENTE - SP

O Plenario do Conselho Municipal de Satude
constituira as seguintes Comissoes Tematicas:

e Comissio de Etica: cuja atribui¢iio em apurar a
viola¢do do seguinte regimento, bem como
irregularidades cometidas por membros do CMS
no exercicio do mandato, elaborando parecer
conclusivo que serd aprovado ou rejeitado pelo
plendrio;

VALDINEI WANDERLEY DA SILVA
RENATO CORDEIRO DE LIMA

MELVIN KAZUO DE PAIVA - 1° Secretirio
ELIANA REGINA DA SILVA - 2° Secretario
WELLINGTON JOHNNES DE SA SANTOS

MARIA APARECIDA RODRIGUES

MARIA RITA GUIMARAES MAIA - Coordenadora
LUCAS GUILHERME TETZLOFF DE GERONE
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¢ Comissao de Fiscalizacio de Or¢camento e
Financas: cuja atribuicio ¢ a de fazer
acompanhamento permanente no or¢amento e nas
despesas executadas com a verba do Fundo
Municipal de Satde, bem como providenciar
andlise do balancete mensal apresentada pela
Secretaria Municipal da Saidde;

VALDINEI WANDERLEY DA SILVA

ROBSON LOPES PINTO

LUCAS GUILHERME TETZLOFF DE GERONE - Cood.Adjunto
AMARILDO MOTA - 1° Secretario

ADEMIR RODRIGO MENEZES ROMAO -Coordenador

e Comissao de Fiscalizacio das Licitacoes: cuja
atribuicdo € acompanhar toda e qualquer licitacdo
realizada para aquisi¢ao de equipamento, material
e servigcos de saude;

SERGIO LUIZ ROMAN - Coordenador Adjunto
ADEMIR RODRIGO MENEZES ROMAO - Coordenador
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¢ Comissao de Fiscalizacdo dos Servicos de
Saiide: cuja atribuicio ¢ a de fiscalizar toda e
qualquer entidade prestadora de servigo de satide,
dentro do Ambito SUS.

GUILHERME SIMONSEN NEVES BAPTISTA
WELLINGTON JOHNNES DE SA SANTOS - 1° Secretario
LUCINEIA LAMBERTI DA SILVA — 22 Secretaria
AMARILDO MOTA

SERGIO LUIZ ROMAN - Coordenador
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE

RESOLUCAO CMDCA N° 45/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE PRESIDENTE PRUDENTE, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990, resolve:

Artigo 1° - Fica disponivel para doagio/repasse os materiais permanentes devolvidos pela
entidade AFIPP — Associagéio de Apoio ao Fissurado Labio Palatal e Deficiente Auditivo de Presidente Prudente
e Regifo, que foram obtidos com recursos do FMDCA.

Artigo 2° - Os seguintes itens estfo disponiveis:

Igm Equipamento / Material Permanente | Estado de Conservacio

Ar condicionado Samsung 9000 . ~

01 BTU’s — 220v Usado sem danifica¢des aparentes
Ar condicionado Samsung 9000 : 27

02 BTU s — 220v Usado sem danificagdes aparentes

03 OA;’OE;?IIdJCIOIIHdO LG 9000 BTU s — Usado sem danificagdes aparentes
Ventilador Oscilante Coluna 50cm — "

04 Bivelt Vient -Delts Coluna de sustentagfo com remendo

05 \Bfie:;tﬁador Decllante ~Parede S0a— | 47 oo danificagfes aparentes

Artigo 3° - Somente entidades inscritas no CMDCA podem manifestar interesse nos
materiais descritos.

Artigo 4° - As organizacgdes interessadas devem encaminhar oficio manifestando o interesse,
com justificativa, para o e-mail cmdca@pprudente.sp.gov.br até o dia 01/12/2020.

Artigo 5° - Havendo mais de uma entidade interessada no mesmo item, cabera ao CMDCA,
através da Comiss#o de Fiscalizacfio do FMDCA, definir a beneficiada.

Artigo 6° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacio.

Presidente Prudente/SP, 23 de novembro de 2020.

CARLA REGIANE DIANA
Presidenta do CMDCA
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Editais de notificagoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO.
Edital de Intimagdo de Embargo —N° 49-24/11/2020

Luis Felipe Nogueira Floriano ,Respondendo pela Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica da Secretaria de
Planejamento, de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagao da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo, com base
na Lei Complementar n® 234/2018, de 27 de dezembro de 2018, que institui normas para edificagoes, faz saber aos interessados abaixo
indicados, que fica conmnicado da “INTIMACAO DE EMBARGO", para no prazo 15(quinze) dias, a contar da data do presente edital,
promoverem no imaével a seguir identificados a regularizagao devida, FICANDO A OBRA SUSPENSA até que segja cumprida esta
Intimagéo. (paragrafo primeiro, art. 305, L.C. 234/2018).

JULIANO ALEX LIMA DA SILVA
RUA DAVID FIORAVANTE, 271 - JARDIM VALE VERDE II
Ref. Cadastral: 26.3.1.1002.342.1
FABIANA SILAS DE SOUZA
RUA MARIA SEBASTIANA MORAES DE OLIVEIRA, 141 - JARDIM SAO PAULO
Ref. Cadastral: 26.3.2.309.236.1

Com fundamento nos arts. 1°, 3%, 4° e 5°, da citada legislac@o, ficam os interessados cientes de que, o n#o atendimento da
intimago, ora néo levada a efeito, importara na aplicagio de multa por irregularidade constatada em valor fixado com base na UFM,
vigente a data da respectiva autuacéo, observando o pardmetro de 10,00 (dez) UFM para cada metro quadrado da construgéo irregular,
renovaveis até que os responsaveis sanem as irregularidades apuradas.

E, para que chegue(m) ao conhecimento do(s) interessado(s) acima relacionado(s), ou de seu(s) representante(s) legal(is) e
este(s) nao alegue(m) ignorancia, se faz expedir o presente edital que sera afixado e publicado na forma da lei. Dado passado nesta
cidade de Presidente Prudente, SP, aos 23 de Novembro de 2020. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica da Secretaria
Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo promoveun a digitagdo e conferéncia.

LUIS FELIPE NOGUEIRA FLORIANO B
RESP/PELA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO URBANISTICA
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Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
Edital de Notificacées N.° 208/2020

Luis Felipe Nogueira Floriano, Respondendo pela Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica do Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, com base na Lei Complementar n® 72/99, de 30 de agosto de 1999, que dispde sobre a limpeza nos imdveis, o fechamento de terrenos ndo edificados,
a construcdo de passeios e a remogdo de entulhos e também com base no plano Diretor Municipal através da Lei Complementar n® 234/18, de 27 de
dezembro de 2018, que dispSe sobre normas para edificagdo no municipio, faz saber aos interessados abaixo indicados, que ficam NOTIFICADOS, para
dentro dos prazos estabelecidos conforme segue, a contar da data da publicacdo realizada no Diario Oficial de Presidente Prudente, sanarem as irregularidades
descritas nos imoveis a seguir identificados.

EDVAR DA COSTA GALVAO FILHO
RUA RUI BARBOSA, 340 - CENTRO
Ref. Cadastral: 26.4.5.17.288.1
DEVERA REMOVER O TAPUME ATE O ALINHAMENTO DO IMOVEL (02 LADOS).
LUIS ORLANDO CARLOS CILLA )
RUA ALDAIR AUGUSTO DA SILVA, 73 - RESIDENCIAL PARQUE DOS GIRASSOIS
Ref. Cadastral: 30.1.2.501.92.1
Limpeza de terreno (L.C. 72/99, art. 2° - Prazo 10 dias )
Remogao de entulho e material de construgao (L.C. 72/99, art. 4° § 1° - Prazo 3 dias)
DEVERA EXECUTAR LIMPEZA GERAL NO IMOVEL (PRAZO 10 DIAS).

P
ablel

JULIANA AKEMI SOUZA
RUA ROSA DOS SANTOS CARNEIRO, 120 - PARQUE DAS CEREJEIRAS
Ref. Cadastral: 30.1.3.1002.312.1
Limpeza de terreno (L.C. 72/99, art. 2° - Prazo 10 dias )
Remogao de entulho e material de construgdo (L.C. 72/99, art. 4° § 1° - Prazo 3 dias)

Com fundamento nas legislagdes vigentes das irregularidades supracitadas, ficam os interessados cientes de que, o ndo atendimento dentro do prazo da
notificagdo, ora levada a efeito, importara na aplicagdo de multa por irregularidade constatada em valor fixado com base na UFM, vigente a data da respectiva
autuacdo, observando os parametros das referidas leis, renovaveis até que os responsaveis sanem as irregularidades indicadas.

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados acima relacionados ou de seus representantes legais, e estes ndo aleguem ignorancia, se fez
expedir o presente edital que sera afixado e publicado na forma da lei. Dado e passado nesta cidade de Presidente Prudente-SP, acs 23 de Novembro de
2.020. A Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Habitagdo promoveu a digitagdo e
conferéncia.

Luis Felipe Nogueira Floriano
Resp/pela Coordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica
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EDITAL DE I\IOTIFICACAO
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
N° 4381/2020, 04/11/2020

Pelo presente, fica notificada a empresa SEBASTIANA DO ESPIRITO LEITE,
inscrita no CNPJ sob o n° 36.134.620/0001-60, de que na data de 04/11/2020 foi
lavrado contra si o Auto de Imposicio de Penalidade n° 04381/2020 cmn face da
constatacdo  da(s) seguinte(s) irregularidade(s): infiingindo o(s) seguinte(s)
dispositivo(s) legal(is): inciso III da Lei Estadual n° 10083/1998 cc Lei
Complementar 75/1999, fixando o prazo legal de 10 (dez) dias, a contar de 24/11/2020
para a apresentagdo de defesa administrativa, junto a Vigilancia Sanitaria Municipal,
localizada na Avenida Washington Luiz, n° 1067, Centro, CEP 19015-150, Presidente

Prudente, Sdo Paulo ou pelo e-mail visa@presidenteprudente.sp.gov.br.

VALERIA MONTEIRO VENDRAMEL
Supervisora do Depto. De Vigilancia Sanitaria

Av. Washington Luiz, 1607 - Jardim Paulista - CEP 19015-150
Telefone 18 3916-2750 — visa@ presidenteprudente.sp.gov.br
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Atos Oficiais

Decretos

SA?MQ\M

MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
“SASSOM DE PRESIDENTE PRUDENTE”

DECRETO N. 31.401/2020

Regulamenta o sistema de controle
interno no SASSOM

Considerando o teor do art. 74, da Gonstituicao Federal, no art. 35, da
Constituicdo Estadual e no art. 51, da Lei Organica Municipal, que
dispdem sobre mecanismos de controle interno,

Considerando que, por meio do processo TC 1115/989/16, o Tribunal
de Contas apontou necessidade de se regulamentar o controle interno
da autarquia SASSOM — SERVIGO DE ASSISTENCIA E SEGURO
SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE,

Considerando que o Tribunal de Contas Estadual, no julgamento das
contas de 2017 do SASSOM, nos autos TC 1864/989/17, estabeleceu
prazo peremptério para regulamentacdo do controle interno no
SASSOM,

Considerando que, dada a simetria administrativa, impbe-se as
autarquias a adocdo de sistema de CONTROLE INTERNO, sendo
salutar que haja sua regulamentacao,

DECRETA

Art. 12 Fica reconhecido o sistema de Gontrole Interno do SASSOM,
instituido em outubro de 2002, como pilar de fiscalizagdo dos atos
administrativos da autargquia que possam repercutir patrimonialmente
ou representar violagdo a norma ou principio de direito pablico.

§ 12 O Controle Interno sera exercido por servidor publico estavel, com
nivel superior em direito, administracao publica, ciéncias contabeis ou
economia, cuja fungdo |he sera atribuida mediante portaria do
Presidente Autarquico confirmada por decreto.
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SASIE=OM

MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
“SASSOM DE PRESIDENTE PRUDENTE”

§ 22 As fungdes de Controle Interno serdo executadas com
exclusividade, dada a necessaria segregacao para desempenho da
atribuicao fiscalizadora.

§ 32 O servidor estavel que desempenhe a funcao de Controle Interno
assinara como Controlador Interno, inclusive e principalmente perante
o Tribunal de Contas Estadual.

§ 42 O Controle Interno nao sera exercido por servidor condenado, por
decisao transitada em julgado, por ato de improbidade administrativa
ou por crime contra a administragao publica.

Art. 22 Sao fun¢des do sistema de Controle Interno:

| — controle administrativo dos atos da autarquia, em carater
fiscalizador e preventivo;

Il — comunicacao de conclusées ao Tribunal de Contas Estadual,
mediante relatdérios mensais, assinados pelo Controlador Interno e
pelo Presidente da autarquia e disponibilizados ao Controle Externo
nas dependéncias da autarquia, que conterao todas as irregularidades
e ilegalidades porventura constatadas.

§ 12, Por controle administrativo entenda-se a fiscalizagao préevia,
concomitante ou posterior de todos os atos praticados pela autarquia,
com reflexo patrimonial ou que possam vulnerar norma ou principio de
direito publico, tais como:

| — receita publica, despesa publica, orcamento publico e crédito
publico;

Il - licitagbes e contratos, bem como credenciamentos de servicos de
saude;

[l - patriménio publico;

IV — precatorios;
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SASIE=OM

MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE
“SASSOM DE PRESIDENTE PRUDENTE”

V — atos administrativos em geral que possam gerar despesa ou
renuncia de receita.

§ 22. Os atos administrativos a ser objeto de analise pelo Controle
Interno serdo pelo mesmo solicitados ou a ele atribuidos pelo
Presidente da Autarquia.

§ 32. O Controlador Interno devera comunicar ao Presidente da
Autarquia, mediante insercédo no relatério mensal de Controle Interno,
todas irregularidades ou ilegalidades que constatar.

Art. 32 Sera objeto de apuracgéao disciplinar a recusa de fornecimento
de dados ou informacdes ao Controlador Interno ou a obstrucdo de
seus trabalhos.

Art. 42 O Controlador Interno mantera sigilo sobre os atos que vier a
analisar.

Art. 52 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, 17 de novembro de 2020.

NELSON R. BUGALHO
Prefeito Municipal

CARLOS MAGNO DE QUEIROZ MATTOS
Presidente do SASSOM”
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GOVERNODE

PRESIDENTE
PRUDENTE

DECRETO N° 31.404/2020

Aprova o Estatuto Social da Prudenco
—  Companhia  Prudentina  de
Desenvolvimento, e dd outras
providéncias.

NELSON ROBERTO BUGALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacido do Estatuto Social da Prudenco —
Companhia Prudentina de Desenvolvimento, para fins de adequagio dos valores de seu

capital, bem como para efeito de cumprimento das determinacdes da Lei Federal n°®
13.306/2016;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo vem cobrando,
mediante apontamento, a implementacio dessas alteracdes;

CONSIDERANDO que o artigo 8°, da Lei Municipal n® 1.880/1977, que criou a

Prudenco, determina que seja previamente aprovado por Decreto do Executivo o
Estatuto, antes de sua submissdo 4 Assembleia Geral dos Acionistas;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Prudenco — Companhia Prudentina de
Desenvolvimento, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Decreto
n”2.927, de 19 de julho de 1977.

Presidente Prudente, 19 de novembro de 2020.

NELSON R. BUGALHO
Prefeito

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretario de Administracio
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PRUDENCO

Compansrucerins cepwenanners. — PRUDENCO — CIA PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO
C.N.P.J. 48.812.648/0001-99
NIRE 35300045998
ESTATUTO SOCIAL

ANEXO UNICO

SUMARIO
CAPITULO 1
DESCRICAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - A PRUDENCO - COMPANHIA PRUDENTINA DE DESENVOLVIMENTO, ¢ uma
sociedade de economia mista de capital fechado, regida por este estatuto, especialmente, pela lei de
criagdo municipal n° 1.880 de 11 de junho de 1977, com as alteragdes dadas pelas Leis Municipais
n°% 6.368, 12 de outubro de 2005 e 10.176, de 14 de abril de 2020, pelas Leis Federais n° 6.404 de
15 de dezembro de 1976 e Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como pelo Decreto n® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, e demais legislacdes aplicdveis.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° - A empresa tem sede e foro na cidade de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Dr. José Foz, n® 126 — Bairro do Bosque — CEP: 19.010-040, podendo criar filiais, agéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURACAO
Art. 3° - O prazo de duragdo da empresa é indeterminado.
OBJETO SOCIAL

Art. 4° - A companhia tem o seguinte objeto social:

I - limpeza publica;

IT - abertura, pavimentagdo e recapeamento de vias publicas, inclusive com fornecimento de
asfalto;

IIT - terraplenagem, demoligdo, instalagdo, conservagio, reparagdo, adaptacdo, rogagem, plantio,
poda, limpeza, manutencio, vigia e zeladoria em préprios piiblicos;

IV - execucio e manutengio de sinalizagdo vidria e semaforica;

V - atendimento em préprios publicos:

VI - conserto de veiculos, maquinas ¢ equipamentos municipais; ¢

VII - transportes de bens, miquinas e trabalhadores.

Paragrafo tnico. A Sociedade de Economia Mista citada no caput somente poderd ser contratada
pelo Municipio de Presidente Prudente, néio podendo prestar servigos a terceiros.

CAPITAL SOCIAL
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Art. 5% - O capital social da empresa é de R$ 655.063,20 (seiscentos e cinquenta e cinco mil,
sessenta e (rés reais e vinte centavos) divididos em 4.367.438 acdes nominativas, com valor
unitdrio de R$ 0,15 (quinze centavos de real).

Paragrafo Gnico. O capital social poderd ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizaciio direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO 2
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 6° - A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da
empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

COMPOSICAO

Art. 7° - A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos da
Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo substituto
que esse vier a designar.

REUNIAQ

Art. 8° - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

QUORUM

Art. 9° - Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira
convocagio, com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
social com direito de voto. As deliberacoes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, nio se
computando votos em branco e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma
sumdria. Em caso de decisdo nido unénime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo acionista.

Paragrafo tnico. A Assembleia-geral extraordindria que tiver por objeto a reforma ou alteragiio
do estatuto somente se instalard em primeira convocacio com a presenca de acionistas que
representem 2/3 (dois ter¢os), no minimo, do capital com direito a voto, mas poderd instalar-se em
segunda convoca¢io com qualquer nimero.

CONVOCACAO

Art. 10 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracio ou, nas hipdteses
admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira
convocacido da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e, ndo se
realizando a assembleia, serd publicado novo antncio, de segunda convocagio, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo dnico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclus@o de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
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COMPETENCIAS

Art. 11 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-d para deliberar
sobre:

I - alteracdo do capital social;

IT - avaliacdio de bens com que o acionista concorre para a formacio do capital social;

III - transformacao, fusio, incorporacio, cisio, dissolucio e liquidacdo da empresa;

IV - alteragdo do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracio;
VI - elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII - fixacdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

VIII - aprovagdo das demonstra¢des financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e
da distribui¢do de dividendos;

IX - alienacdo de bens imoéveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos e @
constitui¢do de 6nus reais sobre eles;

X - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

XTI - alienacio, no todo ou em parte, de acdes do capital social da empresa;

XII - emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas (aplicivel
somente as sociedades de economia mista);

XIII - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV - eleicdo e destituicio, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPi:rULg 3 )
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 12 - A empresa terd Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutirios:
I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria (quando for obrigatdrio); e

V - Comité de Elegibilidade (quando for obrigatério).

§ 1° - A empresa serd administrada pelo Conselho de Administracio, como 6rgdo de orientaciio
superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

§ 2° - A empresa fornecerd apoio técnico e administrativo aos 6rgios estatutdrios.

REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES
Art. 13 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serio
submetidos as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, quando for o caso.

§ 1° - Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria
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Executiva.

§ 2° - Para o caso da PRUDENCO apresentar, no exercicio social anterior, receita operacional
bruta a partir de R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes) os administradores deverdo atender os
seguintes requisitos obrigatdrios:
I - ser cidaddo de reputacdo ilibada;
II - ter notério conhecimento compativel com o emprego piiblico para o qual foi indicado;
IIT - ter formagdo académica compativel com o emprego publico para o qual foi indicado.
IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) 10 (dez) anos, no setor piblico ou privado, na drea de atuacio em empresa ptiblica ou
sociedade de economia mista ou em drea conexa aquela para a qual forem indicados em funcio de
direcdio superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b.1 - cargo de direcéo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se
como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos nio
estatutdrios mais altos da empresa;

b.2 - cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuacio de empresa publica
ou de sociedade de economia mista;

b.3 - 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta
ou indiretamente vinculada & drea de atuagcdo da empresa piblica ou sociedade de
economia mista;
§ 3° - Para o caso da PRUDENCO apresentar, no exercicio social anterior, receita operacional
bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes) os administradores deverdo atender os
seguintes requisitos obrigatdrios:
I - ser cidaddo de reputacfo ilibada;
II - ter notério conhecimento compativel com o emprego piiblico para o qual foi indicado;
I11I - ter formacio académica compativel com o emprego ptiblico para o qual foi indicado.
IV - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) 4 (quatro) anos na drea de atuaciio da empresa estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual
forem indicados;
b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administracéio, ou de chefia superior em
empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 4 (quatro) niveis hierdrquicos niio estatutirios mais altos da
empresa;
¢) 2 (dois) anos em cargo em comissiio ou funcio de confianca equivalente aos niveis de Direcio,
Assessoramento superior, em pessoa juridica de direito piblico interno;
d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo da
empresa estatal;
e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuacdio da empresa
estatal.

§ 4° - A formacdo académica poderd contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacio
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagfo.

§ 5° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput nio poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 6° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderdo ser
somadas para a apuragiio do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 7° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 24 de novembro de 2020 Ano III - Edigdo N2 718 Pagina 17

estatais.
§ 8° - Os Diretores deverio residir no Pais.

§ 9° - Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, mesmo em se
tratando de representantes dos empregados e dos acionistas minoritdrios, quando exigiveis, na
forma dos artigos 1°, § 1° combinado com o artigo 19, da Lei 13.303/2016.

Art. 14 - Conforme disposicdes contidas nos artigos 1°, § 1°, combinadas com as do artigo 17, §
2° incisos I a V, da Lei 13. 313/2016, caso a receita operacional bruta da Companhia, no exercicio
anterior, for igual ou superior a R$ 90.000.000,00, serd vedada a indicagiio para o Conselho de
Administragio e para a Diretoria:

I - de representante do érgéo regulador ao qual a Companhia estd sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretdrio de Estado, de Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o
servigo piiblico, de natureza especial ou de direciio e assessoramento superior na administraciio
ptiblica, de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federacio, ainda que licenciados do cargo;

IT - de pessoa que, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, atuou como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacfo, a estruturacio e a realizacio
de campanha eleitoral;

III - de pessoa que exerca cargo em organizagfo sindical;

IV - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-
administrativa controladora da PRUDENCO ou com a prépria Companhia em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data de nomeacdo;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da PRUDENCO; e

VI - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso I do caput do art. 1° da lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, inclusive aos representantes dos
empregados e dos minoritarios.

§ 2° - A vedaciio prevista no inciso I do caput deste artigo estende-se aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 15 - Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverao ser respeitados por
todas as nomeacdes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§1° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida, por meio de
apresenta¢iio de documentos que comprovem sua capacitagiio e/ou aptidio.

§2° - As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo indicado.
POSSE E RECONDUCAO
Art. 16 - Os Conselheiros de Administracio e os Diretores serdo investidos em seus cargos,

mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo
de até 30 dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagao.
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Paragrafo tnico. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador receberd citagbes e intimacOes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestiio, as quais se reputario cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicaciio por
escrito a empresa.

Art. 17 - Aos Conselheiros de Administracio e aos Diretores é dispensada a garantia de gestio
para investidura no cargo.

Art. 18 - Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria (quando for o caso) serio
investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da
respectiva eleicdo.

DESLIGAMENTO

Art. 19 - Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rentincia voluntdria ou destitui¢do ad
nurum.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
AUDITORIA

Art. 20 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacincia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas iltimas doze reunides, sem
justificativa; e

IT - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragao.

QUORUM

Art. 21 - Os Orgios estatutirios reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus membros,
observados os casos em que hd exigéncia de quérum especial.

Art. 22 - deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serio
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

Art. 23 - Em caso de decisio ndo-uniinime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro.

Art. 24 - Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 25 - Os membros de um orgdo estatutdrio, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros drgios, sem direito a voto.

Art. 26 - As reunides dos drgiios estatutdrios devem ser presenciais, admitindo-se participacio de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

CONVOCACAO

Art. 27 - Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
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maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria (caso houver) poderd ser convocado,
também, pelo Conselho de Administracéo.

Art. 28 - A pauta de reunifio e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis, salvo quando nas hipéteses devidamente justificadas pela empresa
e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO

Art. 29 - A remuneracio dos membros estatutdrios serd fixada anualmente em Assembleia Geral,
nos termos da legislagdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerag¢io nio
prevista em Assembleia Geral.

Art. 30 - Os membros dos Conselhos de Administraciio e Fiscal ter@o ressarcidas suas despesas de
locomogio e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunifo. Caso os conselheiros residam na mesma cidade da empresa, esta
custeard as despesas com alimentagio, se necessdrio.

Paragrafo iinico. E vedada a participagdo remunerada de membros da Administracio Publica,
direta ou indireta, em 2 (dois) ou mais conselhos, de Administraciio ou Fiscal, da Companbhia.

Art. 31 - A remuneraciio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal da
Companhia serd definida em Assembleia Geral de Acionistas, excluidos os valores relativos a
eventuais adicionais ou reembolso de despesas com viagens, sendo vedado o pagamento de
participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 32 - A remuneracio dos membros do Comité de Auditoria (quando obrigatdrio) serd fixada
pela Assembleia Geral em montante ndo superior a remuneracio dos Conselheiros Fiscais.

DO TREINAMENTO

Art. 33 - Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados ¢
minoritdrios (caso houver), devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

I - legislacdo societdria e de mercado de capitais;

II - divulgagdo de informagdes;

111 - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Parégrafo iinico. E vedada a reconducio do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos tiltimos 2 (dois) anos.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 34 — Caso a receita operacional bruta da Companhia, no exercicio anterior, seja igual ou
superior a R$ 90.000.000,00, deverd ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade,
que disponha sobre:

I - principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagdes sobre a prevencio de
conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupgio e fraude;

IT - instincias internas responsdveis pela atualizacio e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
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Integridade;

I1I - canal de dentincias que possibilite o recebimento de dentincias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegiio que impe¢cam qualquer espécie de retaliagio a pessoa que utilize o
canal de dentncias;

V - san¢des aplicdveis em caso de violacdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e

VI - previsiio de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade,
a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 35 - A empresa poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracio, para
cobertura das despesas processuais e honordrios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribui¢des junto a empresa.

Art. 36 - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensdveis a defesa administrativa ou
judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

CAPITULO 4 )
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO

Art. 37 - O Conselho de Administrac@o é 6rgéo de deliberacio estratégica e colegiada da empresa.

COMPOSICKO
Art. 39 - O Conselho de Administragiio é composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete)
membros, acionistas, a ser definido em assembleia geral, de acordo com as exigéncias contidas nos
artigos 1°, § 1°¢e 13, da Lei 8.313/2016.

§ 1° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos por Assembleia Geral
Extraordindria, dentre acionistas da Companhia.

2° - Caso a receita bruta da Companhia, no exercicio anterior, for igual ou superior a R$
90.000.000,00 serd garantida a participagfio, no Conselho de Administracdo, de representante dos
empregados e dos acionistas minoritdrios, nos termos da Lei 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 39 - O Presidente do Conselho de Administragdo e seu vice serdo escolhidos pelo colegiado
entre si.

Art. 40 - O Presidente da empresa ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragcdo, mesmo que temporariamente.

Art. 41 - O Presidente da empresa néo poderd ser membro do Conselho de Administragao.
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Art. 42 - O Conselho de Administragdo podera contar com um membro independente, desde que a
receita operacional bruta da Companhia no exercicio anterior seja igual ou superior a R$
90.000.000,00.

§ 1° - Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipoteses previstas no
art. 22, §1° da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como no art. 36, §1° do Decreto n°
8.945, de 27 dezembro de 2016.

§ 2° - A representagio dos acionistas minoritdrios no Conselho de Administragdo observara
integralmente o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

PRAZO DE GESTAO

Art. 43 - O Conselho de Administraco terd prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo dnico. Serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois
anos.

Art. 44 - Atingidos os limites a que se referem o artigo anterior, o retorno do membro do Conselho
de Administragdo para uma mesma empresa sO poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente
a um prazo de gestiio de 2 (dois) anos.

Art. 45 - O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administracio se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 46 - No caso de vacincia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do
colegiado deverd dar conhecimento ao érgio representado e o Conselho designard o substituto, por
indicacdo daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestiio do conselheiro anterior.

Art. 47 - A funcio de Conselheiro de Administracio é pessoal e ndo admite substituto temporério
ou suplente, inclusive para representante dos empregados, quando for o caso. No caso de auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes.

REUNIAQ

Art. 48 - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 49 - Seriio arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administragdo que contiverem deliberagio destinada a produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS

Art. 50 - Compete ao Conselho de Administragio:

I - fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

II - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuigdes e
a remuneracfo;

III - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
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e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e
quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacio dos acionistas
em assembleia;

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, nio se
admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisoria;

IX - Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicio de Onus reais e a
prestac@o de garantias a obrigagdes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contrataciio de auditores independentes, bem como a rescisio dos
respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e Participacoes
societdrias, bem como outras politicas gerais da empresa;

XII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, ¢ as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagiio do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implanta¢do e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a
empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes contdbeis e
financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos niio de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o
disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual
das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, quando exigivel, sem a presenca do Presidente da
empresa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, quando entender necessdrio, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser
tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - quando exigivel, eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragdo;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXII - realizar a autoavaliacio anual de seu desempenho:

XXIII - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, quando exigivel;

XXIV - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de
férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da Empresa (quando houver), do Conselho de Administracio
e do Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXVI - aprovar o Regulamento de Compras e Licitagoes;

XXVII - aprovar a prética de atos que importem em rentincia, transagdo ou compromisso arbitral;
XXVIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governancga corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade, quando exigiveis, na
forma da Lei;

XXIX - subscrever Carta Anual com explicagido dos compromissos de consecugio de objetivos de
politicas piblicas;

XXX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre
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informagdes de diversas dreas e as dos executivos da empresa;

XXXIT - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III, do art. 13, da Lei 13.303, de 30
de junho de 16, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité de
elegibilidade, quando este for exigivel, na forma da Lei;

XXXII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados
pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execu¢io do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Tribunal de Contas;

XXXIV - manifestar sobre remuneracio dos membros da Diretoria e participacio nos lucros da
empresa;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
empregos em comissdo e fungdes de confianca, acordos coletivos de trabalho, programa de
participaciio dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de
fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVI - autorizar a criaciio de empregos ptiblicos comissionados e de fungdes de confianca;
XXXVII - autorizar a Companhia a mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio; e

XXXVIII - Aprovar as nomeagdes de empregados comissionados e de empregados efetivos em
funcdo de confianca, na forma das Normas internas da Companhia.

CAPITULO 5
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 51 - A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administraciio e representacio, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientaciio geral tracada
pelo Conselho de Administragio.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 52 - A Diretoria Executiva é composta de até 3 (trés) Diretores Executivos, sendo:
a) Diretor Presidente;

a) Diretor Administrativo e Financeiro; e

b) Diretor de Obras e servicos.

Art. 53 - Os membros da Diretoria Executiva sfo eleitos pelo Conselho de Administracio.

Art. 54 - E condigdo para investidura em cargo de Diretoria Executiva a assung¢io de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de
Administracio.

Art. 55 - Na vacéncia do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, poderd o Diretor
Presidente acumular estas funcdes sem quaisquer vantagens financeiras, até que seja eleito um
novo Diretor para o cargo vago.

PRAZO DE GESTAO

Art. 56 - O prazo de gestio da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no miximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
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§ 1° - No prazo do pardgrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
hd menos de 2 (dois) anos.

§ 2° - O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva
investidura dos novos membros.

§ 3° - As limitages a que se referem o presente artigo € aplicdvel no caso da Companhia
apresentar receita operacional bruta no exercicio anterior igual ou superior a R$ 90.000.000,00
(noventa milhoes de reais).

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 57 - Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 58 - Em caso de eventual vacéncia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, o
Conselho de Administracio designarad o seu substituto.

Art. 59 - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se as regras da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

REUNIAOQ

Art. 60 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordina-
riamente, sempre que necessario.

COMPETENCIAS

Art. 61 - Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracio:

I - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

II - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestio;

I1I - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execucio;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuigdo interna das atividades
administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboragiio, em cada exercicio, do relatério da administracio e das demonstracoes
financeiras, submetendo essas ultimas & Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdo
e Fiscal e ao Comité de Auditoria, quando existente, na forma da lei;

VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

Aprovar as requisicdes de contratactes, os editais e procedimentos de licitacio e os autos de
contratacdo direta, na forma da Lei;

VIII - assinar os contratos decorrentes de procedimentos licitatdrios e de contratacio direta;

IX - indicar os representantes da empresa nos 6rgios estatutdrios de suas participagdes societdrias;
X - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacio do
Conselho de Administragio, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

XI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administra¢do, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XII - colocar a disposi¢do dos outros dérgdos societdrios pessoal qualificado para secretarid-los e
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prestar o apoio técnico necessirio;

XIIT - aprovar o seu Regimento Interno;

XTIV - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XV - autorizar a Companhia a mover acdo de responsabilidade e outras de qualquer natureza
contra quaisquer pessoas, salvo administradores, pelos prejuizos causados ao patriménio da
Companhia; e

XVI - apresentar, até a iltima reunifio ordindria do Conselho de Administracio do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com
andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco anos.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 62 - Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao
Diretor-Presidente da empresa:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;
II - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IIT - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-
negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da
empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela, podendo, para
tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse fim:

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;

VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva, mediante assinatura de pelo menos dois membros
da Diretoria Executiva;

VII - criar e homologar os processos de licitacfio, juntamente com pelo menos mais um membro da
Diretoria Executiva;

VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XTI - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da empresa; e

XII - exercer outras atribuicoes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracio.

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 63 - Sio atribuicOes dos demais Diretores Executivos:

I - gerir as atividades da sua drea de atuagio;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicio das politicas a
serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea de atuacio; e

III - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administrag@o na gestdo de sua drea especifica de atuagao.

Paragrafo dnico. As atribuigdes e poderes de cada Diretor Executivo serfio detalhados em

Resolugdo ou Regimento Interno da empresa.

CAPITULO 6
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZACAO

Art. 64 - O Conselho Fiscal é 6rgio permanente de fiscalizag@o, de atuagiio colegiada e individual.
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Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacdo,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicOes para esse colegiado
previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracio.

COMPOSICAO

Art. 65 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes

Art. 66 - Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Art. 67 - Na primeira reunido apds a elei¢dio, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacoes do drgao, com registro no livro de atas
e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUACAO

Art. 68 - O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitidas, no
médximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas, perfazendo um total de 6 (seis) anos.

§ 1° - Atingido o limite a que se refere o pardgrafo acima, o retorno de membro do Conselho Fiscal
na mesma empresa, sO poderd ser efetuado apdés decorrido periodo equivalente a um prazo de
atuacgdo.

§ 2° - As limitages a que se referem o presente artigo € aplicdvel no caso da Companhia
apresentar receita operacional bruta no exercicio anterior inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa
milhdes de reais).

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

REQUISITOS

Art. 69 - Os Conselheiros Fiscais deverio atender os seguintes critérios obrigatorios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagéo ilibada;

II - ter graduacéo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacio;

III - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes funcgoes:

a) direciio ou assessoramento na administracio ptblica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

¢) Membro de comité de auditoria em empresa; e

d) Cargo gerencial em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

V - ndo ser nem ter sido membro de 6rgios de administracdo nos ultimos 24 meses e nio ser
empregado da empresa estatal ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser conjuge ou
parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.

§1° - A formacio académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pés-graduaciio reconhecido
ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§2° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso III do caput ndo poderdo ser
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somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§3° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso III do caput poderdo ser
somadas para apuracio do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° - Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos minoritarios.

§5° - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por
todas as elei¢oes realizadas, inclusive em caso de recondugio.

§6° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado.

§7° - A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro importard em rejeigio do
respectivo formuldrio padronizado.

§8° - As vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos
moldes do formuldrio padronizado.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 70 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de vacéincia, rentincia ou destituigio do membro titular, o suplente
assume até a elei¢do do novo titular.

REUNIAQ

Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

COMPETENCIAS
Art. 72 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutirios:
II - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social;
III - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracio, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas & modificacio do capital social, emissdo de debentures e bénus de
subscrigdo, planos de investimentos ou or¢amentos de capital, distribuicio de dividendo,
transformacio, incorporacio, fusdo ou cisfo (as empresas publicas estdo impedidas de emissio de
debentures conversiveis em agoes);
IV - denunciar, por qualgquer de seus membros, aos 6rgios de administracio e, se estes nio
adotarem as providéncias necessdrias para a protecio dos interesses da empresa, 4 Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgios da administracio retardarem por mais de
um més essa convocagiio, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;
VII - fornecer, sempre que solicitadas, informacoes sobre matéria de sua competéncia a acionista,
ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da
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empresa;

VIII - exercer essas atribuicoes durante a eventual liquidacio da empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT, quando aplicdveis a Companhia;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII - realizar a autoavaliacio anual de seu desempenho; e

XIIT - acompanhar a execugiio patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes.

CAPITULO 7
COMITE DE AUDITORIA
CARACTERIZACAO

Art. 73 - O Comité de Auditoria, quando exigido na forma do art. 1° § 1°, combinado com os
artigos 9° e 13, da Lei 13.303/2016, € o 6rgao de suporte ao Conselho de Administragio no que se
refere aoexercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobrea qualidade das
demonstra¢gbes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e
independente.

Art. 74 - O Comité de Auditoria, quando exigido na forma do artigo anterior, terd autonomia
operacional e dotagdo orgamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacfo de consultas, avaliacdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de
especialistas independentes.

COMPOSICAO

Art. 75 - O Comité de Auditoria Estatutdrio, quando exigido, serd composto de 3 (trés) membros,
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragio.

Art. 76 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacoes do 6rgdo, com registro em livro de
atas.

Art. 77 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagio da empresa, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 78 - Séo condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores 2 nomeacio para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da Companhia; e

b) Responsdvel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcio de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;

II - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das
pessoas referidas no inciso I;

IIT - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos 1, IV, IX, X e XI do caput, do art. 29, do Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

IV - ter experiéncia profissional e formagdo académica, de que tratam os §5° e §6°, do art. 39, do
Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
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§1° - A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedacgOes constantes no art. 29, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§2° - O disposto no inciso IV do caput deste artigo aplica-se ao servidor de autarquia ou fundacio
que tenha atuag@o nos negdcios da Companhia.

§3° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacio
mantida na sede da empresa estatal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do
tltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutdrio.

§4° - E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§5° - O Conselho de Administragdo poderd convidar membros do Comité de Auditoria para assistir
suas reunioes.

MANDATO

Art. 79 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 2 anos, nio coincidente para
cada membro, permitida uma tinica reeleicfo.

Art. 80 - Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 81 - No caso de vacéncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragdo
elegerd o substituto para completar 0 mandato do membro anterior.

Art. 82 - O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto
tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberard com os remanescentes.

REUNIAO
Art. 83 - O Comité de Auditoria deveri realizar pelo menos 02 (duas) reunides mensais.
Art. 84 - O Comité deverd apreciar as informagdes contdbeis antes da sua divulgagao.
Art. 85 - A Companhia devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria.

§ 1° - Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgagiio da ata possa por em
risco interesse legitimo da Companhia, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 2° - A restriciio de que trata o pardgrafo anterior niio serd oponivel aos 6rgios de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutirio, observada a
transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS

Art. 86 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutdrio, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacdo:
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I - opinar sobre a contratagdo e destitui¢iio de auditor independente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacfo de tais servicos as necessidades da empresa;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de auditoria interna e
de elaboragdo das demonstrag¢des financeiras da empresa;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracoes
financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela empresa;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer, entre outras,
informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragio da administracio;

b) utilizac@o de ativos da empresa;

¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragio e a drea de auditoria interna, a
adequacio e divulgacio das transacoes com partes relacionadas; e

VII - elaborar relatorio anual com informagées sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e
suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracio,
auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutirio em relagdo as demonstragoes
financeiras.

Art. 87 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria estatutdrio, quando exigido na forma
da Lei, deverd participar das reunides do Conselho de Administracio que tratem das
demonstragoes contibeis periddicas, da contratacio do auditor independente e da Auditoria
Interna, quanto esta for exigivel.

Art. 88 - O Comité de Auditoria Estatutirio deverd possuir meios para receber dentncias,
inclusive sigilosas, internas e externas & empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

CAPITULO 8
COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZACAO

Art. 89 - A Companhia dispord de Comité de Elegibilidade quando sua receita bruta no exercici
anterior for igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes) de reais, o qual visard auxiliar
aos acionistas na verificagdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos
administradores e conselheiros fiscais.

COMPOSICAO

Art. 90 - O Comité de Elegibilidade, quando exigido, podera ser constituido por membros de
outros comités, preferencialmente o de auditoria, por empregados ou conselheiros de
administracfio, sem remuneragio adicional, observados os artigos 156 ¢ 165 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

COMPETENCIAS

Art. 91 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar de modo a auxiliar aos acionistas na indica¢do de administradores e Conselheiros
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas
eleigdes; e

IT - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e Conselheiros Fiscais.
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§1° - O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias tteis, a partir do recebimento de
formuldrio padronizado da entidade da Administracao Piblica responsdvel pelas indicacoes, sob
pena de aprovacdio ticita e responsabilizacio de seus membros caso se comprove o
descumprimento de algum requisito.

§2° - As manifestacoes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
que deverd ser lavrada na forma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos
e conter a transcri¢io apenas das deliberacdes tomadas.

CAPITULO 9
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 92 - O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacio pertinente.

Art. 93 - A empresa deverd elaborar demonstragoes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrdnico, aplicando-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstracdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissdo.

Art. 94 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragio contdbil, as demonstracdes financeiras apliciveis,
discriminando com clareza a situacdo do patriménio da Empresa e as mutagdes ocorridas no
exercicio.

Art. 95 - Outras demonstracdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessdrias ou
exigidas por legislacdo especifica.

DESTINACAO DO SUPERAVIT

Art. 96 - Observadas as disposi¢des legais, o superavit do exercicio terd a seguinte destinacio:

I - absorcio total de déficits acumulados;

IT - 5% (cinco por cento) para constituicio da reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por
cento) do capital social; e

III - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do superdvit ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

Art. 97 - O saldo remanescente serd destinado para dividendos ou constitui¢do de outras reservas
de lucros nos termos da lei. A retencdo de superdvit deverd ser acompanhada de justificativa em
orcamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n®
6.404 de 15 de dezembro de 1976.

PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 98 - O dividendo poderd ser pago no prazo de 120 dias da data em que for declarado ou até o
final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 99 - O Conselho de Administracio poderd declarar dividendo com base no superdvit apurado
em balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no dltimo balango
anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balanco semestral.
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Art. 100 - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento nfo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser
considerada como a taxa didria, para a atualizacio desse valor durante os cinco dias iteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia ttil
que antecede o dia da efetiva quitacio da obrigacao.

Paragrafo anico. O valor da remuneracio, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, nos termos da legislacéo pertinente.

CAPITULO 10
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 101 - Na forma dos artigos 1°, § 1°, combinado com o artigo 9°, da Lei 13.303/2016, a
empresa terd auditoria interna, drea de conformidade e gestdo de riscos e ouvidoria, caso a sua
receita operacional bruta no exercicio anterior seja igual ou superior a RS 90.000.000,00 (noventa
milhdes) de reais.

Paragrafo tinico. O Conselho de Administraciio estabelecerd Politica de Selegiio para os titulares
dessas unidades.

AUDITORIA INTERNA

Art. 102 - A Auditoria Interna, quando exigida, deverd ser vinculada ao Conselho de
Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutirio, quando este for
exigivel.

Art. 103 - A Auditoria Interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, or¢amentéria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

III - verificar o cumprimento e a implementacdo, pela Companhia, das recomendacdes ou
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE, e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo; e

V - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragido, classificacio,
acumulagdo, registro e divulgagio de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.

Art. 104 - Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades

desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

CAPITULO 11
PESSOAL
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Art. 107 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 108 - A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, excegdo feita aos casos de emprego publico em comissao.

Art. 109 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fun¢des e respectivos saldrios,
serdo fixados em Resolucio interna.

Art. 110 - Os empregos piiblicos em comissdo de livre nomeacéo e exoneracio serdo aprovados
pelo Conselho de Administra¢do, que fixard, também, o limite de seu quantitativo e respectivos

valores remuneratdrios.

Presidente Prudente-SP, de de 2020.

DIRETORIA EXECUTIVA

JORGE ALBERTO GUAZZI DA SILVA
Diretor Presidente

TELMO DE MORAES GUERRA CLAUDIO LUIZ PERETTI
Diretor Técnico Diretor Administrativo e Financeiro

ACIONISTA CONTROLADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
Dr. Nelson Roberto Bugalho
Prefeito Municipal

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DR. PHILLIP NEVES MACHADO LUIZ CARLOS MARTINS
Presidente Vice-Presidente
ANTONIO ALVES SOBRINHO AMAURI ALVAREZ
Membro Secretirio

MILTON NORIO SOGABE
Membro
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DECRETO N2 31.405/2020

Aprova Resolugdo n® 023/2020, expedida pela
Prudenprev

NELSON ROBERTO BUGALHO, Prefeito do Municipio de
Presidente Prudente-SP, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovada a Resolucdo n° 031/2019, expedida pela
Prudenprev, Sistema de Previdéncia do Municipio de Presidente
Prudente, que dispde sobre o restabelecimento, em carater liminar,
do pagamento de beneficio previdenciario a servidora Elza Martins
de Paiva, em decorréncia de cumprimento de determinagao judicial.

Art. 22, As despesas com a execucao deste decreto correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias da Prudenprev, suplementadas, se
necessarias.

Art. 32. Este decreto retroage seus efeitos em 07 de novembro de
2020.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal’, 20 de
novembro de 2020.

NELSON ROBERTO BUGALHO
Prefeito Municipal

ALBERICO DE LIMA BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Respondendo cumulativa e interinamente pela Superintendéncia
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RESOLUGAO N2 023/2020
Dispée sobre o restabelecimento, liminar, do
pagamento de beneficio previdenciario

A SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA, responsavel pelo
gerenciamento do sistema previdenciario dos servidores municipais de
Presidente Prudente, no uso de suas atribuigdes legais, e:

CONSIDERANDO a determinagao judicial proferida nos autos n?
1022867.2020.8.26.0482, proposto por Elza Martins de Paiva, em tramite
perante a Vara da Fazenda Publica da Comarca de Presidente Prudente;

CONSIDERANDO gue houve a concessao de tutela de urgéncia, com o
fim de restabelecer, liminarmente, a aposentadoria por invalidez a
servidora;

RESOLVE DETERMINAR:

Art.12. Fica restabelecido, em carater provisério, a concessdo de
aposentadoria por invalidez a servidora Elza Martins de Paiva, efetiva no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Salde, e cadastrada junto ao PIS/PASEP sob o n? 107.04760.69.7, até
decisédo final a ser proferida nos autos judiciais.

Artigo 2°. Caberd a Administragdo Pdblica Direta notifica-la quanto ao
restabelecimento de seu beneficio previdenciario.

Art. 3°. As despesas com a execugao desta resolugao correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias da Prudenprev, suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Resolucdo retroage seus efeitos em 07 de novembro de
2020.

Presidente Prudente, 20 de novembro de 2020.

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI

Gerente de Previdéncia
Respondendo Cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia

SELMA ELIAS BENICIO CALE
Gerente Administrativa e Financeira
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GOVERNODE

PRESIDENTE
PRUDENTE

DECRETO N° 31.407/2020

Dispée sobre a suspensdo da readaptagdo
da servidora Lindomar Rocha Pereira, em

cumprimento a decisdo judicial, e dd
outras providéncias.

NELSON ROBERTO BUGALHO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO a tutela de urgéncia concedida nos autos judiciais n°
1023693-10.2020. 1023693-10.2020.8.26.0482, da Vara da Fazenda Publica de
Presidente Prudente, que restabeleceu o beneficio do auxilio-doenca com a
consequente suspensio do processo de readaptacio da servidora;

DECRETA:

Art. 1° Fica suspensa, em cumprimento a tutela de urgéncia concedida nos autos
judiciais n° 1023693-10.2020.8.26.0482, da Vara da Fazenda Publica de
Presidente Prudente, a readaptacio da servidora LINDOMAR ROCHA
PEREIRA para a funcio de escriturdrio I, até decisio diversa ou julgamento
definitivo do processo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Presidente Prudente, 20 de novembro de 2020.

NELSON R. BUGALHO
Prefeito

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretario de Administracio
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GOVERNODE

PRESIDENTE
PRUDENTE

DECRETO N° 31.408/2020

Dispoe sobre a inclusdo de
dispositivo no Decreto n’
31.300/2020, e dd outras

providéncias.

NELSON ROBERTO BUGALHO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o Plano Sao Paulo, instituido pelo Decreto Estadual n” 64.994, de
28 de maio de 2020, que estabelece a retomada consciente e faseada da economia do
estado;

CONSIDERANDO o Decreto n® 31.300/2020, que dispde sobre a suspensdo do
retorno das aulas e atividades presenciais da Rede Publica Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de esclarecer alguns aspectos quanto as atividades
da Rede Piblica Estadual;

DECRETA:

Art. 1° Fica incluido no art. 1° do Decreto n® 31.300, de 16 de outubro de 2020, que
dispde sobre a suspensio do retorno das aulas e atividades presenciais da Rede Publica
Estadual, o seguinte dispositivo:

“Art. 1°(...)

Pardgrafo tinico. Ndo estd incluido na suspensdo deste artigo o atendimento de
alunos para acesso a infraestrutura de tecnologia da informacdo existente nas
unidades escolares, atividades extracurriculares, reforco e recuperacdo de estudos,
observados em todos os casos os Protocolos Sanitdrios.”
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GOVERNODE

PRESIDENTE
PRUDENTE

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Presidente Prudente, 20 de novembro de 2020.

NELSON R. BUGALHO
Prefeito

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretario de Administracao

SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria de Educacio
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Y. PRESIDENTE
F"PRUDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL

PRUDENPREY

DECRETO N2 31.409/2020
Aprova a Resolugao n® 024/2020, expedida pela
Prudenprev.

NELSON ROBERTO BUGALHO, Prefeito do Municipio de
Presidente Prudente-SP, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovada a Resolugdo n® 024/2020 da Prudenprev, que
autoriza as recondugGes dos membros titulares e suplentes do
Comité de Investimentos Previdéncia, durante a gestdo
compreendida no periodo entre 22 de novembro de 2020 e 21 de
novembro de 2022.

Art. 22, As despesas com a execugdo deste decreto correréo por
conta de dotagdes orgamentarias da Prudenprev, suplementadas, se
necessario.

Art. 32 Este decreto entra em vigor no dia 22 de novembro de 2020.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, em 20 de
novembro de 2020.

NELSON ROBERTO BUGALHO
Prefeito

ALBERICO DE LIMA BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Respondendo cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia
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Y. PRESIDENTE
F"PRUDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL

PRUDENPREY

RESOLUGAO N2 024/2020

Dispée sobre a reconducdo do mandato dos
membros titulares e suplentes do Comité de
Investimentos.

A SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA, responsavel pelo
sistema previdenciario dos servidores, no uso de suas atribui¢bes
legais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7° da Lei Municipal n®
7.879/2012, que dispde sobre a recondugdo dos membros do
Comité de Investimentos;

RESOLVE DETERMINAR:

Art. 12, Ficam os membros do Comité de Investimentos, nomeados
pelos Decretos n% 25.239/2014, 26.126/2015, 26.453/16,
27.431/2016 e  29.400/2018, devidamente  empossados,
reconduzidos em seus respectivos mandatos de membros do Comité
de Investimentos, na gestao compreendida entre 22 de novembro de
2020 e 21 de novembro de 2022, produzindo efeitos todos os atos
por estes praticados neste periodo.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor no dia 22 de novembro de
2020.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, em 20 de
novembro de 2020.

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Gerente de Previdéncia
Respondendo cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia

SELMA ELIAS BENICIO CALE
Gerente Administrativo/Financeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 677/2020
Em 20 de novembro de 2020.

ALBERICO BEZERRA DE LIMA, SECRETARIO DE
ADMINISTRACEO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe siio conferidas e,

Considerando o processo administrativo n® 13.066, de 26 de outubro de
2020,

Considerando a exigéncia contida na Instrucdo Normativa n°® 02/2016 do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que dispde sobre a necessidade da
expedicio de atos administrativos referentes a concessao de adicionais e gratificacdes que
estejam incorporados aos vencimentos dos servidores;

RESOLVE:

Nos termos dos pardgrafos 3° e 4°, do artigo 79, da Lei Complementar n°
05/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais), incorporar aos
vencimentos do servidor municipal Aparecido Calixto Alves, nomeado em 1° de margo
de 1992, no cargo efetivo de Eletricista, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Cooperagdo em Seguranga Publica, cadastro funcional n® 9.330-0, PIS/PASEP:
1700.459.668-9, os beneficios seguintes:
I- adicional por tempo de servigo de 3,5% (trés e meio por cento), a partir de 1°
de outubro de 2018, totalizando 63% (sessenta e trés por cento);
II-  sexta parte, a partir de 13 de julho de 2012.

CUMPRA-SE.

ALBERICO BEZERRA DE LIMA
Secretdrio Municipal de Administracio

Resolugoes
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Municipio de Presidente Prudente
Educacdo

RESOLUCAO SEDUC N° 01/2020

Dispde sobre a elaboragio do Calendario
Escolar do ano letivo de 2020 para as
unidades escolares da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino de Presidente
Prudente, Estado de Séo Paulo.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB 9394/96 e no Regimento Comum das
Escolas Municipais de Presidente Prudente (RCEM) - Decreto Municipal n° 13.489/99, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - As unidades escolares do Sistema Municipal de Educagio deverdo elaborar o
calendario escolar para o ano letivo de 2020, conforme os critérios estabelecidos nesta
Resolugéo.

Art. 2° - Além das orientages gerais, das datas e periodos comuns da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino de Presidente Prudente, cada unidade escolar devera programar
atividades, tendo em vista o Artigo 54 do RECEM - Decreto Municipal N° 13.489/99 ¢ o
Projeto Politico Pedagogico.

Art. 3° - Sdo Orientagdes Gerais:

I- O calendario escolar deve garantir carga horaria minima anual nos termos da LDB
9394/1996, em seu artigo 24, para a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagio
de Jovens e Adultos — EJA.

II- Considerar-se-do como letivos os dias em que, com a presenga de alunos e sob orientagio
dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares e outras programacdes
didatico-pedagogicas que assegurem a aprendizagem dos conteudos curriculares.

III- Deverdo ser garantidas atividades de recuperagio da aprendizagem de forma continua e
paralela, ao longo do ano, definidas no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

IV- O Conselho de Escola devera tomar ciéncia do calendario escolar e, se for o caso,
complementa-lo, no que couber, em reunido registrada em ata contendo as assinaturas
dos membros, com a respectiva identificacio dos segmentos.

==
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V- No verso do calendario elaborado em 03 (t1€s) vias devera constar a assinatura do
presidente ou vice-presidente do Conselho de Escola, sendo encaminhado a Secretaria
Municipal de Educagido — Seduc - para a devida homologagao, impreterivelmente, até o
dia 20/03/2020.

VI- Durante o ano letivo e apos a homologacio do calendario escolar, as unidades escolares
terdo a obrigatoriedade de adequa-lo quando ocorrer descaracterizagéo de dia letivo ou
outras alteragdes. E vedada a programagio de outros dias de atividades escolares que
ndo se destinem a fins pedagogicos.

VII- Nos casos de adequagéo, consultar o supervisor de ensino e, posteriormente, encaminhar
oficio a Secretaria Municipal de Educagéo, solicitando homologagio da alteragio com,
no minimo, 05 (cinco) dias tteis de antecedéncia da realizagdo da atividade proposta.

Art. 4° - As datas e periodos relacionados a seguir devem ser considerados por todas as
unidades escolares e ndo poderio ser alterados:

I- Fénas docentes: 03/01 a 02/02/2020.
II- Planejamento: 26, 27, e 28/02/2020.

III- Adaptagdo, acolhimento e atendimento individual as familias e realizagdo de entrevistas
de 04/02 a 07/02/2020. Nesses dias de adaptagiio e acolhimento dos alunos, o horario de
atendimento correspondera a meio periodo em relagido a matricula.

§ Excepcionalmente para as criangas iniciantes nos grupamentos de Bergario integral e
Maternal integral; e aquelas que ja frequentaram no ano de 2019 esses grupamentos,
que necessitarem de adaptagdo diferenciada considerando suas especificidades, seréo
atendidas conforme segue:

e De 04 a 07/02/2020: Carga horaria diferenciada, que devera ser organizada pela
equipe escolar, em conjunto com as familias, propiciando horarios de entrada e saida
que atendam as necessidades dessas criangas em processo de adaptagdo/acolhimento.

e De 10/02 a 14/02/2020: Extensdo dos dias de adaptagdo com ampliagdo gradual do
horario de atendimento, de acordo com a adaptacfo da crianga a nova rotina.

IV-  Periodos letivos do ensino regular:
a. 1° Bimestre: 04/02/2020 a 30/04/2020
b. 2° Bimestre: 04/05/2020 a 31/07/2020
c. 3° Bimestre: 03/08/2020 a 30/09/2020
d. 4° bimestre: 01/10/2020 a 17/12/2020

==
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V- Periodos letivos do Atendimento Educacional Especializado:
a. 1° Semestre: 10/02/2020
b. 2° Semestre: 22/07/2020

VI- Periodos letivos do Programa de Educacéo Integral “Cidadescola™:
a. 1° Semestre: mar¢o/2020 a junho/2020
b. 2° Semestre: agosto/2020 a novembro/2020.

VII- Eleigéio do Conseclho de Escola: Caso haja necessidade de nova eleigdo, esta devera
acontecer no dia 23 de margo de 2020.

VIII- Periodo de Recesso Escolar:
a. 06/07 a17/07/2020
b. 21/12 a31/12/2020

IX- Reunides de Conselho de Classe: 04/05; 03/08; 05/10; 14/12/2020.

X- Reunides Pedagogicas:
a. 1° Semestre: 03/02/2020
b. 2° Semestre: 30/10/2020

XI- Formagdo Continuada: 20/07 e 21/07 — Encontro de Formagdo Continuada de Presidente
Prudente (II ENFOCO)

XII- Reunides de Avaliagio:
1° Semestre: 03/07/2020
2° Semestre: 18/12/2020

XIII- Atividade Suspensa: se refere a previsio de ponto facultativo. Caso nio seja facultado
pelo Chefe do Executivo havera realizacdo de reunides, estudos e planejamento,
previstos em 24/02; 20/04; 12/06; 07/12.

XIV- Periodo para comemorag¢es alusivas ao encerramento das atividades letivas: de 09/12
a11/12/2020.

XV-  VIII Jogos Estudantis Municipal 2020 data a ser definida.

XVI- No més de margo serfio realizados atividades e estudos relacionados a “Semana da
Campanha Municipal Maria da Penha™ Lei Municipal n° 9.916/2019 e “Semana Municipal
de Orientagdo e Prevengdo ao Bullyng escolar nas Escolas Municipais do Municipio de
Presidente Prudente™ Lei Municipal n® 9.915/2019.

==
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Art. 5° - Sdo atividades cujas datas deverdio ser definidas pela escola, no calendario escolar,
de acordo com o Projeto Politico Pedagogico:

I. Reunides do Conselho de Escola: no minimo, 01 (uma) por bimestre.

II. Reunides os pais/responsaveis: no minimo 01(uma) por bimestre, sem prejuizo de dias
letivos, sendo, obrigatoriamente, apods a realizagio do Conselho de Classe, sendo na
mesma semana. Os dias e horarios deverdo ser organizados de acordo com a

disponibilidade das familias, apontada nas entrevistas.

III. Os dias ¢ horarios de HTPC (Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo) e HAC (Horas de
Atividade Coletiva), atendendo ao disposto na Resolugdo n° 01/2019.

IV. Durante o ano letivo, a UE devera definir 2 (dois) sabados letivos, sendo 1 (um) no
primeiro semestre ¢ 1(tum) no segundo semestre para trabalhar com atividades educativas. As
horas geradas por esses dias de trabalho serdo usufruidas pelos funcionarios durante o ano de
acordo com a anuéncia do diretor da escola.

Art. 6° - O calendario escolar deve ser tinico para todas as etapas de ensino.

Art. 7°— O calendario escolar devera ser amplamente divulgado junto as familias.

Art. 8° - Esta Resolugiio entrara em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as

disposi¢es em contrario.

Presidente Prudente, 31 de janeiro de 2020.

Prof* Me. Sonia Maria Pelegrini
Secretaria Municipal de Educagio

PROF? ME. Marcia Aparecida Pinheiro Janial
Coordenadora de Gestdo Educacional

Comisso de Elaboragéo do Calendario Escolar de 2020

==
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Claudiele Marques Christofaro
Respondendo pelo Departamento de Educagéo Infantil

Sandra Ap. Tavares Barbosa Nascimento
Coordenadora Pedagogica

Joana Angélica Bernardo de Oliveira Reis
Coordenadora Pedagogica

Telma Lucia de Oliveira Daguano Lima
Supervisora de Ensino

Ronaldo Bernabé
Supervisor de Ensino

Adriana Gongalves de Oliveira
Diretora de Escola

Eneida Regina Montovani
Diretora de Escola

==
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RESOLUCAO SEDUC N° 02/2020

Dispoe sobre a reorganizacio do
calendario escolar e o}
funcionamento da Rede Publica
de Ensino do Sistema Municipal
de Educagdo de Presidente
Prudente durante o periodo de
afastamento social, em virtude da
pandemia do novo coronavirus -
COVID 109.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretaria Municipal de Educag&o no uso
de suas prerrogativas legais, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 30.747 /2020 que “Dispée sobre a
adocdo de medidas de enfrentamento da pandemia do novo coronavirus,
para os servigos especificados”.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 30.731/2020 que “Disp&e sobre a
adogdo, no dmbito da Administracdo Piiblica direta e indireta, de medidas
tempordrias e emergenciais de prevengio de contagio pela COVID-19, bem
como sobre recomendacées no setor privado”.

CONSIDERANDO as recomendagdes da ONU (Organizagdo das Nacgdes
Unidas) para prevencio do avanco da COVID-19.

CONSIDERANDO a Web Conferéncia realizada no dia 23 de marco de 2020,
pela Secretaria Estadual de Educacio disponivel em:
http:/ /www.rededoaaber.sp.gov.br/portais/Default.aspx?tabid=9071, ultimo
acesso em 23/03/2020;
CONSIDERANDO o informativo da Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagdo- UNDIME que, dentre outros, aponta para a possibilidade de, em
situacdo de emergéncia, flexibilizar a necessidade do cumprimento dos 200
dias letivos anuais, até o limite maximo de 25%, com a garantia do
cumprimento do minimo de 800 horas.

CONSIDERANDO o que dispdem o Decreto-Lei Municipal N°9.965/2019,
aLCN979/99eaLCN®177/2010 sobre o recesso escolar de profissionais.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o cumprimento do calenddrio
letivo de 2020 frente ao afastamento social, determinado nos documentos
oficiais e decretos supracitados.

==
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RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, para fins de reorganizagdo do calendario escolar, os
periodos de recesso e de suspenséo de aulas, conforme seguem:

I - Recesso escolar: de 23 de margo a 03 de abril de 2020;

II - Suspensio de aulas e demais atendimentos escolares; de 06 a 17 de abril de
2020.

Art. 2° O periodo de recesso supracitado trata-se de uma antecipagio das duas
semanas do recesso previstas anteriormente no calendario escolar para o més de
julho de 2020.

Art. 3° Usufiuirdo do recesso:

I - Os profissionais do Quadro do Magistério, conforme o estabelecido na L.C N°
79/99. sendo 5 (cinco) dias para os especialistas em Educagio e 10 (dez) dias para
0s professores;

II - Os educadores infantis, por 5 (cinco) dias, conforme estabelecido na LC N°
177/2010;

IIT -Os funcionarios do grupo de apoio, por 5 (cinco) dias, conforme estabelecido
no Decreto-Lei N° 9.965/2019.

§ I° No periodo de recesso, a Secretaria Municipal de Educagio ou outras
Secretarias do municipio, poderio convocar e/ou contatar os profissionais que nido
fazem parte do grupo de risco para atender s necessidades emergenciais de
combate a pandemia da COVID-19;

§ 2° Nio sendo convocados, todos os profissionais em recesso deverdo
permanecer em afastamento social e néo realizardo teletrabalho — home office,

Art. 4° O periodo de suspensio de aulas, compreendido entre os dias 06 a 17 de

abril de 2020, sera assim organizado:

I- Serdo suspensas:

4) As aulas e demais atendimentos escolares;

b) As Horas de Atividades Coletivas - HACs dos educadores infantis, devendo
ser repostas apos o retorno das aulas, de acordo com a organizagido de cada
escola;

¢) As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivas — HTPCs dos professores, devendo
ser repostas apos o retorno das aulas, de acordo com a organizagdo de cada
escola.

IT - Serdio mantidas.

a) As Horas Atividades — HA dos professores, de acordo com a jornada de
trabalho;

b) As Horas de Trabalho Pedagdgico — HTPs, dos professores, de acordo com

: a jornada de trabalho, referentes ao periodo de suspensio de aulas.
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¢) Acargasuplementar dos professores e horas suplementares dos educadores infantis,
jaautorizadas pela CGE, para o ano de 2020.

III - Serdo antecipadas: HTPs referentes as semanas posteriores ao periodo de

suspensao de aulas.

Art. 5° Para fins de antecipagio de HTPs, cada professor devera cumprir,
semanalmente, a quantidade de horas antes destinado ao trabalho com aluno, de
acordo com a jornada em que se encontra, conforme segue:

I- Quem se encontra na jornada parcial de trabalho (28h semanais): devera
cumprir 01h20min de HTP ¢ no restante da jornada destinada ao atendimento dos
alunos (I8h40min), devera antecipar as HTP posteriores;

II - Quem se encontra na jornada completa de trabalho (33h semanais): devera
cumprir 03 horas de HTP e no restante da jornada destinada ao atendimento dos
alunos (22h), devera antecipar as HTPs posteriores;

IIT - Quem se encontra na jornada integral de trabalho (42h semanais): devera
cumprir 02 horas de HTP e no restante da jornada destinada ao atendimento dos
alunos (28h), devera antecipar as HTPs posteriores;

Paragrafo Unico. As HTPs, a que se refere os artigos 4° e 5° desta Resolugio,
serfio realizadas individualmente em regime de teletrabalho - home office.

Art. 6° O fteletrabalho de que trata esta Resolugdo, sera realizado com a

orientagdo e apoio do Orientador Pedagogico da escola e consistira nas seguintes

atividades:

I - Planejamento das atividades pedagdgicas para sua turma, considerando os
conteudos previstos no plano de ensino para o periodo de retorno as aulas;

IT - Término das seguintes atividades previstas, caso ainda ndo tenham sido

concluidas: Plano de ensino anual, Plano de atendimento na escola comum (para

professores que atendam-estudantes com deficiéncia), dentre outras tarefas

solicitadas pelaescolac/ou SEDUC;

IIT -Elaboragéo de recursos pedagogicos para utilizagdo com sua turma — jogos

pedagogicos, materiais adaptados para estudantes com deficiéncia, recursos

complementares, etc.

IV-Estudo de textos com orientagdes de leitura, dentre outros estudos que cada

escola podera estabelecer.

Art. 7° As atividades a serem realizadas pelos professores em regime de
teletrabalho - home office, serdo formalizadas mediante entrega do Termo de
Compromisso (modelo em anexo) ao diretor da escola, via e-mail da Unidade
Escolar, até a data de 14/04/2020 e serfio objeto de analise para homologagio, com
ou sem restrigdes, podendo ser solicitadas complementagdes ou ampliagido das
atividades.
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Art. 8° O total das horas de trabalho referentes a antecipagéo das HTPs, de acordo

com os incisos I II e III do At 50 desta Resolugdo, sera destinado para
reposiciio de dias/horas letivos necessarios ao cumprimento do calendario escolar
doano de2020.

Art. 9° No periodo de recesso escolar, a partir do dia 30 de margo de 2020, e
também no periodo de suspensdo de aulas, as escolas deverfio permanecer
fechadas e interrompido o atendimento a comunidade.

§ I° O diretor de Escola devera semanalmente, tomar as devidas providéncias de
combate ao mosquito Aedes Aegypti, bem como outros cuidados possivels e
necessarios a limpeza, mamtengio e protegdo do patrimonio escolar;,

§ 2° A comunidade escolar sera comunicada sobre o fechamento das escolas, por
meio de cartazes informativos e outros meios de comunicagio que a escola
dispuser, podendo, em casos emergenciais, entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Educagéo, via telefone, no horario das 7h00 as 13h00.

Art. 10° Apos usufruirem os dias de recesso a que tém direito, os especialistas
em Educacio; os profissionais técnicos das equipes do Setor de Acgoes
Complementares a Educagéo - SACE e doCentrode Avaliagio e Acompanhamento-
CAA, realizardo suas atividades em regime de teletrabalho - home office,
mediante entrega do Termo de Compromisso (modelo em anexo) ao seu superior
imediato, via e-mail, até a data de 08/04/2020.

§ I° As atividades descritas no “Termo de Compromisso do Teletrabalho™ serdo
objeto de analise pelo superior imediato para homologagéo, com ou sem restrigdes,
podendo ser solicitadas complementagdes ou ampliagio dasatividades.

Art. 11° Assim como no recesso, durante o periodo de suspenséo de aulas, a
Secretaria Municipal de Educagéo ou outras Secretarias do municipio, poderéo, a
qualquer tempo, convocar ¢/ou contatar os profissionais que néo fazem parte do
grupo de risco para atender ds necessidades emergenciais de combate a pandemia
da COVID-19.

Art. 12° Apos usufruirem os dias de recesso a que tém direito, os demais
funcionarios das escolas, quando niao convocados, permanecerao em afastamento
social e, nao sendo possivel realizar o teletrabalho devido as especificidades de
suas fungdes, terdo computados os dias “nao trabalhados” em banco de horas em
haver.

Paragrafo Unico — O Diretor organizard a escala de reposicio dos dias ndo
trabalhados para que os fimcionarios cumpram até 30/12/2020.
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Art. 13° O periodo de suspensao de aulas e demais atendimentos escolares (de 06 a
17 de abril de 2020) e/ou as agdes dele decorrentes, poderdo ser alterados, a
qualquer tempo, para atender as determinagdes de Decretos que orientam o
afastamento social.

Art. 14° Os casos omissos nesta Resolugfo serfo resolvidos pela CGE e
homologados pela Secretaria Municipal de Educacgo.

Art. 15° Esta Resolugiio entra em vigor na data da sua publicagio, com efeitos
retroativos a 23 de margo de 2020, revogando as disposigdes em contrario.

Presidente Prudente, 30de margo de 2020.

PROF*. Me. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagéo

S
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ANEXO 01: modelo para professores e especialistas
TERMO DE COMPROMISSO DE TELETRABALHO — HOME OFICE
NOME:

LOCAL EMQUE ATUA:

FUNCAO:

1- Horirio em que estarei disponivel para a realizacdo das aOvidades: Das__h as_h

(considerar a carga hordria diaria de acordo com a jornada de trabalho)

2- Atividades que realizarer:

Periodo Descrigio das atividades

17/03 a

20/03/2020 Obs:atividadereferente ao grupoderisco queestavaem
(descrever as Home Office

Atividades

relativas ao

periodo de

Afastamento

social autorizado)

30/03 a Obs: A quem nfo esta em recesso escolar antecipado.
03/04/2020

| 06/04 a  Obs: suspensédo de aulas e demais atendimentos escolares.
09/04/2020

13/04 ' a Obs: suspensio de aulas e demais atendimentos escolares.

ﬁ 5/04/2020
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Mediante a entrega deste termo, declaro estar ciente dos termos da

Resolugio SEDUC N°02/2020 para a prestacio do teletrabalho - home
office.

Assinatura do profissional Assinatura do superior imediato

==
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RESOLUCAO SEDUC N°. 03/2020

Revoga alinea ¢ do inciso I do artigo 4° e todo o
art. 5° seus incisos e paragrafo tnico, da
Resolugo Seduc N°. 02/2020.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretiria Municipal de Educagfo, no uso de suas
prerrogativas legais, €

CONSIDERANDO que a reserva de horas, sgja por adiantamento do HTP (Horario de
Trabalho Pedagdgico) em regime de Home Office, seja por adiamento de HTPC (Horario de
Trabalho Pedagogico Coletivo), alcangaram a necessaria margem para possivel reposig¢éo de
horas a fim de cumprir o ano letivo de 2020 neste mesmo calendario civil;

CONSIDERANDO que a quantidade de HTPCs acumuladas para reposigéo, serdo suficientes
também para evitar futuras dispensas dos alunos para realizar reunides de Conselhos de
Classe e de Pais e Mestres.

CONSIDERANDO que devemos planejar agdes que garantam o contato com todos os alunos
durante a suspensdo das aulas, além de estudar e desenvolver proposi¢Ges que minimizem 0s
prejuizos curriculares na formagio dos alunos, bem como otimizar estratégias de breve
retorno letivo remoto com distanciamento social e futuro retorno presencial.

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a alinea ¢ do inciso I do artigo 4° da Resolugio Seduc n° 02/2020.

§1°. Cessa o postergar do HTPC dos Professores em 15 (quinze) de junho do corrente ano,
retomando as atribui¢des do dialogico coletivo docente.

§2°. Estes HTPCs, ainda que em Home Office, devem ser realizados nos horarios oficiais
estabelecidos no ato do processo de atribuigdo de aulas e que foram informados a Supervisio
de Ensino, a Comissao de acumulos de cargos e no calendario escolar.

§3° As excepcionais alteragdes destes horarios so poderdo ocorrer apos analise e parecer de
devida solicitagdo.

Art. 2°. Revogar todo o art. 5°, seus incisos ¢ paragrafo da Resolugéio Seduc N°. 02/2020.

=
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Paragrafo unico. Cessa o adiantamento do HTP reconfigurando as jornadas caracteristicas
nas quais os docentes se encontram inclusos, sendo estas horas de trabalho em Home Office
com elaboragdo e postagens de atividades aos alunos, contato e orientagdes as familias,
entrega de materiais impressos, até disposi¢do em contrario.

Art. 3° Os efeitos desta Resolugio passam a vigorar em 08/06/2020.

Presidente Prudente, 08 de junho de 2020.

PROF". Me. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagéo

=
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RESOLUCAO SEDUC N°. 04/2020

Dispde sobre a organizagdo do calendario escolar a partir
da retomada em contimudade ao primeiro bimestre pela
Educagio Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA, no ambito da Rede Publica de
Ensino, do Sistema Municipal de Educagéo de Presidente
Prudente e da outras providéncias.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das suas

atribuigdes legais, tendo em vista,

*  Resolugdo SEDUC N°. 03/2020 que revoga a alinea “c” do inciso I do artigo 4° e
todo o artigo 5°, seus incisos e paragrafo unico, da Resolugéo SEDUC N°. 02/2020.

*  Resolugdo SEDUC N°. 02/2020 que dispde sobre a reorganizagio do calendario
escolar e funcionamento da Rede Publica de Ensino do Sistema Municipal de
Educagdo de Presidente Prudente durante o periodo de afastamento social, em
virtude da pandemia de Coronavirus — COVID — 19.

*  Resolugdo SEDUC N°. 05/2019 que dispde sobre a inscrigdo ¢ a atribuigdo de classe
da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, aos professores e reorganiza a Matriz
Curricular.

E

2

CONSIDERANDO que somos sistema proprio de ensino atuando em regime colaborativo e
seguindo as normativas do “Plano Sio Paulo” de fases do Governo Estadual Paulista.

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 23, §2° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB N°©9394/1996, o calendario escolar devera adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de
ensino e ainda, que de acordo com o descrito na nota de esclarecimento do Conselho
Nacional de Educagio - CNE de 18 de margo de 2020, os sistemas tem competéncia sobre
gestdo do calendario e a forma de organizacido, realizagdo ou reposi¢do de atividades
académicas e escolares.

CONSIDERANDO que a Medida Provisoria N°. 934/2020 flexibilizou, excepcionalmente,
a exigéncia do cumprimento do calendario escolar ao dispensar os estabelecimentos de
ensino da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de efetivo trabalho escolar,
desde que cumprida a carga horaria minima anual, que conforme o inciso I, artigo 24 da

ﬁe 800 horas para a educaciio infantil e para o ensino fundamental.
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CONSIDERANDO o Parecer do CNE N° 05/2020 que trata da reorganizagio do
Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades niio presenciais para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da COVID-19, e a
Deliberagdo N°. 177/2020 do Conselho Estadual de Educagdo- CEE, que fixa normas quanto
a reorganizagdo dos calendarios escolares para o Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo.

CONSIDERANDO o indice 97% de participagdo e adesio da comunidade a plataforma
Google Classroom - salas virtuais, criadas com apoio e grande empenho dos profissionais da
Educagdo e a entrega de atividades impressas aqueles com dificuldades de acessos.

CONSIDERANDO a necessidade de minimizar os impactos das medidas de afastamento
social na aprendizagem dos estudantes em decorréncia da longa duragéo da suspenséo das
atividades escolares presenciais.

CONSIDERANDO a LDB N° 9394/1996, em seu Art. 31 que dispde a respeito da
organizagdo e regramento da Educagdo Infantil e o Parecer CNE N°. 05/2020 que indica a
possibilidade da flexibilizagdo para a reorganizagido do calendario letivo da Educagio
Infantil, a partir da delimitagdo de frequéncia minima de 60% da carga horaria obrigatoria.

CONSIDERANDO o resultado das analises da Comisséo de Calendario Escolar, nomeada
por meio da Portaria SEDUC N°. 94/2019, que a partir dos documentos legais analisados e
tendo em vista as experiéncias de agdes em outras secretarias de educagio deste pais, além
das agdes realizadas por esta secretaria.

RESOLVE:

Artigo 1° Dar continuidade ao periodo referente ao primeiro bimestre, suspenso em 23 de
margo, retomando-o a partir de 22 de junho de 2020 o acompanhamento, registro da
participagido dos alunos e a avaliagido na seguinte conformdade:

I — O periodo referente ao primeiro bimestre sera considerado, de 04 de fevereiro a 31 de
jutho de 2020,

II — Na Educagéo Infantil, considerar as 127 horas letivas ja realizadas entre 04/02/2020 e
20/03/2020 com as horas referentes ao primeiro bimestre, encerrando em 31/07/2020; as
atividades realizadas nio presencialmente devem ser mantidas com acompanhamento e
registros, mas ndo serdo incluidas no computo de horas letivas do primeiro bimestre.

III — No que se refere ao Ensino Fundamental e EJA — retomar o periodo letivo por meio de
atividades néio presenciais a partir de 22 de junho de 2020, realizando o computo da carga
horaria diaria de 3h (frés horas), considerando atividades mediadas e nio mediadas por
tecnologias digitais de informagéo e comunicag@o.

S
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§1° - Para registro das atividades letivas ndo presenciais os professores deverfio considerar:
as atividades nas salas virtuais; as enviadas por e-mail e whatsapp e; as atividades
Impressas.

§2° - Na EJA, o periodo definido para o cumprmento do primeiro bimestre, descrito no
inciso I deste artigo, se refere ao 1°. termo conforme Anexo 3 da Resolugdo SEDUC N°.

07/2018.

§ 3°A reunido de Conselho de Classe devera ocorrer no dia 31 de julho, com registro de
horas letivas. A reuniio de pais/responsaveis devera ocorrer entre os dias 03 e 05 de agosto,
conforme o art. 5°. da Resolugdo SEDUC N° 01/2020, sendo que as reumdes deverdo
ocorrer virtualmente.

Artigo 2°. Intensificar a¢cSes de Busca Ativa e Acompanhamento Ative dos alunos como
forma de qualificar e minimizar as desigualdades em relagdo ao acesso aos materiais
didatico-pedagagicos e orientagdes disponibilizadas virtualmente.

Artigo 3°. Acompanhar, readequar e reorganizar continuamente, o Calendario Escolar, a
partir das possibilidades legais, das determinagdes do “Plano Sdo Paulo” e dos cenarios
construidos até entdo para a defini¢io dos periodos letivos, bimestres e cumprimento da
carga horaria anual, com o envolvimento de toda a equipe técnica da SEDUC e Comissdo de
Calendario Escolar.

Artigo 4°. Esta Resolugio tem seus efeitos retroativos ao dia 22 de junho de 2020.

Presidente Prudente, 13 de julho de 2020.

PROF”. Me. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagéo

S
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RESOLUCAO SEDUC N° 05/2020

Dispde sobre a Normatizagio e orientagdo do
Programa CIDADESCOLA: Projeto Especial do
Sistema de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo de Presidente Prudente, indicando suas
Caracteristicas Gerais, Abrangéncia, Organizagdo e
da outras providéncias.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigoes
legais e,

CONSIDERANDO: a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei N°. 9394/96;
CONSIDERANDO: o artigo 13 das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagio Basica
(DCN), MEC 2009,

CONSIDERANDO: a meta 6 e, especificamente as estratégias 6.1 e 6.4, do Plano Nacional de
Educagdo, Lei N°. 13.005/2014,

CONSIDERANDO: a meta 6 do Plano Municipal de Educagdo (PME), Lei N°. 8962/2015;
CONSIDERANDO: a consonancia com o Estatuto do Magistério Publico Municipal, Lei
Complementar N°. 79/1999 e em cumprimento ao Decreto Municipal N° 31060/2020; resolve:

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° As caracteristicas gerais, abrangéncia e organizagdo do Programa CIDADESCOLA no
ambito do Sistema da Secretaria Municipal de Educagio de Presidente Prudente, se dara por meio
desta resolugdo.
Art. 2°A vigéncia desta resolugio estara vinculada as necessidades de atendimento e demanda
desta secretaria e ao vigor da lei que a estabelece como politica Publica para atendimento ao
PME/2015.

Capitulo II

Caracteristicas Gerais

Art. 3° O Programa CIDADESCOLA ¢ um Projeto Especial de Educagio Integral que compde a
politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo de Presidente Prudente, desenvolvido
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desde o ano de 2010 a partir do Programa Mais Educagdo, tem como principio o atendimento as
criangas do 1° ao 5° do Ensino Fundamental em tempo integral, com as premissas de:

[ - Garantir que esse tempo a mais na escola se volte as melhorias na aprendizagem,
desenvolvendo formagdes contextualizadas e conectadas as comunidades que os educandos
Iepresentam,

IT - Prever a ampliagdo de espagos utilizados para formagdo, para além da escola, no territdrio da
comunidade e da cidade, transformando-o em Terntorio Educativo e;

III - Garantir a formagdo dos educandos por profissionais da educagio e também por pessoas da
comunidade, possibilitando multiplos significados ao conhecimento.

Art. 4° O Programa CIDADESCOLA sera desenvolvido como Complementagio de Estudos, na
etapa do Ensino Fundamental em periodo oposto ao de aulas regulares, em complementagfo diaria
de trés (03) horas, descritos em projeto especifico.

Art. 5° Para o desenvolvimento das agdes do Programa ha previsiio de profissionais, que estardo
organizados na seguinte conformidade:

I - Nucleo Técnico (SEDUC): Coordenador de Gestao Educacional, Diretor do Departamento de
Gestdo da Educagido Fundamental, Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagogico.

IT - Nucleo Administrativo: Diretor do Programa CIDADESCOLA e Orientadores Pedagogicos do
Programa CIDADESCOLA,;

III - Nucleos de Atendimento nas Unidades Escolares: Diretor de Escola, Professor Articulador,
Agentes de Formagéo e Equipe de Apoio;

IV - Nucleos de Atendimento do Programa, Intersetoriais e Parceiros Privados: Agentes de
Formagio e equipe de Apoio.

Art. 6° O trabalho sera desenvolvido considerando-se duas (2) Oficinas por dia, organizadas a
partir dos Eixos Tematicos:

I - Acompanhamento Pedagogico;

II - Cultura e Arte;

III - Esporte e Lazer,

IV - Educagdo Ambiental

V - Tecnologia.

Art. 7° As oficinas serdo desenvolvidas em diferentes espagos do Territorio Educativo:

I - Unidades Escolares;

IT - Nucleos de Atividades de Educagio Integral e;

III - Nucleos de Atividades com espagos vinculados a administragdo publica e em institui¢Ges
privadas por meio de parcerias.

Rua Dr. Cyro Bueno, 86 - Jardim Cinquentenario
Presidente Prudente/SP - Cep 19060-560
www .presidenteprudente.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n® 9.118/2016 bt
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 24 de novembro de 2020 Ano III - Edigdo N2 718 Pagina 62

Municipio de Presidente Prudente
Educacdo

Paragrafo Unico: O tempo de deslocamento dos alunos para os Territérios Educativos néo devera
compor a duragéo diaria do Projeto.

Art. 8° O projeto referente ao Programa CIDADESCOLA, devera ser elaborado anualmente, em
consonancia com o Curriculo do Sistema Municipal de Educagéo e alinhado aos Projetos Politicos
Pedagogicos das unidades escolares que tem criangas atendidas pelo Programa.

Paragrafo Unico: A claboragio, execugiio, monitoramento e avaliacio do referido projeto, sera de
responsabilidade do Diretor do Programa CIDADESCOLA, com colaboragdo dos Orientadores
Pedagogicos do Programa CIDADESCOLA, com aporte técnico da Coordenagdo Pedagogica e
Supervisio de Ensino.

Art. 9° O projeto devera considerar os seguintes itens:
I - Justificativa;
IT - Piiblico Alvo;
III - Objetivos Gerais;
IV - Eixos de Trabalho;
V - Oficinas:
a) Objetivos Especificos;
b) Profissionais Envolvidos e;
¢) Recursos Previstos.
VI - Parcerias Envolvidas;
VII - Territario Educativo;
VIII - Quadro Geral das Oficinas;
IX - Cronograma de agoes;
X - Monitoramento e Avaliagéo.
XI- Plano de Organizagdo do Nucleo Administrativo
a) Plano de Agédo do Diretor do Programa CIDADESCOLA,;
b) Plano de Agéo dos Orientadores Pedagdgicos do Programa CIDADESCOLA.

Paragrafo Unico: O projeto, a que se refere este artigo, sera submetido a homologagio do
Secretario Municipal de Educagéo.

Capitulo III

Abrangéncia

Art. 10 O Programa CIDADESCOLA tem como meta, de acordo com o Plano Municipal de
Educacdo, atender 26% dos alunos do 1° ao 5° ano e 70% das escolas de Ensino Fundamental da
rede publica municipal.
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§ 1° O Atendimento dos alunos matriculados no Programa CIDADESCOLA podera ser ampliado
ou reduzido, de acordo com a disponibilidade de verbas orgamentarias.

§ 2° Cabera ao Secretario Municipal de Educagio, definido por meio de portaria especifica, o
estabelecimento de prioridades de atendimento, quando houver necessidade de redugdo ou
possibilidade de ampliagido do atendimento desse Programa.

Art. 11 As turmas serdo compostas preferencialmente, por grupos de no maximo 30 alunos, de
acordo com a demanda da unidade escolar e considerando os seguintes critérios:

I — Rematriculas (continuidade de atendimento);

II — Criangas participantes de programas sociais de transferéncia de renda.

IIT — Criangas em situagio de vulnerabilidade social (indicadas pelo Conselho Tutelar);

IV — Criangas em situacgio de vulnerabilidade social (diagnosticados pela unidade escolar);

V — Criangas inscritas em lista de espera da unidade escolar, quando ndo atenderem aos critérios
anteriores, prioritariamente com dificuldade de aprendizagem e posteriormente por ordem de
manifestagio de interesse e, quando necessario, com anuéncia do Conselho de Escola.

Paragrafo Unico: excepcionalmente, quando a demanda da unidade escolar, considerando a
totalidade das matriculas do periodo regular, for inferior a 30 educandos, a Secretaria Municipal
de Educagdo podera, a seu critério, decidir sobre a abertura de turma do Programa
CIDADESCOLA.

Capitulo IV
Organizacio
Secio I - Estrutura dos Recursos Fisicos

Art. 12 O Programa CIDADESCOLA sera organizado considerando: os espagos previstos para a
realizagdo das oficinas que compde o Territorio Educativo, o deslocamento nestes espagos; a
diversidade de oficinas conforme os eixos e os agentes formativos; as articulagdes entre as
unidades escolares e a gestdo geral do Programa; os recursos para O apolo Necessario ao
desenvolvimento das turmas e; contara com a seguinte estrutura:
[ - Territorio Educativo do Programa CIDADESCOLA ¢é o conjunto de lugares onde se realizario
oficinas com os alunos, os Niicleos de Atendimento, assim caracterizados:
a) Nucleos de Atendimento nas Unidades Escolares;
b) Nucleos de Atendimento do Programa CIDADESCOLA.
1. Centro de Educagdo Integral Jos¢ Carlos Pimenta;
2. Niucleo de Atendimento Ana Jacinta;
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3. Ntcleo de Educago Integral Cidadescola e Polo do Inova Kid’s Prof® Firmino de
Almeida;
¢) Nucleos de Atendimento Intersetoriais, incluindo os aparelhos publicos dos diversos
setores da administragéo publica e os logradouros ptblicos;
d) Nucleos de Atendimento de Parceiros Privados com acesso a estabelecimentos
particulares por meio das parcerias.

Secao I1
Estrutura dos Recursos Humanos

Art. 13 O Nucleo Administrativo sera composto por Diretor do Programa CIDADESCOLA e
Orientadores Pedagogicos do Programa CIDADESCOLA, que terdo as atribuiges descritas nos
artigos 14 e 15 desta Resolugio.

Art. 14 Sio atribuigées do Diretor do Programa CIDADESCOLA:

I - Responsabilizar-se pela elaboragido, execugdo, monitoramento e avaliagdio do projeto do
Programa CIDADESCOLA, com colaboragdo dos Orientadores Pedagogicos do Programa
CIDADESCOLA;

II - Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e pedagogica, dirigir os Nucleos
Administrativos; coordenar de forma direta a logistica do Programa;

III - Prever a aplicagéo de recursos;

IV - Organizar a articulagio entre os eixos, as oficinas e as disciplinas do Ensino Fundamental
com apoio dos Orientadores Pedagogicos do Programa CIDADESCOLA e;

V - Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo.

Paragrafo Unico: para o exercicio dessa fungio, sera designado pelo Secretario Municipal de
Educacdo, um profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 15 Sio afribuigdes do Orientador Pedagogico do Programa CIDADESCOLA.

I - Promover a articulagio entre os Eixos e as Oficinas;

II - Organizar, planejar ¢ avaliar a execugdo das Oficinas considerando as possibilidades de
atendimento as criang¢as nas Unidades Escolares e fora delas;

IIT - Prever recursos materiais, técnicos e humanos, necessarios para a realizagdo das oficinas
previstas;

IV - Agir afirmativamente na busca e manutengio de parcerias;

V - Organizar, juntamente com o Diretor do Programa CIDADESCOLA e sob seu
direcionamento, a logistica referente ao deslocamento e a alimentagdo dos educandos, necessaria
para a realizagio de oficinas que ocorrerdo rotineiramente no Territorio Educativo;
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VI - Organizar a logistica referente ao deslocamento, alimentagéo e de recursos necessarios para a
realizagio de eventos e apresentagdes relacionados a oficinas que prevéem culminancia;

VII - Organizar reunides técnicas e de alinhamento com os demais profissionais que atendem ao
projeto;

VIII - Organizar e conduzir reunides ordinariamente previstas com os Professores Articuladores e;
IX - Desenvolver outras atividades correlatas a fungao.

Paragrafo 1°.: o Orientador Pedagogico do Programa CIDADESCOLA sera eleito entre os pares,
professores articuladores, a partir de uma lista triplice a ser apresentada pelo Secretario Municipal
de Educagio e terdo mandato equivalente ao previsto no artigo 62 do estatuto do magistério, Lei
Complementar N°. 79/1999;

Paragrafo 2°: para o exercicio dessa fimgdo, sera designado pelo Secretario Mumicipal de
Educagéo, pelo menos dois (2) e no maximo cinco (5) profissionais do Quadro do Magistério
Pliblico Municipal. (na média de 1 por 1000);

Art. 16 Os Nucleos de Atendimento terdo composigdes distintas, descritas conforme segue:

I - Nas Unidades Escolares: Professor Articulador, Gestdo Escolar (Diretor da Unidade, Vice-
diretor e Orientador Pedagogico), Agentes de Formacdo (Professores que atuardo com o
Acompanhamento Pedagogico e Oficineiros) e; Equipe de Apoio (estagiarios do Programa e
funcionarios da U.E);

I - Nos Nucleos de Atendimento do Programa CIDADESCOLA, Intersetoriais e Parceiros
Privados: Professor Articulador; Agentes de Formagio (Professores que atuardio com o
Acompanhamento Pedagdgico e Oficineiros) e; Equipe de Apoio (estagiarios do Programa e
equipes locais de limpeza e manutengéo).

Paragrafo Unico: As atribuigées do Professor Articulador, enquanto componente do Nucleo de
Atendimento nas Unidades Escolares, conforme inciso [ serdo descritas no artigo 17 desta
resolugdo.

Art. 17 Sio atribuigées do Professor Articulador:

I - Planejar, acompanhar ¢ organizar a realizagéio das oficinas realizadas com os educandos da
Unidade Escolar a qual representa, sendo que todas as turmas da modalidade Complementagéo
Educacional (Educagéo Integral em Tempo Estendido ou Tempo Integral) deverdo ser vinculadas
aele;

IT - Ser corresponsavel pelo acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos educandos de
suas turmas, avaliando e indicando aos Agentes Formativos: procedimentos, materiais e formas
mais assertivas de intervengio;
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III - Responsabilizar-se por receber, organizar e acompanhar suas turmas na Unidade Escolar, nos
Nticleos de Atendimento e durante os deslocamentos no Territdrio Educativo;

IV - Representar a comunidade escolar no planejamento geral do Programa CIDADESCOLA,
apontando suas caracteristicas, necessidades, possibilidades e dificuldades, alinhando as premissas
do Programa ao Projeto Politico e Pedagogico da U.E.;

V - Juntamente com o Diretor de Escola de sua Unidade, articular o trabalho dos profissionais que
atuardo diretamente no Programa CIDADESCOLA, visando o melhor atendimento aos
educandos;

VI - Participar de reuniGes de alinhamento com a gestdo da escola, informando demandas,
prevendo recursos e apresentando avaliagdo do projeto em sua Unidade Escolar;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas a funcio.

Paragrafo 1°.: para o exercicio dessa fungdo, serfio designados pelo Secretario Municipal de
Educagéo, profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, para as Unidades Escolares
que atendem ao Programa, considerando a indicagido da gestfio escolar e da gestio do Programa
CIDADESCOLA.

Paragrafo 2°.: O Professor Articulador sera enquadrado na jornada integral e quando a legislagdo
permitir, havendo possibilidade, fara jus a gratificagédo por fungdo, nivel II.

Art.18 Os Agentes Formativos sdo todos aqueles que ministrario oficinas do Programa
CIDADESCOLA, profissionalmente ou de forma voluntaria, na qualidade de oficineires, que
tenham pleno dominio dos conteuidos ou praticas que serfo desenvolvidas com os educandos;
formagio pertinente a oficina e/ou experiéncia na area e; serfio caracterizados conforme segue:

I - Agente Formativo da SEDUC;

II - Agente Formativo de Parceria Intersetorial (outras Secretarias),

III - Agente Formativo de Parceria Publico-Privada,

IV - Agente Formativo de Empresa Contratada;

V - Agente Formativo Voluntario da Comunidade.

Paragrafo Unico: as oficinas do Eixo Acompanhamento Pedagogico, serdo ministradas por
Professores ¢ Educadores Infantis com formagio (magistério e /ou licenciatura plena em

pedagogia).
Capitulo V

Disposicoes Finais

Art. 19 As despesas oriundas da execugéo das agdes do Programa CIDADESCOLA correréo por
conta de dotagdio or¢amentaria propria do municipio, por meio de transferéncia de recursos dos
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governos Estadual e Federal, sempre que houver disponibilidade; e eventualmente através de
parceiros ofertantes, respeitada a legislagio especifica.

Art. 20 Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo (SEDUC), estabelecer diretrizes,
acompanhar e supervisionar a execucdo das ages do Programa CIDADESCOLA, por meio da
Coordenadoria de Gestdo da Educacional (CGE).

Paragrafo Unico: As oficinas do Programa CIDADESCOLA poderio ser substituidas a qualquer
tempo, a critério desta secretaria.

Art. 21 Esta resolugo entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a 01 de
Agosto de 2020, ficando revogadas as disposigGes em contrario.

Presidente Prudente, 28 de Agosto de 2020.

PROF* ME. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagéo
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RESOLUCAO SEDUC N°. 06/2020

Dispde sobre a organizagdo do Calendario
Escolar 2020 a partir do segundo bimestre
pela Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos — EJA, no ambito da Rede Publica
de Ensino, do Sistema Municipal de
Educagdo de Presidente Prudente ¢ da
outras providéncias.

SONIA MARIA PELEGRINI, Secretaria Municipal de Educagio, no uso das suas atribuigdes

legais, tendo em vista,

*  Resolugdo SEDUC N°. 02/2020 que dispde sobre a reorganizagio do calendario escolar e
funcionamento da Rede Publica de Ensino do Sistema Municipal de Educagdo de Presidente
Prudente durante o periodo de afastamento social, em virtude da pandemia de Coronavirus —
COVID - 19.

* Resolugdo SEDUC N°. 03/2020 que revoga a alinea “c” do inciso I do artigo 4° e todo o
artigo 5°, seus incisos e paragrafo unico, da Resolugdo SEDUC N°. 02/2020.

*  Resolugdo SEDUC N°. 04/2020 que dispde sobre organizagio do calendario escolar a partir
da retomada em continuidade ao primeiro bimestre pela Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental ¢ Educagéo de Jovens e Adultos — EJA no ambito da Rede Publica de Ensino
do Sistema Municipal de Educagéo de Presidente Prudente e da outras providéncias.

E

H

CONSIDERANDO que somos sistema proprio de ensino atuando em regime colaborativo e
seguindo as normativas do “Plano Séo Paulo™ de fases do Governo Estadual Paulista.

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 23, §2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — LDB N®9394/1996, o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climaticas e economicas, a critério do respectivo sistema de ensino.

CONSIDERANDO o artigo 2° inciso I da LEI N° 14.040, de 18/08/2020 que dispensou,
excepcionalmente, os estabelecimentos de ensino de educacdo basica, na educagdo infantil, a
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observancia do mimmo de dias de trabalho educacional ¢ do cumprimento da carga horaria minima
anual prevista no inciso II do caput do art. 31 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CONSIDERANDO o artigo 2°, inciso IT da LEI N° 14.040, de 18/08/2020 que dispensou,
excepcionalmente, os estabelecimentos de ensino de educagdo basica, no ensino fundamental, da
observancia do minimo de dias de trabalho escolar, nos termos do inciso I do caput e do §1° do art.
24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, desde que cumprida a carga horaria minima anual

estabelecida nos referidos dispositivos, sem prejuizo da qualidade do ensino e da garantia dos
direitos e objetivos de aprendizagem.

CONSIDERANDO em carater excepcional a possibilidade de adog¢do de um continuum curricular,
que prevé a retomada dos contetdos curriculares mediante sondagens, avaliagdes diagnosticas e
formativas que deverdo ocorrer presencialmente independentemente do calendario letivo, a partir de
reorganizagdo curricular para os anos letivos conseguintes, garantindo o direito a qualidade da
aprendizagem e dando condigSes para a reorganizagido do Calendario Escolar 2020 com foco na
continuidade das agdes pedagogicas tendo em vista a manutengido do vinculo com a escola e da
continuidade do desenvolvimento do curriculo escolar de forma adequada ao ritmo imposto pela
situagdo de calamidade, conforme o previsto no paragrafo 3° do caput do art. 2° da Lei N°
14.040/2020.

CONSIDERANDO os Pareceres do CNE-CP N°. 05/2020 e 11/2020, que tratam da reorganizagio
do Calendario Escolar, da possibilidade de computo de atividades nio presenciais mediadas ou ndo
por tecnologias digitais de informagio e comunicagiio, sincronas' ou assincronas® em razio da
Pandemia da COVID-19 e fixam critérios objetivos para efeito de integralizagdo da carga horaria
minima anual para a etapa do ensino fundamental.

CONSIDERANDO a participagéo ¢ adesdo da comunidade a plataforima Google Classroom - salas
virtuais, criadas com apoio ¢ grande empenho dos profissionais da Educagdo e a entrega de
atividades impressas para os alunos sem acesso ou com dificuldade de acesso a plataforma.

CONSIDERANDO os esforgos e as agOes afirmativas realizadas para minimizar os impactos das
medidas de afastamento social na aprendizagem dos estudantes em decorréncia da longa duragéo da
suspensdo das atividades escolares presenciais, destacando o recurso “Programa Radio Educa
Prudente — Educagdo para a Vida”, inaugurado em 17 de agosto, veiculando, por radiodifusdo,

1 . ~ P m - ..

Comunicagdo Assincrona: Comunicagdo que ndo ocorre exatamente ao mesmo tempo.
2 . o~ p N . . h

Comunicagdo Sincrona: Estar juntos e interagindo (videoaulas).
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contetido curricular as familias e atingindo os alunos com dificuldades de acesso ao contetido
escolar.

CONSIDERANDO que a organizagfo do calendario € ampla em relagdo a possiblidade de retorno
as atividades presenciais, que a legislagdo atual permite a independéncia do cumprimento do
calendario letivo em relagdo ao retorno presencial e que ha uma Comissido que devera indicar
procedimentos e protocolos para o retorno as atividades escolares presenciais. Nao ¢ competéncia
da Comissdo de Calendario 2020, conforme Portaria SEDUC N° 49/2020, indicar procedimentos
sobre o retorno as atividades escolares presenciais,

RESOLVE:

ARTIGO 1° As unidades escolares do Sistema Municipal de Educagdo deverdo organizar planejar
e registrar suas a¢Ges conforme calendario escolar comum reorganizado referente ao ano de 2020,

elaborado de acordo com os critérios estabelecidos nesta resolugio.

ARTIGO 2°. Para a elaboragio dos calendarios escolares, deverdo considerar:

I. Em relacfo aos periodos:
a) Primeiro Bimestre — de 04/02/2020 a 31/07/2020:
b) Segundo Bimestre — de 03/08/2020 a 19/09/2020;
¢) Terceiro Bimestre — de 21/09/2020 a 06/11/2020 ¢;
d) Quarto Bimestre — de 09/11/2020 a 17/12/2020.

IL. Em relagdo as datas de Conselhos de Classe/ano:
a) Primeiro Bimestre — 31/07/2020;
b) Segundo Bimestre — 25/09/2020 ou 02/10/2020 (optar);
c) Terceiro Bimestre — 13/11/2020;
d) Quarto Bimestre — 11/12/2020.
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III. Em relagéio as datas de ReuniSes com Familiasaesponsaveis: as unidades escolares deverdo
organizar, pelo menos, duas reuniées entre 28/09/2020 e 16/12/2020, em data posterior aos

Conselhos de Classe/ano e preferencialmente na semana imediatamente seguinte.

a) As unidades escolares deverdo indicar no calendario escolar, na‘frente’ com o uso da legenda e

no “Campo 17 do “verso’, as datas das reuniGes ocorridas e planejadas.

IV. Em relagio aos Eventos com atividades para os alunos:
a) Comemoragéo ao décimo aniversario do Programa CIDADESCOLA — 23/08/2020;
b) Comemoragéo ao aniversario do municipio de Presidente Prudente — 14/09/2020;
¢) Dia Mundial da Limpeza — 19/09/2020;
d) Atividades culturais/ abertura da “Semana da Crianga™ — 10/10/2020;
e) Atividade cultural em comemoragéo ao “Dia da Crianga™ — 12/10/2020;
f) Atividade cultural “Semana da Crianca”, especial do dia do professor — 15/10/2020;
g) Atividades culturais/ encerramento da “Semana da Crianga™ — 17/10/2020;
h) Atividades relativas ao “Dia da Consciéncia Negra” —21/11/2020;
i) Atividades Pedagogicas — 07/12/2020;
J) Atividades Pedagdgicas — 08/12/2020.

V. Recessos escolares:
a) de 23/03/2020 a 03/04/2020;

b) de 21/12/2020 a 31/12/2020.

VI. Suspensdo de Atividades Escolares em virtude panderma do COVID-19: de 06/04/2020 a
19/06/2020.

IV. Avaliagéo Final: 18/12/2020.
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§1°. AsreuniGes de Conselho de Classe/ano e Reunides com Familias/responsavels deverdo ocorrer
concomitantemente as Atividades N&o Presenciais relativas ao dia da reunido, postadas no AVA

com antecedéncia e registradas no Diario de Classe do professor.

§2°. Os Eventos previstos no inciso IV deste artigo serdo desenvolvidos como Atividades Néo
Presenciais (ANP), que deverdo ser postadas no ambiente virtual de aprendizado (AVA) para acesso
dos alunos com, pelo menos, um dia de antecedéncia ou no dia Util anterior previsto para o evento,
no formato de atividade on-line assincrona, dispensando assim o acompanhamento em tempo real

pelos professores.

ARTIGO 3°. A organizagdo e computo dos periodos e atividades letivos para o Ensino

Fundamental e EJA se darfio na seguinte conformidade:

I. A partir de 03/08/2020 e até 17/12/2020, considerar 5h00 de atividades letivas diarias, compostas

conforme descrito no paragrato unico deste artigo;

I1. As reunides previstas de Conselho de Classe/ano e Reunides com Familias/responsaveis serdo
consideradas letivas por meio de apresentagdo de atividades nfio presenciais assincronas, que
deverdo ser planejadas pelos docentes e postadas anteriormente, sem prejuizo de horas letivas. As
familias deverdo ser informadas com antecedéncia que nestes dias ndo havera atendimento virtual

ou presencial pelos docentes;

III. As atividades ndo presenciais mediadas assincronas relativas aos Eventos com atividades para

os alunos serdo consideradas letivas e registradas nos Diarios de Classe;

IV. A partir de 17/08/2020 até 30/09/2020, considerar 0h30 de Atividade Nfo Presencial Letiva
com veiculagdo por radiodifusdo de conteudo curicular por meio do “Programa Radio Educa

Prudente — Educag@o para a Vida™,
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V. A partir de 01/10/2020 até 18/12/2020, considerar 1h00 de Atividade N&o Presencial Letiva com
veiculagéo por radiodifusdo de contetido curricular por meio do “Programa Radio Educa Prudente —

Educagio paraa Vida™.

VI. Para Atendimento Educacional Especializado - AEE sera considerado um (1) atendimento
semanal com a duragdo de 02h00 para a crianca na forma de Atividades Nédo Presenciais elaboradas

pelo professor da modalidade.

§1° As horas diarias de atividades letivas para esta etapa/modalidade serdo compostas por 4h24°
previstos inicialmente para o atendimento presencial, mas computados igualmente como atividades
nio presenciais mediadas ou ndo por tecnologias digitais de informagdo e comunicagido e ainda
0h36’ no mesmo formato, em reposigio ao periodo de Atividades Suspensas, referente ao previsto
para as HTPs que foram antecipadas durante regime de Teletrabalho dos docentes, conforme o
estabelecido no art. 5° da Resolugdo SEDUC N° 02/2020 e alterado pela Resolugio SEDUC N°

03/2020, totalizando 25 horas semanais, independentemente de sua realizagido presencial ou nio.

§2°. As Atividades Nfo Presenciais Letivas, conforme descritas nos incisos IV e V deste artigo
deverio ser registradas no Diario de Classe do professor e (campo 06 — Resumo do contetido
programatico e das atividades desenvolvidas) como “Atividades Ndo Presenciais Letivas com
veiculagdo por radiodifusdo de contetido curricular por meio do Programa Radio Educa Prudente —
Educagio para a Vida pela SEDUC”, indicando em seguida o total de horas previstas para o

bimestre de referéncia, conforme o calendario escolar.

ARTIGO 4°. A organizagio e computo dos periodos e atividades letivos para a Educagio Infantil

se dardo na seguinte conformidade:

I. Serfio consideradas como Letivas para a etapa da educagéo infantil, apenas as horas/atividades

que se realizarem presencialmente com os alunos,
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II. A partir de 03/08/2020 e até 17/12/2020, considerar 5h00 de atividades diarias ndo letivas,

compostas conforme descrito no paragrafo unico deste artigo;

ITI. As atividades ndo presenciais e nfo letivas devem ocorrer sem prejuizo da qualidade e com

foco na manutengéo do vinculo entre escola e as familias;

IV. As reunibes previstas de Conselho de Classe/ano ¢ ReuniGes com Familias/responsaveis
ocorrerdo concomitantemente a realizagdo pelos alunos de atividades ndo presenciais assincronas,
que deveriio ser planejadas pelos docentes e postadas anteriormente. As familias deverdo ser
informadas com antecedéncia que nestes dias ndo havera atendimento virtual ou presencial pelos

docentes;

V. As atividades ndo presenciais mediadas assincronas relativas aos Eventos com atividades para os

alunos deverdo ser registradas nos Diarios de Classe;

V1. Conforme o art. 2° e inciso I da Lei N.° 14.040 de 18/08/2020, ficam dispensados os sistemas de
ensino da obrigatoriedade de observincia do minimo de trabalho educacional e do cumprimento da
carga horaria minima anual para a Educagio Infantil, previstos no inciso II do caput do art. 31 da

Lein® 9.394, de 20/12/1996.

VIIL. A partir de 17/08/2020 até 30/09/2020, considerar 0h30 de Atividade Nido Presencial com
veiculagdo por radiodifusio de contetido curricular por meio do “Programa Radio Educa Prudente —

Educagéo para a Vida™,

VIIL. A partir de 01/10/2020 ateé 18/12/2020, considerar 1h00 de Atividade N&o Presencial com
veiculagio por radiodifusio de contetido curricular por meio do “Programa Radio Educa Prudente —

Educagéo para a Vida™.
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IX. Para Atendimento Educacional Especializado — AEE sera considerado um (1) atendimento
semanal com a duragéo de 02h00 para a crianga na forma de Atividades Néo Presenciais elaboradas

pelo professor da modalidade.

§1°. As horas diarias de atividades previstas para esta etapa serdo compostas por 4h24°, previstas
inicialmente para o atendimento presencial, mas igualmente computados como atividades nao
presenciais mediadas ou nédo por tecnologias digitais de informagio e comunicagio e ainda 0h36’ no
mesmo formato, em reposi¢do ao periodo de Atividades Suspensas, referente ao previsto para as
HTPs que foram antecipadas durante regime de Teletrabalho dos docentes, conforme o estabelecido
no art. 5° da Resolugio SEDUC N° 02/2020 ¢ alterado pela Resolugdao SEDUC N° 03/2020,

totalizando 25 horas semanais, independentemente de sua realizagdo presencial ou nao.

§2°. Caso haja retorno presencial as atividades de atendimento efetivo as criangas desta etapa por
docentes, deverdo ser computadas ¢ as horas registradas no calendario da unidade escolar como

letivas, alterando-o.

§3°. As Atividades N&o Presenciais, conforme descritas nos incisos VII e VIII deste artigo deverdo
ser registradas no Diario de Classe do professor (campo 06 — Resumo do contetido programatico e
das atividades desenvolvidas) como “Atividades Nao Presenciais com veiculagdao por radiodifusio
de conteudo cwricular por meio do Programa Radio Educa Prudente — Educagio para a Vida pela
SEDUC?”, indicando em seguida o total de horas previstas para o bimestre de referéncia, calculado a
partir do quantitativo de horas indicados nos incisos VII e VIII em relagéo aos dias trabalhados no

bimestre.

ARTIGO 5° Para o registro das Afividades Nido Presenciais (ANP) os professores deverao
considerar as atividades disponibilizadas através da plataforma Google Classroom, as enviadas por

e-mail, Whatssapp, as atividades impressas ¢ considerando ainda:
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I. A postagem de pelo menos duas (2) atividades diarias para o Ensino Fundamental e EJA;

I1. A postagem de pelo menos uma (1) atividade diaria para a Educagio Infantil;

III. A postagem de pelo menos uma (1) atividade diaria para o Programa de Educagdo Integral -
Cidadescola;

IV. Para o Atendimento Educacional Especializado — AEE sera considerada a postagem de uma (1)
atividade semanalmente as criangas atendidas nas etapas da Educagio Infantil e Ensino

Fundamental.

ARTIGO 6°. Outras normativas sobre o calendario escolar poderio ser publicadas considerando a

possibilidade de retorno presencial para este ano letivo.

ARTIGO 7° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio e tem seus efeitos

retroativos a 03/08/2020.
Presidente Prudente, 22 de setembro de 2020.
PROF* Me. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagéo
SEDUC — Secretaria Municipal de Educagao de Presidente Prudente - SP
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Licitacoes: Concorréncia / Tomada de Precos / Convite / Leilao

Dispensa de Licitacao

Prudenprev
CNPJ 04.794.805/0001-05
TERMO DE DISPENSA

ORGAO: Prudenprev

PROCESSO N°: 15.179/2020.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
licenca de uso de software para registro de movimentacao financeira de
bancos e investimentos para envio ao AUDESP, atendendo ao
comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015.

FUNDAMENTO: artigo 24, inc.Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Presidente Prudente, 23 de novembro de 2020.

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Respondendo Cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia
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Prudenprev
CNPJ 04.794.805/0001-05
TERMO DE DISPENSA

ORGAO: Prudenprev

PROCESSO N°: 13.968/2020

OBJETO: Contratacao de seguro para imovel sede da Prudenprev.
FUNDAMENTO: artigo 24, inc.II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Presidente Prudente, 23 de novembro de 2020.

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Respondendo Cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia
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Rescisdo de contrato

Prudenprev
CNPJ 04.794.805/0001-05
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATANTE: PRUDENPREV

CONTRATADA: LUZ PROPRIA - SOLUCOES FOTOGRAFICAS E WEB
EIRELI - ME.

PROCESSO N°: 4.565/2020, na Prudenprev sob n° 173/2020

OBJETO: Rescisao do contrato n® 005/2020, pelo qual a contratada
prestava servicos de hospedagem de pagina eletronica (site da
Prudenprev), por ato unilateral da Administracdo. Foi aplicada a
contratada a penalidade de multa de 10% do valor total da contratacao,
a qual foi convertida na prestacao de servico consistente na manutencao
do site até ulterior contratacao para que nao haja efetivo prejuizo
institucional a contratante e aos seus usuarios.

FUNDAMENTO: art. 49, §4° ¢/c art. 55, inciso XIII ¢/c art. 78, inciso X
c/c art. 79, inciso I, todos da Lei n® 8.666/93.

Presidente Prudente, 19 de novembro de 2020.

Edneia Aparecida Vangelita Beloni
Respondendo Cumulativa e Interinamente pela Superintendéncia
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatério Resumido da Execugao Or¢amentaria (RREQ)

Municipio de Presidente Prudente

Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentdria
Periodo: 5° Bimestre / 2020

01/01/2020 a 31/10/2020 Demonstrativo das Despesas por Fungdo e Subfungéo LRF, ART. 52, INCISO II, ALINEA "C"
CREDITOS DESPESAS

F‘]]_[“:ﬁl) - S]_[bf]]_l“:ﬁo DDTACAD ADICIONAIS / DOTACAO EMPENHADAS SALDO A DESPESAS SALDO A
INICIAL ANULACGES ATUALIZADA ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR

01- ngislﬁﬁva 11.880.000,00 0,00 11.880.000,00 8.112.839,18 3.767.160,82 7.540.376,15 572.463,03
031 - A;ﬁo LEgiSlﬂtiVﬂ 11.880.000,00 0,00 11.880.000,00 8112.839,18 3.767.160,82 7.540.376,15 572.463,03

02 - Judiciaria 21.438.505,00 6.467.142,00 27.905.647,00 27.659.515,81 246.131,19 26.239.936,12 1.419.579,69
062 - Defesa do Interesse Publico no ﬁ‘ocessojudiciﬁ]‘io 21.438.505,00 6.467.142,00 27.905.647,00 27.659.515,81 246.131,19 26.239.936,12 1.419.579,69

04 - Administr acio 72.608.739,20 10.447.618,40 83.056.357,60 76.940.431,11 6.115.926,49 61.642.027,93 15.298.403,18
122 - Adrniﬂist]‘ﬂpﬁo Geral 54.779.223,20 4.309.344,57 59.088.567,77 53.900.158,94 5.188.408,83 43.871.539,03 10. 619,91

123 - Administrapﬁo Financeira 9.681.304,00 5.383.389,00 15.064.693,00 14.260.586,61 804.106,39 13.617.920,99 642.665,62

124 - Controle Interno 352.231,00 -92.000,00 260.231,00 248.790,15 11.440,85 248.790,15 0,00

126 - Tecllologiﬂ da Info]malizapﬁo 5.611.780,00 1.306.984,83 6.918.764,83 6.851.665,30 67.099,53 2.600.358,98 4.251.306,32

131 - Comuﬂicﬂ‘:ﬁo Social 2.184.201,00 -460.100,00 1.724.101,00 1.679.230,11 44.870,89 1.303.418,78 375.811,33

05 - Defesa Nacional 295.281,00 -54.330,00 240.951,00 146.271,66 94.679,34 141.514,78 4.756,88
153 - Defesa Terrestre 295.281,00 -54.330,00 240.951,00 146.271,66 94.679,34 141.514,78 4.756,88

06 - Segm‘m\;a Publica 1.004.000,00 2.460.795,43 3.464.795,43 3.412.839,99 51.955,44 2.308.114,95 1.104.725,04
182 - Defesa Civil 1.004.000,00 2.460.795.43 3.464.795,43 3.412.839,99 51.955.44 2,308 114,95 1.104.725,04

08 - Assisténcia Social 29.554.976,12 2.047.871,79 31.602.847,91 28.041.049,52 3.561.798,39 22.509.266,79 5.531.782,73
243 - Assisténcia a Cl'ii‘lll;?l e ao Adolescente 2.820.600,00 804.350,00 3.624.950,00 2.758.344,17 866.605,83 1.879.200,83 879.143,34

244 - Assisténcia Comunitaria 26.734.376,12 1.243.521,79 27.977.897,91 25.282.705,35 2.695.192,56 20.630.065,96 4.652.639,39

09 - Previdéncia Social 88.519.000,00 4.284.986,59 92.803.986,59 64.366.593,36 28.437.393,23 64.366.593,36 0,00
272 - Previdéncia do Regi[ne Estatutario 88.519.000,00 4.284.986,59 92.803.986,59 64.366.593 36 28.437.393 .23 64.366.593 36 0,00

10 - Saiude 162.101.721,20 12.914.022,76 175.015.743,96 155.610.448,19 19.405.295,77 135.379.394,11 20.231.054,08
301 - Atenpﬁo Basica 96.387.545,92 -3.366.466,62 93.021.079,30 85.523.624,62 7.497.454,68 76.260.214,99 9.263.409,63

302 - Assisténcia Hospitﬂlm' e Ambulatorial 51.869.550,28 2.353.892,58 54.223 442 86 50.674.791,75 3.548.651,11 42.845.572,61 7.829.219,14

304 - \ﬁgilﬁﬂcia Sanitaria 4.563.531,00 -879.000,00 3.684.531,00 2.739.108,92 945.422 08 2.582.712,65 156.396,27

305 - Vigilﬁl'lcii‘l Epldammloglca 9.249.094,00 14.750.596,80 23.999.690,80 16.625.964,11 7.373.726,69 13.690.893,86 2.935.070,25

306 - Alimeutapﬁu e Nllh'i;ﬁﬂ 32.000,00 55.000,00 87.000,00 46.958,79 40.041,21 0,00 46.958,79

12 - Educagiio 194.114.068,84 -4.709.183,44 189.404.885,40 166.152.461,61 23.252.423,79 139.247.677.00 26.904.784,61
306 - Ali]nel]tagﬁu e Nul]'ipﬁo 8.187.970,00 -464.520,00 7.723.450,00 6.378.711,74 1.344.738,26 3.151.125,63 3.227.586,11

361 - Ensino Fundamental 90.189.235,28 1.417.730,28 91.606.965,56 86.632.722,24 4.974.243 32 73.664.549,00 12.968.173,24

362 - Ensino Médio 27.000,00 -22.300,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00 0,00

365 - Edl'lCﬂFﬁO Infantil 95.596.863,56 -5.597.543,72 89.999.319.84 73.121.027,63 16.878.292,21 62.412.002,37 10.709.025,26

366 - Educapﬁo de Jovens e Adultos 13.000,00 -13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

367 - Educapﬁo Especiﬂl 100.000,00 -29.550,00 70.450,00 20.000,00 50.450,00 20.000,00 0,00

13 - Cultura 10.030.889,00 -267.662,79 9.763.226,21 7.744.286,43 2.018.939,78 7.429.740,80 314.545,63
391 - Patriménio Historico, Artistico eA]‘q[leol(jgic() 484.056,00 -141.129.11 342.926,89 294.711,39 48.215,50 293.336,30 1.375,09

392 - Difusido Cultural 9.546.833,00 -126.533,68 9.420.299 32 7.449.575,04 1.970.724,28 7.136.404,50 313.170,54

14 - Direitos de Cidadania 650.000,00 808.701,34 1.458.701,34 1.059.268,67 399.432,67 389.950,29 669.318,38
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difiisos 650.000,00 808.701,34 1.458.701,34 1.059.268,67 399.432,67 389.950,29 669.318,38
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Municipio de Presidente Prudente

Relatorio Resumido da Execucido Orcamentdria
Periodo: 5° Bimestre / 2020

01/01/2020 & 31/10/2020 Demonstrativo das Despesas por Fungdo e Subfingdo LRF, ART. 52, INCISO II, ALINEA "C"
CREDITOS DESPESAS

Fungiio - Subfungio DOTAGAO AOLCTONALR DOTACAO EMPENIAD A% SALDO A DESPESAS SALDO A
INICIAL ANULACOES ATUALIZADA ATE O BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDADAS LIQUIDAR

15- Urbanismo 51.218.409,80 37.382.648,00 88.601.057,80 80.708.041,95 7.893.015,85 63.977.849,62 16.730.192,33
451 - Infraestrutura Urbana 36.878.409,80 36.839.545,19 73.717.954,99 66.534.399,00 7.183.555,99 52.553.997,72 13.980.401.28

452 - Servigos Urbanos 14.340.000,00 543.102,81 14.883.102.81 14.173.642 .95 709.459,86 11.423.851,90 2.749.791,05

16 - Habitacio 3.926.712,00 -159.993,47 3.766.718,53 3.601.064,90 165.653,63 3.320.095,58 280.969,32
482 - Habita¢do Urbana 3.926.712,00 -159.993 47 3.766.718,53 3.601.064,90 165.653,63 3.320.095,58 280.969,32

17 - Saneamento 1.092.766,00 464.550,00 1.557.316,00 1.556.295,05 1.020,95 15502829 1.401.266,76
512 - Saneamento Basico Urbano 1.092.766,00 464.550,00 1.557.316,00 1.556.295,05 1.020,95 155.028,29 1.401.266,76

18 - Gestido Ambiental 9.021.598,00 -1.415.675,64 7.605.922,36 7.553.886,39 52.035,97 6.386.131,92 1.167.754,47
541 - Preservagio e Conservacdo Ambiental 9.021.598,00 -1.415.675,64 7.605.922,36 7.553.886,39 52.035,97 6.386.131,92 1.167.75447

19 - Ciéncia e Tecnologia 1.336.400,00 -45.250,00 1.291.150,00 929.529,94 361.620,06 727.032,99 202.496,95
572 - Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia 1.336.400,00 -45.250,00 1.291.150,00 929.529,94 361.620,06 727.032,99 202.496,95

20- Agricultura 121.000,00 -113.685,00 7.315,00 0,00 7.315,00 0,00 0,00
606 - Extensio Rural 121.000,00 -113.685,00 7.315,00 0,00 7.315,00 0,00 0,00

23 - Comércio ¢ Servigos 4.626.913,00 -2.085.982,43 2.540.930,57 2.451.078,39 89.852,18 2.399.622,60 51.455,79
691 - Promog@o Comercial 3.601.215,00 -1.756.292,43 1.844.922,57 1.809.434,81 35.487,76 1.775.978,72 33.456,09

695 - Turismo 1.025.698,00 -329.690,00 696.008,00 641.643,58 5436442 623.643.88 17.999,70

26 - Transporte 12.661.485,00 78.378,14 12.739.863,14 12.439.853,75 300.009,39 8.283.695,36 4.156.158,39
782 - Transporte Rodoviario 12.661.485,00 78.378,14 12.739.863,14 12.439.853,75 300.009,39 8.283.695,36 4.156.158,39

27 - Desporto e Lazer 17.267.481,84 2.967.709,40 20.235.191,24 19.447.098,42 788.092,82 14.594.253,38 4.852.845,04
813 - Lazer 17.267.481,84 2.967.709,40 20.235.191,24 19.447.098 42 788.092,82 14.594.253 38 4.852.845,04

28- Encargos Especiais 20.156.219,00 -6.750.854,51 13.405.364,49 13.370.699,40 34.665,09 13.155.267,98 215.431,42
843 - Servigo da Divida Interna 16.198.030,00 -8.339.601,95 7.858.428,05 7.832.593,58 25.834.47 7.633.308,18 199.285,40

846 - Outros Encargos Especiais 3.958.189,00 1.588.74744 5.546.936,.44 5.538.105,82 8.830,62 5.521.959,80 16.146,02

99 - Reserva de Contingéncia 24.595.397,00 -1.000.000,00 23.595.397,00 0,00 23.595.397,00 0,00 0,00
997 - Reserva de Contingéncia para o RPPS 23.595.397.00 0,00 23.595.397,00 0,00 23.595.397,00 0,00 0,00

999 - Reserva de Contingéncia Geral 1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL: 738.221.562,00 63.721.806,57 801.943.368,57 681.303.553,72 120.639.814,85 580.193.570,00 101.109.983,72

Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Jodo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Intemo

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



O
v

Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n® 9.118/2016 bt
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 24 de novembro de 2020 Ano III - Edigdo N2 718 Pagina 82

Municipio de Presidente Prudente

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras do Regime Proprio dos
Servidores Publicos

Periodo: 5° Bimestre / 2020

01/01/2020 a 31/10/2020
MOVIMENTO FINANCEIRO DO EXERCICIO

RECEITAS 114.255.016,59 DESPESAS 94.450.146,79

Orcamentarias e 56.119.725,59 Orgamentarias e 66.618.333,47

Intra-Orgamentarias Intra-Orcamentarias Pagas

Transferéncias Financeiras 30.303.477,68 Transferéncias Financeiras 0,00

Extracrcamentarias 27.831.813,32 Extracrcamentarias 27.831.813,32
Saldo do Exercicio Anterior 343.108.353,87 Saldo do Exercicio Atual 371.389.487,23

Caixa 0,00 Caixa 0,00

Bancos Contas Movimento 15.053,38 Bancos Contas Movimento 4.781.451,06

Aplicagdes Financeiras 343.093.300,49 Aplicagdes Financeiras 366.608.036,17
TOTAL 457.363.370,46 TOTAL 465.839.634,02

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
Saldo do Exercicio Atual 371.389.487,23
( - ) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores e Outras Obrigagoes Financeiras 0,00
( =) Disponibilidade antes da Inscri¢do de Restos a Pagar do Exercicio 371.389.487,23
( - ) Restos a Pagar do Exercicio 0,00
( =) Disponibilidade Financeira 371.389.487,23
Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Jodo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Intermo
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Municipio de Presidente Prudente

Demonstrativo de Apuracdo da Receita Corrente Liquida - RCL
Periodo: 5° Bimestre / 2020

01/11/2019 a 31/10/2020 Evolugéio da Receita Realizada nos Ultimos Doze Meses LRF, Artigo 53, inciso |
Especificacdo 11/2019 12/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 Total
RECEITAS CORRENTES (I) 50.284.488,56  90.049.017,3] 73.473.008,46 93.379.850,19| 71.684.54359 44.476.158,79| 44.085.694,13 55.335.591,90( 61857.99591 62.644.404,29| 60.483.969,05 56.594.920,97|  764.352643,17
Impostos, Taxas E 17.386.315,39 18.583.818 35 1415803360  45.572.117 23.417.698 64 13.854.306,15 13.852.438,18 15.030.328,15 18.017.896,8 20.266.614,11) 18.341.933, 15 16.661.808,73  235.143.308,
Contribuigbes De Melhoria
Contribuigdes 2.683.569,36 6.125.200,35 3.436.157,51 5.112.356,64 3.535.566, 7 3709.522,57 3.556.395,95 3.183.592 48| 3.371.856,68 2.949.890 84 2.931.203,03 293871190  43.534.024,04
Receita Patrimonial 515.646,57 3912.16941) 181555,62 160.794,89 236 468,89 %.790,35 162.537,70) 112.484,27 74.784,3 60.263,01 45.752, 8514189  5.604.409,3]
Transferéncias Correntes 2882388431  46.492.78489 50900297120 407151497  39.155863,06f 254547390 25.803.279,74 35240.734.21) 36.224.143, 37.173.801,51) 37.837.833,37] 33368.02197  437.2005%2,77
Outras Receitas Correntes 875072,93 14.935.044,3 4.796.964,61 1819.431,3 5.328.926,23 1:400.800,69 711.042,56] 1.771.452,79 4.169.314,27] 2.193.834,75 1.327.247,20) 354123646  42.870.368,14
DEDUCOES (II) 4859.846,25 10.549.608,40  9.055.91835  8.572.71518|  6.523.83827|  4.627.903,61 4.686.738,68  5.111.119,96  7.808.277,68  5.721.725,03  5.689.63822  6.032.405,72 79.239.735,3
Contribuigio do Servider a 926630,% 4.109.739)06) 144481161 2.83%.339.21) 1.789.377,95 1802.706.21) 1.617.964,89 1803.628,73 1.79%6.920,35 1803.719,09 1.802.984,49 1802.71269  23.737.534,64
RPPS
Receitas de Compensagio 105.724,95 211.946,96) 88785, 79| 198.148,17] 108.629,25 108.629,29 108.629,25] 265.166,48) 3.146.610,05 689.352,45 434611,87] 63%.42304  6.102.658,5(
Previdencidria
Ganhos com Aplicagio 370.202,24 1.524.945,84 0,01 8.500,01 8.500,00 £.500,01 6.500,00 10.000,00) 22.140, 7.000,0 7.000, 7.000,01 1.982 .288,0¢
Financeira do RPPS
Deducio de Receita para 3.457288,70 4.702.976 54 7.522.319,96) 5.529.72781) 461733107 2.708.068,15 27516454 3032.324,7 2.842.607,28) 3.221.65349 3.445.041,86| 358626999  47.417.254,14
Formacdo do FUNDEB
(-) Transferéncias obrigatérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 0,00 750.000,00
«da Uniao relativas as emendas
individuais (IV)
(-) Transferéncias obrigatérias 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
da Unio relativas as emendas
de bancada (VI)
RECEITA CORRENTE LfQUIDA (III) = (I - IT) 685.112.907,81
RECEITA CORRENTE LfQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 684.362.907,81
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) 684.362.907,81
Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Joao Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Intemo
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Municipio de Presidente Prudente Periodo: 5° Bimestre / 2020

. ) ) .y 01/01/2020 a 31/10/2020
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previndencianas

LRF, artigo 53, inciso Il

o Previsio Anual Previsio Anual Receitas Receitas
Receitas Previdenciarias Inicial Atualizada Previstasatéo  Realizadas até o
Bimestre Bimestre
RECEITAS CORRENTES (l) 26.703.400,00 26.703.400,00 18.692.380,00 27.518.597,48
Receitas de Contribuicées 20.970.100,00 20.970.100,00 14.679.070,00 18.701.165,22
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil 19.685.000,00 19.685.000,00 13.779.500,00 17.398.313,75
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 1.245.000,00 1.245.000,00 871.500,00 1.246.861.90
Contribuicdo de Pensionista Civil 40.100,00 40.100,00 28.070,00 55.989,57
Compensagio Previdenciaria entre RGPS e RPPS 1.501.000,00 1.501.000,00 1.050.700,00 5.784.986.59
Receita Patrimonial 4.200.000,00 4.200.000,00 2.940.000,00 87.140,00
Receitas de \Valores Mobiliarios 4.200.000,00 4.200.000,00 2.040.000,00 87.140,00
Qutras Receitas Correntes 32.300,00 32.300,00 22.610,00 2.945.305.67
RECEITAS IN TRA-ORGAMENTARIAS () 42.314.997,00 42.314.997,00 29.620.497,90 28.601.128,11
Contribuicio Patronal do Exercicio 42.314.997,00 42.314.997,00 29.620.497,90 28,601 128,11
Contribuigao Patronal Ativo Civil 42.314.997,00 42.314.997,00 29.620.497,90 28.601.128,11
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA 49.000.000,00 49.000.000,00 40.833.333,30 30.303.477.68
COBERTURA DE DEFICIT V)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (v = 118.018.397,00 118.018.397,00 89.146.211,20 86.423.20327
(IHIHI+HV +VI) - IV
. .. Dotacao Inicial Dotacao Despesas Despesas
Despesas Previdenciarias Atualizada Empenhadasaté  Liquidadas até o
o Bimestre Bimestre
ADMINISTRA;‘AO (vi) 7.567.000,00 7.567.000,00 2.829203,15 2.732.028,17
Despesas Correntes 6.665.000,00 6.665.000,00 2.807.915,15 2.710.740,17
Despesas de Capital 902.000,00 902.000,00 21.288,00 21.288.00
PREVIDENCIA SOCIAL (vin) 86.856.000,00 91.140.986,59 63.887.509,10 63.887.509,10
Aposentadorias 69.203.000,00 73.487.986,59 53.596.744,10 53.596.744,10
Pensdes 17.400.000,00 17.400.000,00 10.259.500,37 10.259.500,37
Qutros Beneficios Previdenciarios 253.000,00 253.000,00 31.264,63 31.264,63
RESERVA DO RPPS (SUPERAVIT PREVISTO NO 23.595.397,00 23.595.397,00
ORCAMENTO) (I1X)
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS x)= 118.018.397,00 122.303.383,59 66.716.712,25 66.619.537.27
(VII+VIIIHX)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (X1) = (VI - X) 0,00 -4.284.986,59 22.429.498,95 19.803.666,00
MNelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Jodo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Interno
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Municipio de Presidente Prudente

LRF, artigo 53, inciso V DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR
Saldo de Exercicios s i " = Inscrigao ao Final . .
. Movimentacgao até o Bimestre b ol Saldo até o Bimestre
Anteriores do Exercicio
PODER / ORGAO
Pagamentos Cancelamentos
P d N Liquidags N3 N3 P d Nao P d bido
Periodo: 5° Bimestre / 2020 rocessado | processado lquidagac | b cessado P a i Processado P % 4 r0cessado | processado | 10055390 | processado
01/01/2020 a 31/10/2020 rocessado rocessado
PODER EXECUTIVO 29.552.440,76 5.996.653,99) 1.595.040,62]  25.144.914,55| 1.584.506,02] 4.407.526,21 4.401.613,37] 0,00} 0,00} 0,00 534,60
Orgao: 001 - PM Presidente Prudente 29.515.176,16 5.127.782,63| 1.073.69392  25.107.649,95] 1.073.693,92) 4.407.526.21 4.054.088,71 0,00} 0,00} 0,00 0,00}
01 1100000 - Geral 16.806.692,57 51.105,04] 42.18452]  16.796.189,69 42.184,52 10.502,88 8.920,52 0,00 0,00 0,00 0,00]
012120000 - Educacdo Infantil - Creche 1.608.083,20 107.399,30 86.453 40 1.320.383,79 86.453 40 287.699,41 20.945,80 0,00 0,00 0,00 0,00]
012130000 - Educacao Infantil - Pré-esc 605.560,61 116.182,00 115.145,00] 2.969,18 115.145,00 602.501,43 1.037,00 0,00 0,00 0,00 0,00
012200000 - Ensine Fundamental 2.310.693,49 128.821.46 101.896,00| 610.280.41 101.896,00| 1.700.413,08 26.925.46 0,00 0,00 0,00 0,00)
015100000 - Assisténcia Social - Geral 186.287.77 0,00 0,00} 136.676,99 0.00 49.610,78 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00]
02 2600000 - Educagio-FUNDEB 9.643,22 0,00 0,00} 9.643,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
02 2710000 - Educacéo-FUNDEB-Magis 121.276,22 0,00 0,00) 121.276,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
02 2730000 - Educacdo-FUNDEB-Outrot 6.269,99 0,00 0,00} 6.269,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 2740000 - Educacio-FUNDEB-OQutro: 4.157,69 0,00 0,00} 4.157.69 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
03 1000204 - FID - Fundo Mun. Defesa | 0,00 239.900,00 239.900,00| 0.00 239.900,00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
03 3100000 - Sadde-Geral 6.520.218,74 288.294,26 226.303,76| 4.823.807.27 226.303,76| 1.696.411.47 61.990,50 0,00 0,00 0,00 0,00)
03 4100000 - Transito - Sinalizagéo 366.438,13 0,00 0,00) 366.438,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
03 4500000 - Transito-Fiscalizacdo 150.822,29 0,00 0,00) 144.551,05 0,00 6.271,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
03 5000026 - Rendas Prop. Fundo Socia 27.633,47 0,00 0,00) 27.633 47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
03 5100000 - Assisténcia Social - Geral 779.975.52 0,00 0,00} 725.949,60 0.00 54.025,92 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
05 1000153 - Encerramento do Lixao 0,00 227.074,05 0,00} 0.00 0.00 0,00 227.074,05 0,00 0,00 0,00] 0,00
05 1000159 - Constr.Centro Triagem e R 0,00 91.344,94 0,00) 0,00 0,00 0,00 91.344,94 0,00 0,00 0,00) 0,00}
05 1000212 - Cessdo Onerosa Banus As 0,00 3.564.672,02 0,00) 0,00 0,00 0,00 3.564.672,02 0,00 0,00 0,00 0,00}
05 2200001 - FNDE / QSE 0,00 142.989,56 92.958,74] 0,00 92.958,74 0,00 50.030,82 0,00 0,00 0,00 0,00}
05 3020001 - Média e Alta Complexidade 0,00 170.000,00 168.852,50| 0,00 168.852,50| 0,00 1.147,50 0,00 0,00 0,00] 0,00}
055000028 - FNAS - PBFI / PAIF 8.694,58 0,00 0,00} 8.694,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00}
05 5000097 - BLMAC - FNAS 2.728,67 0,00 0,00} 2.728,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgéo: 003 - Prudenprev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00)
Orgéo: 004 - Fund. Educ. Vicente 37.264,60 0,00} 0,00] 37.264,60| 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00}
01 1100000 - Geral 37.264,60 0,00 0,00} 37.264.60 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Orgéo: 005 - Sassom 0,00 868.871,36| 521.346,70| 0,00 520.812,10| 0,00 347.524,66| 0,00] 0,00] 0,00 534,60}
Saldoide E'xerclclos Movimentagdo até o Bimestre Inserlgsioia Final Saldo até o Bimestre
Anteriores do Exercicio
PODER / ORGAO
P Cancelamentos
Processado Nao Liquidagdo Nzo Nzo Neo Nao
Periodo: 5° Bimestre / 2020 Processado uiese Processado | do | Processado | d P Py
01/01/2020 a 31/10/2020 rocessado rocessado
04 1100000 - Geral 0,00 868.871,36 521.346,70| 0,00 520.812,10| 0,00 347.524,66 0,00 0,00 0,00 534,60
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00| 0,00] 0,00 0,00)
Orgao: 002 - CM Presidente Prudente 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00} 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00)
TOTAL: 29.552.440,76 5.996.653,99 1.595.040,62 25.144.914,55 1.594.506,02] 4.407.526,21 4.401.613,37| 0,00| 0,00 0,00 534,60
Nelson R. Bugaho Ivone Alves Campos Lima Josio Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Intemo

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 24 de novembro de 2020 Ano III - Edigdo N2 718 Pagina 86

Municipio de Presidente Prudente

Demonstrativo do Resultado Nominal - Exceto Orgdo de Previdéncia

Periodo: 5° Bimestre / 2020

01/01/2020 a 31/10/2020
SALDO
ESPECIFICAGAO
Em 12/2019 (a) Em 08/2020 (b) Em 10/2020 (c)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 140.435.376,33 130.233.032,12 133.325.776,49
DEDUC@ES (I 25.063.263,82 50.660.399,05 52.940.867,95
Ativo Disponivel 50.757.409,16 47.321.645,87 51.413.860,70
Haveres Financeiros 4.055.779,16 3.371.170,00 1.527.541,85
(-) Restos a Pagar Processados -29.749.924,50 -32.416,82 -534,60
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (my=-1 115.372.112,51 79.572.633,07 80.384.908,54
RECEITA DE PRIVATIZAgéES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (I +1v-Vv) 115.372.112,51 79.572.633,07 80.384.908,54
PERIODO DE REFERENCIA
No Bimestre (c - b) 01/01/2020 a 31/10/2020
RESULTADO NOMINAL 812.27547 -34.987.203,97
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE 3.000.000,00
METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA ) ’ !
Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Jodo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 15P279494/0-4 Controlador Interno
Municipio de Presidente Prudente
Demonstrativo do Resultado Nominal - Regime Previdencidrio
Periodo: 5° Bimestre / 2020
01/01/2020 a 31/10/2020
SALDO
ESPECIFICAGAO
Em 12/2019 (a) Em 08/2020 (b) Em 10/2020 (c)
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1) 274.452.955,15 274.452.955,15 274.452.955,15
Passivo Atuarial 274.452.95515 274.452.95515 274.452.955,15
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 343.108.353,87 373.879.496,52 371.389.487,23
Ativo Disponivel 15.053,38 18.183,03 4.781.451,06
Haveres Financeiros 343.093.300,49 373.861.313,49 366.608.036,17
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - II) -68.655.398,72 -99.426.541,37 -96.936.532,08
PASSIVOS RECONHECIDOS (IV) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (Il - IV) -68.655.398,72 -99.426.541,37 -96.936.532,08
PERIODO DE REFERENCIA
No Bimestre (c - b) 01/01/2020 a 31/10/2020
RESULTADO NOMINAL 2.490.009,29 -28.281.133,36
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE 3,000.000,00
METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA T
Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima Jogo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Interno
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Municipio de Presidente Prudente

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria - RREO

Periodo: 5° Bimestre / 2020 Balango Orgame"tarla

01/01/2020 a 31/10/2020
Previsao Previsao Previstas até Realizadas Saldo a
RECEITAS Inicial Atualizada Bimestre até Bimestre Realizar
RECEITAS CORRENTES 723.167.214,00 737.120.388,79 520.170.224,59 626.886.031,49 110.234.357,30
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 258.703.849,00 258.703.849,00 181.092.694,30 201.979.004,90 56.724.844,10
CONTRIBUICGES 38.998.160,00 38.998.160,00 27.298.712,00 34.7290.616,12 4.268.543,88
RECEITA PATRIMONIAL 6.852.984,00 6.852.984,00 4.797.088,80 1.176.583,32 5.676.390,68
TRANSFERENCIAS CORRENTES 400.365.207,00 412.502.605,00 292.393.042,90 361.888.993,39 50.613.611,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.247.014,00 20.062.7980,79 14.588.686,59 27.111.823.76 -7.049.032,97
RECEITAS DE CAPITAL 23.473.351,00 40.467.533,99 33.425.528,69 10.294.132,58 30.173.401,41
OPERAGOES DE CREDITO 11.641.100,00 18.434.970,20 14.942.640,20 6.255.582,81 12.179.387,39
ALIENACAO DE BENS 231.285,00 231.285,00 161.899,50 475.181,63 -243.896,63
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.600.966,00 21.801.278,79 18.320.988,99 3.563.368,14 18.237.910,65
(-) DEDUGOES DA RECEITA 50.734.000,00 50.734.000,00 35.513.800,00 42.123.883,11 8.610.116,89
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 42.314.997,00 42.314.997,00 29.620.497,90 28.601.128,11 13.713.868,89
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 738.221.562,00 769.168.919,78 547.702.451,18 623.657.409,07 145.511.510,71
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (1ll) = (1 + 1) 738.221.562,00 769.168.919,78 547.702.451,18 623.657.409,07 145.511.510,71
DEFICIT (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 738.221.562,00 769.168.919,78 547.702.451,18 623.657.409,07 145.511.510,71
Dota.(;.éu Creditos A_d. ] Dutlagiu Empenhado Liquidado Pago Saldo a S.altlio a Saldo a
DESPESAS Inicial Anulagoes Atualizada Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS CORRENTES 621.772.055,88 47.361.744,81 669.133.800,69 596.059.106,91 516.625.092.84 514.488.789,93 73.074.693,78 79.433.114,07 2.137.202,91
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 351.915.789,00 -22.395.968,13 329.519.820,87 283.120.574,96 283.076.745,09 281.758.903,46 46.309.245,91 43.820,87 1.317.84163
JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA 8.713.157,00 -5.039.830,00 3.673.327,00 3.658.779,03 3.501.631,60 3.501.631,60 14.547,97 157.147 43 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 261.143.109,88 74.797 542,94 335.940.652,82 300.279.752,92 230.047 616,15 229.228 254,87 26.660.899,90 79.232.136,77 819.361,28
DESPESAS DE CAPITAL 48.614.112,12 23.019.114,99 71.633.227,11 56.189.092,13 34.512.222,48 34.512.22248 15.444.134,98 21.676.869,65 0,00
INVESTIMENTOS 20.500.519,12 18.252.333 94 47.842.853,06 32.432.193,51 11.019.527,38 11.019.527,38 15.410.659,55 21.412.666,13 0,00
AMORTIZAGAC / REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 19.023.593,00 4.766.781,05 23.790.374,05 23.756.898,62 23.492.695,10 23.492 895,10 33.475,43 264.203 52 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 24.595.397,00 -1.000.000,00 23.595.397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 43.239.997,00 -5.659.053,23 37.580.943,77 29.055.354,68 29.055.354,68 29.055.354,68 8.525.589,09 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V) 738.221.562,00 63.721.806,57  801.943.368,57  681.303.553,72  580.193.570,00  578.056.367,09 97.044.417,85  101.108.983,72 2.137.202,91
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTOS (ViI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIIf) = (VI + ViI) 738.221.562,00 63.721.806,57  801.943.368,57  681.303.553,72  580.193.570,00  578.056.367,09 97.044417,85  101.108.963,72 2.137.202.91
SUPERAVIT (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 43.463.839,07 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (X) = (VIll +1X) 738.221.562,00 63.721.806,57  801.943.368,57  681.303.553,72  623.657.409,07  578.056.367,09 97.044417,85  101.108.983,72 2.137.202.91

Municipio de Presidente Prudente

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria - RREO

Periodo: 5° Bimestre / 2020 Balanco Orgamentarw

01/01/2020 a 31/10/2020
Nelson R. Bugalho Ivone Alves Campos Lima JoZo Paulo Rosselli Faria
Prefeito Municipal Contador CRC 1SP279494/0-4 Controlador Intemo
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Municipio de Presidente Prudente
Demonstrativo do Resultado Primario

Periodo: 5° Bimestre / 2020
01/01/2020 a 31/10/2020

RECEITAS FISCAIS

Previsao Anual
Inicial

Previsao Anual
Atualizada

Receitas Realizadas
até o Bimestre

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
Receita de Contribuigao
Receita Previdenciaria
Outras Contribuigées
Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial
(-) Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Diversas Receitas Correntes

718.148.230,00
258.703.849,00
38.998.160,00
20.970.100,00
18.028.060,00
1.834.000,00
6.852.984,00
-5.018.984,00
400.365.207,00
18.247.014,00
18.247.014,00

732.101.404,79
258.703.849,00
38.998.160,00
20.970.100,00
18.028.060,00
1.834.000,00
6.852.984,00
-5.018.984,00
412.502.605,00
20.062.790,79
20.062.790,79

626.409.490,95
201.979.004,90
34.729.616,12
18.701.165,22
16.028.450,90
700.052,78
1.176.593,32
-476.540,54
361.888.993,39
27.111.823,76
27.111.823,76

RECEITAS DE CAPITAL (ll) 23.473.351,00 40.467.533,99 10.294.132,58
Operagdes de Crédito (l11) 11.641.100,00 18.434.970,20 6.255.582,81
Alienagdo de Ativos 231.285,00 231.285,00 475.181,63

Outras Alienagdes de Bens 231.285,00 231.285,00 475.181,63
Transferéncias de Capital 11.600.966,00 21.801.278,79 3.563.368,14
Convénios 7.639.966,00 16.421.897,23 2.697.597,35
Outras Transferéncias de Capital 3.961.000,00 5.379.381,56 865.770,79

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) = (II-lI-IV-V) 11.832.251,00 22.032.563,79 4.038.549,77

DEDUGOES DE RECEITA (VII) 50.734.000,00 50.734.000,00 42.123.883,11

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VIll) = (I+VI-VII) 679.246.481,00 703.399.968,58 588.324.157,61

Dotacao Anual Dotacao Anual Despesas Liquidadas
DESPESAS FISCAIS Inicial Atualizada até o Bimestre

DESPESAS CORRENTES (IX)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (X)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X)
DESPESAS DE CAPITAL (XlI)

Investimentos

Amortizagdo da Divida (XV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI) = (XII-XII-XIV-XV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII)
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIIl) = (XI+XVI+XVII)

621.772.055,88
351.915.789,00
8.713.157,00
261.143.109,88
613.058.898,88
48.614.112,12
29.590.519,12
19.023.583,00
29.590.519,12
24.595.397,00
667.244.815,00

669.133.800,69
329.519.820,87
3.673.327,00
335.940.652,82
665.460.473,69
71.633.227,11
47.842.853,06
23.790.374,05
47.842.853,06
23.595.397,00
736.898.723,75

516.625.992,84
283.076.745,09
3.501.631,60
230.047.616,15
513.124.361,24
34.512.222,48
11.019.527,38
23.492.695,10
11.019.527,38
0,00
524.143.888,62

RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII)

12.001.666,00

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO

-33.498.755,17

64.180.268,99
15.504.663,00

Nelson R. Bugalho
Prefeito Municipal

Ivone Alves Campos Lima
Contador CRC 15P279494/0-4

Jodo Paulo Rosselli Faria
Controlador Interno
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Outros atos

PREFEITURA MUNICIPAL PRES. PRUDENTE - SECRETARIA DE FINANCAS
NOTIFICACAO

O Municipio de Presidente Prudente - SP NOTIFICA a todos os Partidos Politicos,

Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais, com sede neste Municipio,

em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452, de 20/03/97, a liberacdo de recursos

Estaduais e Federais, conforme abaixo:

RECURSO: DATA: VALOR R$:
FMAS-PROT. SOC. ESP. ALTA COMPLEXIDADE 23/11/2020 61.137,00
FMAS-PROT. SOC. ESP. MEDIA COMPLEXIDADE 23/11/2020 27.946.80
FMAS-PROTECAO SOCIAL BASICA 23/11/2020 30.439.61
Presidente Prudente, 23 de Novembro de 2020.

JOSE NIVALDO LUCHETI

Secretario Municipal de Financas

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Convocagoes diversas

Municipio de Presidente Prudente

CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSE

Os professores, nomeados por meio do Decreto n° 31.340/2020, classificados no Concurso Publico
Edital n® 01/2017, FICAM CONVOCADOS a comparecerem, pessoalimente ou através de seus
procuradores legalmente constituidos, a sessfo de atribui¢fio, munidos obrigatoriamente dos seus
documentos pessoais oficiais com foto.

Os candidatos ausentes a sessfio de atribui¢fio de classes, em condigdes de tomar posse, terfio
atribuidas apenas as vagas remanescentes, conforme estabelece Resolugiio SEDUC n° 08/2019,
obedecendo a ordem de apresentacfo para exercicio do cargo, excluindo, desta forma, quaisquer
direitos decorrentes das sessGes em que n#o se fizeram presentes ou néo se fizeram representar.

O rol das classes a serem atribuidas, em substitui¢do, sera divulgado no ato da sessdo de atribuigo.
Os candidatos deverfio comparecer em dia e horario estabelecidos nesta convocagio:

DIA DA ATRIBUICAO: 24/11/2020

HORARIO: 9:00hs

CEFORPPE - Auditorio

LOCAL: Rodovia Comendador Alberto Bonfiglioli, n°
1.950 — Jardim Itaipu

Professor de Educacio Infantil Professor I

01 — Cinthia dos Santos Nunes Lufego 01 — Bianca Calori da Silva

02 —Maria Fernanda de Moraes Carvalho
03 —Naraiana Elis C. Serrano Kato Pauluzi  Professor de Educacio Especial
04 — Fabiana Delanhese Machado 01 — Bruna Rafaele de Lima

Em caso de duvidas, entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagéo,
na Supervisdo de Ensino. Fone: (18) 3918-4100.

PROF* Me. SONIA MARIA PELEGRINI
Secretaria Municipal de Educagio

LUCY FABIANA DE MORAES
Diretora do Departamento de Gestéo de Pessoal

Rua Dr. Cyro Bueno, 86
Jardim Cinquentenario - Cep 19060-560
Presidente Prudente — SP
www.presidenteprudente.sp.gov.br
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Outros Atos

Diversos

. CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE
'+ Avenida Washington Luiz, 544 — CEP 19010-090 — CX. POSTAL 294
FONE/FAX: (18) 2104-4300 - PRESIDENTE PRUDENTE - SP

E-mail: cmpp@camarapprudente.sp.gov.br - Home Page: camarapprudente sp.gov.br

A Céamara Municipal de Presidente Prudente — SP, em
cumprimento ao disposto no artigo 48, paragrafo unico, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Ato da Presidéncia n® 07/2013, tem a honra de
CONVIDAR a populagdo prudentina, para participar da Audiéncia Publica, a ser
realizada no dia 26 de Novembro de 2020 (quinta-feira), as 14h00 horas, no
Plenario da Camara Municipal de Presidente Prudente — SP, promovida pelo
Poder Legislativo, para discussdo do Projeto de Lei Orcamentaria (LOA) do
Municipio de Presidente Prudente, relativa ao exercicio de 2021. (Projeto de
Lei n®1.202/17).

Por conta da pandemia da Covid-19, a doenca causada pelo novo coronavirus, a
audiéncia publica sera realizada de forma ndo presencial. Entretanto, sem
prejuizo da publicidade das deliberacdes legislativas, os trabalhos sdo transmitidos
ao vivo pelo canal da TV Camara:

www.youtube.com/tvcamaradepresidenteprudente. As participagdes da populacdo

em geral, seja por meio de perguntas ou sugestbes, poderdo ser encaminhadas
durante os 15 minutos que anteceder&o a transmissédo, bem como nos 30 minutos
iniciais da audiéncia. Além disso, o projeto completo da LOA para 2021 esta
disponivel no site da Camara, por meio de um banner lateral

www.camarapprudente.sp.gov.br. Neste local, € possivel o cidaddo, além de

consultar, também encaminhar sua sugestdo de forma antecipada.

Presidente Prudente, em 19 de Novembro de 2020.

DEMERSON DIAS
Presidente

-Mas/

Assinado por
ALEXANDRE DE
BARROS MARINI
(24546007817)

Data: tergca-feira, 24 de
novembro de 2020
08:02:42
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