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Atos Oficiais

Outros atos

CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SECAD)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
N° 01/2021

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplitficado Emergencial N° 01/2021 — SECAD/SEDUC serd
realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de Presidente
Prudente-SP, conduzido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial e visa a constitui¢ido do Banco Reserva de Profissionais para
a Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Presidente Prudente-SP, a ser
utilizado na convocaciio de professores e educadores em regime de substituicio, de
modo a atender necessidades tempordrias de excepcional interesse publico.

1.2. O Banco Reserva de Profissionais para a Secretaria Municipal de Educacio do
Municipio de Presidente Prudente-SP, serd constituido pelos candidatos selecionados
por meio do presente processo seletivo simplificado emergencial, por ordem de
classificacdo decrescente de pontos, e de acordo com a funcio, conforme opcio
indicada no ato da inscric@o.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 01/2021 para a constitui¢do do
Banco Reserva dos Profissionais para a Secretaria Municipal de Educagio destina-se
exclusivamente 4 formacgiio de cadastro de reserva, de modo que a convocagio serd
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino, néo
garantindo aquele que nele for inscrito e classificado, direito subjetivo & convocagio.
1.4. Poderd participar do Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 01/2021 —
SECAD/SEDUC/2021 todo profissional que tenha habilitagio e/ou licenciatura
pertinente as especificadas neste Edital e que, cumulativamente, preencha os requisitos
constitucionais e legais exigidos para a convocagdo e nomeagio para emprego publico.
1.4.1. O candidato declarard, no ato da inscri¢do, que preenche todos os requisitos
estabelecidos como condigfio a ser comprovada no ato da convocagao, sendo que a néio
comprovacio excluird o candidato do Banco Reserva de Profissionais para a Secretaria
Municipal de Educag¢do de Presidente Prudente-SP.

1.4.2 A comprovacio se dard com a apresentacio de todos os originais dos documentos
que apresentados na fase de inscri¢fio constituiram pontuagiio em sua classificagao.
1.4.3. Em caso de divergéncias entre os documentos apresentados na inscri¢io e os
originais apresentados na convocaglio incorrerd na impugnacdo do candidato neste
processo seletivo.
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1.5. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado — SECAD/SEDUC N°
01/2021, implicard no conhecimento e a aceitacio irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacio
das informagdes, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Presidente Prudente-SP,
sem direito algum a compensaciio decorrente da anulacio ou do cancelamento de sua
inscricdo, da eliminacgdo do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por

falta de vagas ou por inobservincia dos ditames e dos prazos fixados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre o Processo Seletivo Simplificado Emergencial SECAD/SEDUC N°01/2021 - no
Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Presidente Prudente-SP, por meio do site
https://www.edoe.com.br/presidenteprudente , tomar conhecimento de seu conteddo e
ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.7. O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado Emergencial
SECAD/SEDUC N° 01/2021 - consta no Anexo 1

1.8. A selecio piblica simplificada para a contratacio tempordria Professor de
Educacio Infantil; Professor I, Professor de Educacio Especial e Professor de Educacio
Especial - Interlocutor de Libras, observard as regras contidas neste EDITAL.

1.9. O processo seletivo serd realizado em ETAPA [:'lNICA, eliminatéria e
classificatoria, denominada Avaliagdo Curricular, com execugio sob a responsabilidade
da Comissao Executora;

1.10. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas da funcio consta do Anexo II
deste Edital;

1.11. A indicacdo dos requisitos para a fungdo, do valor da remuneracio e da jornada de
trabalho encontra-se discriminada no Anexo III deste Edital;

1.12. O presente Edital estard disponivel no Didrio Oficial do Municipio de Presidente

Prudente-SP (htips://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e no endereco eletrénico
do site Oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP
(http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/index.xhtml )

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o Art. 37, inciso VIII, da
Constituicio Federal, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da Funciio para a qual concorre;

2.1.1 Para as fungdes que s6 oferecem Ol (uma) vaga, a primeira vaga reservada as
pessoas portadoras de deficiéncia, surge apds a 1* contratagdo das vagas de concorréncia
geral (VCG); a segunda vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD)
surge apds a 20" contratacdo, e assim sucessivamente;
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2.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com
observincia, inclusive, da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;
2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, no ato da inscri¢do, deverdo declarar essa condi¢io e especificar sua

deficiéncia.
2.4. No ato da efetivagido das inscrigdes e entrega dos titulos, o candidato que declarou
na inscricio eletrnica a deficiéncia, deverd apresentar o laudo e a Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, conforme modelo que consta no Anexo IV.

2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
classificagio.

2.6. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricio, ser pessoa com deficiéncia,
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas a tal fim, porém, disputara as vagas de
classificaciio geral;

2.7. A classificacdo e aprovaciio do candidato ndo garante a ocupaciio da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se & Pericia
Médica que serd promovida pelo Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT.

2.8. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera
apresentar o Laudo Médico e a Declaracio de Deficiéncia atualizados, com validade de
12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme o Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.9. A Pericia Médica decidird sobre:

2.9.1. A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal N® 3.298/1999; e

2.9.2. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes & fungdio a qual concorre, que serd aferida apos a contratagdo e durante o
desempenho de suas fungdes.

2.10. O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado SECAD/SEDUC N°
01/2021.

2.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo serd desclassificado e excluido do certame em tela;
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2.12. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, enderecado & Pericia Médica, do Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT.
2.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que niio forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprova¢io no certame ou por decisio da Pericia Médica, depois
de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral, observada a ordem de classificagio.

2.14. Apo6s a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. - INSCRICOES

3.1.1. - As inscri¢des para a presente o Processo Seletivo Simplificado Emergencial
SECAD/SEDUC N° 01/2021, serfo gratuitas e realizadas, por meio de Google
Formuldrio disponivel neste link: https:/forms.gle/mBYfsy6XeSbA23gcA |, no periodo
das 7h do dia 27 de outubro até as 14h do dia 28 de outubro de 2021, de acordo com
0 Anexo L.

3.1.2 Serd oportunizado inscri¢do em lista diferenciada para Vagas Distritais, ou seja,
atuagdo em escolas localizadas nos distritos que pertencem ao municipio de Presidente
Prudente, a saber: Bairros de Montalvio, Floresta do Sul, Eneida e Amelidpolis.

3.1.3. O candidato inscrito para a Vaga Distrital ainda concorrerd na lista de
classificaciio geral.

3.1.4 O candidato, caso tenha especificado em sua inscricio, poderd acumular a
declaraciio de PCD com a Vaga Distrital.

3.2. REQUISITOS
3.2.1. Para contratagdo, o candidato deverd satisfazer is seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo
Federal;

IT - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civilmente;

I1I - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢cdes da funcio;

VI - Nao acumular funcio, emprego ou cargo piblico, em qualquer esfera de Governo
ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
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VII - Nio estar cumprindo o prazo de intersticio de 40 dias de afastamento dos contratos
com o Municipio de Presidente Prudente, por ter prestado servigos, através de contrato
tempordrio, conforme os termos das Lei Municipal N° 260/2021.
VIIT — Néo registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno exercicio de seus

direitos civis e politicos;
IX - Preencher os requisitos para a func¢do, conforme indicados nos Anexos Il deste
Edital;

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. Sao procedimentos para a Inscri¢éo:

3.3.1.1. Preencher completamente o Formuldrio de Inscricio, via link disponibilizado
neste Edital (https://forms.ele/mBYfsy6XeSbA23ocA), observando a tabela de
pontuacdo de Andlise de Experiéncia Profissional e Titulos, de acordo com a funcio
para a qual concorre, sem omissoes, e no prazo estabelecido no Anexo I.

3.3.1.2. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais, fora do prazo legal, ou por outra via
ndo prevista neste Edital.

3.3.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar as fungdes para quais se inscreve,
ficando ciente que poderd ser convocado para atuar em qualquer uma das unidades
escolares da rede municipal de ensino do municipio;

3.3.4. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd validada apenas a ultima
efetuada, sendo cancelada a inscri¢io anterior.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia deverd apresentar a declaraciio e o Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 2.4 deste Edital;

3.3.6. O candidato inscrito no presente Certame assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, podendo o mesmo ser excluido da seleg@o
caso o processo e no momento de efetivagio da inscri¢gdo nio esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital;

3.3.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todas as condicdes estabelecidas neste Edital

serdo tornadas sem efeito.
3.3.8. A inscricdio do candidato no Processo Seletivo Simplificado Emergencial
SECAD/SEDUC N°01/2021, somente serd efetivada, apds a entrega dos documentos
comprobatérios, no dia 31 de outubro de 2021, conforme hordrios e locais a serem
especificados nos termos deste edital.

3.3.9. No ato da efetivacdo da inscricio e entrega dos titulos, o candidato deverd
apresentar, além dos documentos comprobatérios, Documentacio de Identificacio
Oficial com foto.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 26 de outubro de 2021 Ano IV - Edigao N2 939-A Pagina 7

CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE
4. DA SELECAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE
DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO
4.1. O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de
cariter eliminatdrio e classificatério.
4.1.1. O candidato deverd apresentar documento de identificacio com foto no
momento da efetivacfio da inscri¢io e prova de titulos.

4.1.2. Nio seriio aceitas efetivacio de inscricoes realizadas por procuracio.

4.2. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

4.2.1. Tempo de exercicio no Magistério Ptiblico.

4.2.2, Qualificacio profissional por meio da apresentacdo de titulos na drea da educacdo
4.3. A atribuicio de pontos para a prova de tempo de exercicio no magistério ptiblico e
de titulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo V deste Edital.

4.4. A comprovacgio de tempo de exercicio no Magistério Piblico, para os candidatos
dar-se-d por meio de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme dmbito da prestaciio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento Pessoal / Recursos Humanos.

4.4.1. Somente serfio aceitas as declaracdes de tempo de exercicio no magistério piiblico
que apresentem a quantidade de dias trabalhados, até o data de 31/07/2021.

4.4.2. E vedada a contagem de tempo de servigo utilizados para a contagem de tempo
de servigo calculado para fins de aposentadorias.

45. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcio nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacoes puiblicas.

4.6. Como qualificacio profissional serdo considerados: Curso de Habilitagdo em Nivel
Médio — Magistério, Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, de pés-graduacio
“Lato Sensu” (especializac¢iio) e “Stricto Sensu” (Mestrado e/ou Doutorado), conforme
descrito no Anexo V deste Edital, todos relacionados a area da Educacéo.

4.7. A comprovagio de qualificag@o profissional para fins da prova de titulos se dard por
meio de:

4.7.1. Apresentagido do original do Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de
Curso de Habilitacio de Nivel Médio — Magistério e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com data de colag@o de grau e copia do respectivo histdrico.

4.7.2. Apresentacdo da certificacdo original de curso de pos-graduacdo “Lato Sensu”,
Especializac@io, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacio
de monografia ou Certidio de Conclusio do Curso, na versio original e cdpia do
respectivo histérico escolar, na drea da educacio.

4.7.3. Apresentacio da certificacio original do curso de pos-graduacio “Stricto
Sensu”’, Mestrado e/ou Doutorado em Educacio, com defesa e aprovagio de dissertacio
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e/ou tese, ou Ata de Defesa, ou Certidao de Conclusdo do curso, na versiio original e
copia do respectivo historico escolar.
4.7.4. A documentaciio a que se referem aos itens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3 deverd conter
obrigatoriamente atos de autorizaco, reconhecimento ou renovacio de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicfio de Educagfio Superior;
4.8. Serio computados os itens declarados no momento da inscri¢@io e sua comprovagio

dar-se-d por meio da apresentagiio de documentagdo apresentada no dia 31 de outubro
de 2021, conforme hordrios e locais a serem especificados nos termos deste edital.

4.8.1. Na hipétese de divergéncias entre os documentos declarados e apresentados, no
dia de efetivacdo da inscricdio, o representante da Comissio fard a alteraciio na inscricio
do candidato e consequentemente em sua pontuacaio.

4.9. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

4.9.1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.9.2. Maior tempo de exercicio no magistério ptiblico.

4.9.3. Maior titulacio apresentada.

4.10. A listagem de classificacio dos candidatos serd disponibilizada no Didrio Oficial
Eletrdnico, por meio do site https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente e no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP
http://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/index.xhtml

4.11. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial
SECAD/SEDUC N° 01/2021 serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise do Tempo
de Exercicio no Magistério Piblico e Titulos.

4.12. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacio
alcancada por fungfo, na ordem decrescente de pontos obtidos, lista Pessoa com
Deficiéncia, Lista Vaga Distrital e Lista Geral;

4.13. O candidato poderd interpor recurso apenas de forma eletronica, mediante
documento escrito, previsto no Anexo VI, & Secretaria de Educagdo/Comissdao
Executora, através do e-mail cge_recepcao_seduc @presidenteprudente.sp.gov.br, nas
datas estabelecidas no Anexo I. Caberd a4 equipe de avaliadores designada pela

Secretaria de Educagdo proceder & andlise e julgamento do recurso;
4.14. Nio serdio analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
procedimentos diversos do estipulado neste Edital;

4.15. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagio, pontuacio ou
resultado de outros candidatos;

4.16. Nio serd aceito nenhum documento quando da interposi¢cdo do recurso. Serdo
aceitos apenas o formuldrio de recurso constante do Anexo VI, devidamente preenchido
e assinado pelo candidato.
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4.17. O candidato que desejar concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD terd seu
nome inserido na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral.
4.18. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD terd seu
nome desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD,
permanecendo na lista de classificaco para as vagas de concorréncia geral.
4.19. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial estard a
disposicdo  dos  candidatos para consulta no  endereco  eletrOnico
https://www.edoe.com.br/presidenteprudente.br e no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente-SP
http://www.presidenteprudente.sp. gov.br/site/index.xhtml e serd homologado através
de Portaria SECAD/SEDUC publicada no Didrio Oficial do Municipio de Presidente
Prudente, observando a ordem decrescente de pontuacio;
4.20. A relacio nominal dos aprovados serd emitida por ordem decrescente de
classificacdo por funcdio, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, sendo
que as Pessoas com Deficiéncia — PCD e as Vagas Distritais estardo presentes em (2
(duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e/ou vaga para escolas distritais e na listagem das vagas de concorréncia geral;
4.21. O Candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) serd desclassificado do presente
processo seletivo.

5. DA CONVOCACAOQ

5.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagdes pela SEDUC,
conforme o estabelecido na LC N° 250/2(020), alterada pela LC N° 260/2021 e através do
site didrio oficial do municipio, conforme necessidade.

5.2. O candidato convocado terd o prazo de até 03 (trés) dias tteis para se apresentar no
local indicado no ato da convocag@o, a contar da data da publicagdo da convocagio;

5.3. Na circunstincia do candidato que concorrer como PCD obter pontuagdo para ser
classificado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupard as vagas
reservadas para PCD. Neste caso, a vaga reservada serd preenchida pelo proximo
candidato aprovado na condi¢io de PCD;

5.4. Na circunstancia do candidato que concorrer como Vaga Distrital obter pontuagéo
para ser classificado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupard
as vagas destinadas para Vaga Distrital. Neste caso, a vaga destinada serd preenchida
pelo préximo candidato aprovado na condi¢do de Vaga Distrital;

5.5. O candidato que nio cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagio
serd considerado eliminado da selecdo, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a
vaga;
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5.6. O candidato convocado que ndo puder e/ou niio tiver interesse em assumir a vaga
oferecida, passard a ocupar classificacdo final entre os candidatos que permanecem
aguardando convocacdo, ficando reservado a Secretaria de Educacio o direito de
convocar o préximo candidato na lista de classificacao.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A lotacdo dos candidatos contratados pelo Departamento de Recursos Humanos
serd realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal /SEDUC nas classes a eles
atribuidas em substituicio ou em qualquer outra classe das unidades escolares do
municipio quando encerrada a substitui¢o inicial, conforme necessidade da SEDUC.

6.2. O hordrio de trabalho serd definido pela Unidade Escolar, considerando que os
candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga hordria da Funcio para a
qual se candidatou, para os turnos da manhi ou tarde, podendo ocorrer HTPC noturno.
6.3. No ato da contratacio, o candidato deverd apresentar original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacio eleitoral (comprovante do tiltimo pleito ou certidio emitida
pela Justica Eleitoral);

h) Comprovante de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) Diploma ou Certificado de Graduag@o;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Atestado Médico Admissional;

1) Certidoes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e
pela Justiga Federal.

6.4. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria,
constando o nidmero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer
agéncia do SANTANDER,

6.5 O prazo de vigéncia do contrato serd apresentado no momento da convocacio da
atribuicio. Nido excedendo o iltimo dia letivo do ano corrente, conforme Lei
Complementar N® 250/2020 e suas alteracdes e demais normas aplicdveis & matéria;
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6.6. A Secretaria Municipal de Educac@o reserva-se o direito de requisitar do candidato
ou servidor informacdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais,
documentos de escolaridade e de comprovacio de experiéncia profissional,
apresentados neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, objetivando dirimir
qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da contratacio ou durante o
exercicio do contrato.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricéo do candidato implicard na aceitacio expressa das normas contidas neste
Edital;

7.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo.

7.3. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

7.4. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao hordrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo;

7.5. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou
aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, valendo, para este
fim, a publicacio no Didrio Oficial do Municipio de Presidente Prudente da
Homologacdo do resultado e a divulgacdo no endereco eletronico da Secretaria de
Educacio;

7.6. A classificacio do candidato assegurard, apenas, a expectativa de direito a
contratacfio, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢oes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo, a existéncia de vagas, a rigorosa observincia da
ordem de classifica¢@o e ao prazo de validade do certame;

7.7. Ap6s a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter
seus enderegos postais, correio eletrdnico e telefones devidamente atualizados junto a
Secretaria Municipal de Educagio, no Departamento de Gestdo Pessoal, para efeito de
futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacio de tais dados;

7.8. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
avisos, comunicados e outras informacoes pertinentes a Selecdo, os quais serdo
divulgados no endereco eletrbnico da pagina Oficial da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente-SP, incluindo as convocacgdes para as sessoes de atribuicio.
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7.9. O candidato que tenha prestado servigos no dmbito do Municipio de Presidente
Prudente, mediante Contrato por Tempo Determinado - CTD, somente poderd ser
contratado em decorréncia desta selecdo, desde que sejam observados os prazos
definidos na Lei Complementar N° 250/2020 e altera¢cdo na LC N° 260/2021.
7.10. O candidato convocado que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em atuar no local
atribuido, serd eliminado do processo seletivo.
7.11. Poderd a Administragio contratante rescindir o contrato antes do seu prazo final,
quando conveniente ao interesse piiblico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a
contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado, conforme dispde os Artigos 10 e
12 da LC N° 250/2020.
7.12. A rescisiio do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por
escrito & SEDUC, no Departamento de Gestdo Pessoal, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢o educacional néio sofra interrupciio:

7.13. As disposi¢oes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes, atualizacOes
ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser
respeito;

7.14. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacio
deste Edital ndo serdo objeto de avaliagfio para esta selegdo;

7.15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizag@o da Selegio de que
trata este Edital serd o da cidade de Presidente Prudente/SP;

7.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial SECAD/SEDUC N° 01/2021.

7.17. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias 2 sua
participacio na presente selecdio, inclusive as decorrentes de copias;

7.18. A documentacio referente a todas as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial SECAD/SEDUC N°® 01/2021. deverd ser mantida pela
Secretaria de Educagdio em arquivo impresso efou eletrénico pelo tempo determinado
em lei.

7.19. O processo seletivo terd validade até a homologag@o do préximo processo seletivo
SECAD/SEDUC.
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ANEXO I - CRONOGRAMA
DATA .
EVENT LOCAL RARI
VENTO PERIODO OCAL/HO (0]
Publicacio do Site do Municipio
Edital 2RO https://www.edoe.com.br/presidenteprudente
Inscrigies no 20T
. .. a Google Formulario - link
Formulario
) 28/10/2021 https://forms.gle/mBYfsy6XeSbA23gcA
Yirtual
(14h)
Publicaciao dos
Locais para : T
Site do M i
efetivacio das | 29/10/2021 ffe co Municlpto

inscricoes e
entrega dos titulos

https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente

Efetivacio das
Inscrigoes e
entrega dos Titulos

Locais conforme especificados no Site do
31/10/2021 Municipio
Hordrio: 8h as 14h

Presencial
Publicacio do Site do Municipio
Resultado QIR https://www.edoe.com.br/presidenteprudente
03/11/2021
Recursos (8h) a CGE pelo e-mail
04/11/2021 | cge recepcao_seduc @presidenteprudente.sp.gov.br
(12h)
Resultado Final | 05/11/2021 Bite-do Municipio

https://www.edoe.com.br/presidenteprudente
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ANEXO II - DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES
FUNCAO DESCRICAO
Professor de a) Planejar e ministrar aulas nos componentes (campos de
Educacao experiéncias) curriculares da Educacédo Infantil, conforme
Infantil orientacdo pedagdgica da drea, considerando as politicas

ptiblicas para a Educacio;

b) Analisar dados referentes & aprendizagem, recuperacio,

aprovacio e evasao dos estudantes;

¢) Participar da elaboracio e avaliacdo de propostas

curriculares;

d) Participar da escolha de material diditico;

e) Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuacfio:

f) Participar da elaboracdo ou atualizacdo do Projeto Politico-

Pedagogico e da proposta pedagdgica da escola que esteja

lotado(a);

g) Participar da avaliagdo institucional no dmbito da Secretaria

de Educacio;

h) Participar de formacoes continuadas e em servico, bem como

de reunides, encontros, semindrios, cCursos € outros eventos em

sua drea de atuacdo; e

i) Executar outras atividades correlatas a fungio.

Professor I de | a) Planejar e ministrar aulas nos componentes curriculares do
Ensino Ensino Fundamental, conforme orientag@o pedagdgica da drea,

Fundamental | considerando as politicas piblicas para a Educagdo;

b) Analisar dados referentes a aprendizagem, recuperacio,

aprovagdo e evasdo dos estudantes;

c) Participar da elaboragiio e avaliagiio de propostas curriculares;

d) Participar da escolha de material didtico;

e) Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuag@o;

f) Participar da elaborag@o ou atualizagdo do Projeto Politico-

Pedagdgico e da proposta pedagdgica da escola que esteja

lotado(a);

g) Participar da avaliacdo institucional no dmbito da Secretaria de

Educacio;

h) Participar de formacoes continuadas e em servico, bem como

de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos em

sua drea de atuacio; e

i) Executar outras atividades correlatas a fungéo.
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Professor de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL Atuar em
Educacio salas de recursos multifuncionais, em servico de itineradncia,
Especial atendimento domiciliar dentre outros que se fizerem necessarios,
conforme legislacio vigente e orientacdes técnicas da SEDUC,
atendendo aos estudantes piblico-alvo da Educacido Especial,
matriculados na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes piiblico-alvo da Educagdo
Especial; Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o
nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos
multifuncionais em consondncia com as diretrizes e orientagtes
da SEDUC; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participacio; Estabelecer
articulagdio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacido dos
estudantes nas atividades escolares; Exercer outras atividades
correlatas, conforme a legislacio vigente e orientacdes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacfo de Presidente Prudente.

Professor de Educacdo Especial — Interlocutor de Libras (cédigo
Professor de | 036) Atuar na condicdo de interlocutor dos professores da sala

Educacio comum e dos estudantes piiblico-alvo da educacio especial com
Especial - surdez, nas diferentes modalidades de ensino ofertadas pela Rede
Interlocutor de | Municipal de Educacio (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Libras Educacio de Jovens e Adultos — EJA), conforme demanda anual

apresentada pelas unidades escolares; Atuar em sala de recursos
multifuncionais para desenvolver o ensino de Libras — Lingua
Brasileira de Sinais, considerando, para tanto, as especificidades
desta lingua: suas regras fonologicas, morfoldgicas, sintdticas,
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semdnticas e pragmdticas proprias, de maneira a possibilitar o
desenvolvimento cognitivo da pessoa surda, favorecendo, ainda, o
acesso dessa aos conceitos e aos conhecimentos existentes na
sociedade; Atuar em sala de recursos multifuncionais para
desenvolver o ensino em Libras, concomitante e complementar ao
trabalho desenvolvido na sala de aula comum, ensinando os
conceitos cientificos e curriculares a que o estudante tem contato
na sala comum, utilizando, para tanto, a Libras e também outros
recursos visuais e de tecnologia assistiva que se fizerem
necessdrios; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos  pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos estudantes com
surdez matriculados na Rede Municipal de Educagio; Elaborar,
executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado do estudante com surdez, considerando, para tanto,
o ensino de Libras e o ensino em Libras; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade do uso da Libras, o uso dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade pelo estudante na sala de
aula comum do ensino regular e em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracio de
estratégias e na disponibilizardo de recursos de acessibilidade,
bem como de divulgagdo e utilizagido da Libras; Ensinar e orientar
professores e familias sobre o uso da comunicagdo em Libras e os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante; Ensinar e usar a Libras e tecnologia assistiva de forma
a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participagdo; Estabelecer articulagio com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacio
dos servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacio dos estudantes nas
atividades escolares; Exercer outras atividades correlatas,
conforme a legislac@o vigente e orientagdes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagio.
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ANEXO III - REQUISITOS REMUNERACAO E JORNADA
FUNCAO REQUISITOS REMUNERACAO | JORNADA
Habilitagdo especifica para
0o Magistério, em Nivel
Professor de Meédio ou Nivel Superior
Educacao Infantil | em Pedagogia, com R$ZI: 16 Sl
habilitacdo especifica em
Educacio Infantil.
Habilitagao especifica para
- 0 Magistério, em Nivel
Professor [ WA 51 THET SHpEbE R$ 2199, 16 33h
em Pedagogia;
Licenciatura plena em
Educacdo Especial; ou
Licenciatura Plena em
Brofassids Pedagogiae~ cspecial'izagﬁo
Edieagas | o oucachoBspetlal O [ pegypey 42h
i Licenciatura Plena em
Especial . I
Pedagogia e especializagio
com Atendimento
Educacional
Especializado.
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
especializagdo em Lingua
Professor de Brasileira de Sinais -
Educagio LIBRAS ou Licenciatura
Especial: Plena em Pedagogia com R$ 3402,14 42h
Interlocutor de | certificado de proficiéncia
LIBRAS em LIBRAS, obtido por
meio do exame promovido
pelo Ministério da
Educagio.
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ANEXO IV - PESSOA COM DEFICIENCIA

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢iio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes anteriores.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br P14
Presidente Prudente, 26 de outubro de 2021 Ano IV - Edigao N2 939-A Pagina 19

CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr (%)

Identidade n°® , CPF n° inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selegdo Piblica Simplificada, concorrendo a uma vaga para a

funcio de conforme Portaria Conjunta SAD/SEDUC n°

de de de 2020, fundamentado no exame clinico ¢ nos termos da

legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do

seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a,
além deste documento, para a andlise da comissdo organizadora do concurso,
encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua e que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonincia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correciio, etc.) em
formato digitalizado no Formuldrio Google de inscricéio e os originais para conferéncia
no ato da contratagio.

Ratifico as informages acima.

Local: y de de 2021.

Assinatura e carimbo do Médico
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U
CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE
ANEXO V - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TEMPO DE
SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO E TITULOS
ANALISE DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO E TITULOS
TEMPO DE SERVICO NO = PONTUACAO
MAGISTERIO PUBLICO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia no magistério piiblico
icipal, estadual e/ou federal
(munll?lp l; dtadusl8/oufederal 0,005 pontos por dia trabalhado. 20,0
em dias, em qualquer etapa ou
modalidade da Educacéiio Basica.
Pontuacio Maxima a ser atingida Tempo de Servico no Magistério
. 20,0
Puablico
TITULOS PONTUACAO
10

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia Miximo de 01 (um) titulo)
Habilitacio de Nivel Médio — Magistério. 5,0
Curso de Especializacio concluido na drea de educagdio na qual o(a)
candidato(a) concorre, com carga hordria minima de 360 horas. (*) Valor | 20,0
Unitdrio (5,0) - Maximo 4 (quatro) titulo;

Mestrado, concluido na drea de educagédo, nivel ou modalidade de educacio

20,0

na qual o (a) candidato(a) concorre — Maximo 1 (um) titulo; d
Doutorado, concluido, na drea de educagdo, ou no nivel ou modalidade de

N . . . 25,0
educacio na qual o(a) candidato(a) concorre. - Mdximo 1 (um) titulo;
Subtotal de Pontos Tempo de Servico no Magistério Piiblico 20
Pontuacao Méxima a ser atingida — Titulacio/Cursos 80
Total Geral da Pontuacio de Experiéncia Profissional com a 100
Titulacio/Cursos
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CIDADE DE

PRESIDENTE
PRUDENTE

ANEXO VI - RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL SECAD/SEDUC N° 01/2021

Nome do Candidato:
CPF:

Funcio:

.

A

Secretaria de Educacio de Presidente Prudente.

Como candidato a Seleciio Piblica Simplificada para a funcio

» solicito a revisdo de minha pontuacio, sob os

seguintes argumentos:

Local: : de de 2021.

Assinatura do Candidato
(idéntica ao do RG)

Atencdo: Apresentar RG para conferéncia de assinatura
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CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE
ANEXO VII - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TEMPO DE SERVICO
NO MAGISTERIO PUBLICO

A - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL Relacgio
dos Documentos que comprovam a experiéncia em docéncia e/ou funciio técnica

e A comprovacio de Exercicio no Magistério Publico, para os candidatos dar-se-d por meio
de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme dmbito da
prestaciio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do drgio expedidor, datado e
assinado pelo Departamento Pessoal / Recursos Humanos.

e Candidatos ja aposentados, ou seja, inativos, ndo terdo o tempo de servico calculado para
fins de aposentadorias.

e F vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou fung¢io nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULACAO E CURSOS

B- Documentos comprobatérios de Titulaciio e Cursos

1) Curso de Nivel Médio de Magistério ou Curso Normal Médio: Diploma ou Certiddo de
Conclusio do Curso, emitido por Instituicdo de Ensino, reconhecido pelo MEC, emitido de acordo
com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagio, com validade nacional;

2) Graduacao: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusio do Curso, expedido por Institui¢do
de Ensino Superior - IES credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacao, citando
a portaria de funcionamento do curso com data de publica¢do em Diario Oficial;

3) Especializac¢io: Diploma, Certificado ou Certidao de Conclusido de Curso, expedido por IES,
credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo com, no minimo, 360 horas, contendo a
portaria de funcionamento da IES e a data de publicagdo no Didrio Oficial;

4) Mestrado e Doutorado: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso, expedido
por IES credenciada pelo MEC, citando a portaria de funcionamento do curso e a data de
publicacio no Didrio Oficial;

Observacoes:
2) Cursos de graduacao, especializagio, mestrado ou doutorado cursados no exterior sg
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CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE

validade se ja estiverem devidamente homologados ou revalidados pela autoridade competente no
Brasil.

Presidente Prudente, 08 de outubro de 2021

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal de Presidente Prudente

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Administragdo

JOANA D’ARC PATRICIO DO NASCIMENTO
Secretdria Municipal de Educagao
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Outros Atos

Diversos

J/ CIDADE DE
PRESIDENTE
PRUDENTE
| SEMOB |

Presidente Prudente, em 26 de outubro de 2021

A Empresa Company Tur, Concessiondria do Servigco Publico de Transporte Coletivo Urbano:

Pela presente notificagdo administrativa, abre-se prazo para essa empresa, de 26 de outubro
p.f. até 05 de novembro p.f., comparecer a Secretaria de Mobilidade Urbana para receber copia
do Processo Administrativo ne 8719/2021, que trata da Intervengdo Municipal no servico de
transporte coletivo urbano, prestado por forca do Contrato n? 654/2017, bem como se
manifestar, caso queira. A intervencao foi determinada pelo Decreto n? 32216/2021, alterado
pelo Decreto n? 32235/2021.

Também, nos termos do art. 38, § 39, da Lei Federal n2 8987/1995, com base no apurado no
processo administrativo referido, notifica-se essa empresa para, em 90 dias, iniciados em 09 de
novembro p.f.,, tomar conhecimento das transgressdes contratuais apuradas nos autos do
Processo n? 8719/2021 e para corrigi-las, sob pena de eventual caducidade da concess3o.

Ao fim, intima-se essa concessionaria para, em 180 (cento e oitenta) dias, contados do
conhecimento da presente, apresentar a documentagdo relativa a regularidade fiscal, no curso
da concessdo, na forma do art. 29 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Atenciosamente,

LUIZ EDSON DE SOUZA
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA E COOPERAGAQ EM SEGURANGA PUBLICA

Av. Manoel Goulart, 3.920 — Vila Santa Helena — CEP: 19060-000
semob@presidenteprudente.sp.gov.br

Assinado por JUDITE | s MWW, presidenteprudente.sp.gov.br
ALMEIDA DE SOUZA  0FCALELETRONC
BULHOES
(13821046856)

Data: terga-feira, 26 de
outubro de 2021
17:35:29
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