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Atos Oficiais

Decretos

< CIDADE DE
%ﬁ‘ PRESIDENTE
- PRUDENTE

PRUDENPREV

DECRETO N° 32.582/2021
Nomeia Pregoeiro Oficial  para atuar junto a
Prudenprev.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e

CONSIDERANDO a sujeicdo da Administracdo Piblica a rigorosa observéncia aos
principios previstos no artigo 37, da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a disposicio expressa no artigo 3° inciso IV, da Lei n°
10.520/2002;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer as funcdes de Pregoeiro Oficial, em
procedimentos licitatérios, na modalidade Pregao Presencial e Pregdo Eletronico, junto
a Prudenprev, o servidor municipal Walner Silvestre, cadastro funcional n® 11.552-5.

Art. 2° O cumprimento da respectiva designacdo ndo enseja o direito a
percepeiio de alguma vantagem remuneratoria.

Art. 3° As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias da Prudenprev, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 29 de setembro de 2021.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 06 de dezembro

de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Administracio

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Respondendo pela Superintendéncia Previdencidria
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Leis

: CIDADE DE
?‘ PRESIDENTE
- PRUDENTE

LEI N° 10.700/2021
Dispée sobre novas atribuigoes,
denominagdo e escolaridade de cargos
efetivos  especificados, e dd outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMAR’A MUNICIPAL APROVOU E EU, EDSON TOMAZINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de minhas
atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, por esta Lei, as atribuicbes dos cargos efetivos do
Municipio de Presidente Prudente, nos termos do constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os seguintes cargos efetivos passam a ter sua denominagcio alterada:
I- de Auxiliar Odontoldgico para Auxiliar de Satide Bucal;
II - de Auxiliar Odontolégico - PSF para Auxiliar de Saide Bucal — ESF.
Art. 3° Fica alterada a escolaridade exigida, prevista na Lei n® 9.159/1994, para os
seguintes cargos efetivos:
I- para o cargo de Eletricista: ensino fundamental completo e curso de eletricista;
II - para o cargo de Secretdrio de Escola: ensino médio completo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Florivaldo Leal", 3 de dezembro de
2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA:

a) trabalhar com adscricio de individuos e familias em base geogrifica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no SISAB —
E-sus, utilizando-os de forma sistemitica com apoio da equipe, para a andilise da
situacdo de sadde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogrificas e epidemiolégicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

b) utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico
demogrifico e sociocultural da comunidade;

¢) registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acoes de satide, os dados
de nascimentos, 6bitos, doencas, e outros agravos a satide, garantindo o sigilo ético;

d) desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populacio
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

e) informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

f) participar dos processos de regulacio a partir da Atencdio Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos
ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

g) realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitirio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializaciio e mapeamento da drea de atuacio da equipe:

h) desenvolver atividades de promocio da satide, de prevencio de doencas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e da vigilincia em saide, por
meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas,
na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacio
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos (junto a outros profissionais
quando necessdrio);

i) realizar visitas domiciliares periodicas, conforme as necessidades de satide da
populagdio, para o monitoramento da situagio das familias e individuos do territério,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares;

j) identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessdrio, bloqueio de transmissiio de doencas infecciosas e agravos:

k) orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencio individual e coletiva;
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identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsdvel pelo territério;

informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervenciio no ambiente para o controle de vetores:
executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo de vetores;

conhecer o funcionamento das ag¢bes e servicos do seu territoério e orientar as
pessoas quanto & utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;

estimular a participaciio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea
da sadde;

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de releviincia para a promoc¢do da qualidade de vida da populagio,
como acdes e programas e programas de educaciio, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros;

realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pela supervisio responsdvel, bem como atender as resolugdes e portaria ministeriais
vigentes e suas atualizagdes referentes as atribui¢des do cargo.

2. AGENTE DE APOIO DE ZOONOSES

a)

b)

¢)

d)

e)

manejar, alimentar e monitorar a salide dos animais de pequeno e grande porte,
tratar a sanidade dos animais de pequeno e grande porte, manipular e aplicar
medicamentos e vacinas, sob a orientagdo do médico veterindrio;

realizar atividades de apoio e assessorar em intervencdes cirtirgicas, exames
clinicos, necropsias e sacrificios de animais:

atender as solicitagdes dos municipes e orientd-los sobre medidas de controle e
prevengao de infestagdes por animais sinantropicos;

realizar atividades de controle ambiental sobre animais sinantrépicos com utilizagio
de inseticidas ou outros quando necessdrio;

apreender animais domésticos soltos em locais piiblicos;

cuidar da guarda e protecdo dos animais apreendidos durante o transporte até o
CCZ;

zelar pela segurancga e bem estar dos animais sob a guarda do servico do CCZ;
auxiliar nos procedimentos clinicos, cirnirgicos e andtomo-patologicos realizados
nos animais, sob a orientacdo do médico veterindrio;

auxiliar, quando necessdrio, na eutandsia dos animais;

realizar a vacinagcdo dos animais domésticos com devida contencdo, de forma a
evitar lesdes nos mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras;

coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagndstico
laboratorial;
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descartar adequadamente os residuos de salide, embalagens de inseticidas e outros;
realizar outras atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que
sejam necessdrias no ambito administrativo de conducio de veiculos ou de trabalho
a campo;

auxiliar nas acdes educativas realizadas pelo servico do CCZ;

zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutenciio de todos os
equipamentos e ferramentas utilizados em suas atividades;

utilizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutengdo dos
equipamentos de prote¢io individual e uniformes;

zelar pelo bom uso das instalacoes dos locais de trabalho;

realizar todas as atividades descritas, respeitando as normas ambientais de seguranca
pessoal, da equipe, do municipe e dos animais domésticos e protegidos;

participar periodicamente de cursos, treinamentos e atualiza¢es sobre o trabalho de
sua competéncia, a critério da chefia;

desenvolver outras atividades correlatas, sempre sob a supervisio do médico
veterindrio do CCZ.

E considerada atividade dos Agentes de Apoio de Zoonoses assistida por profissional de

nivel superior e condicionada & estrutura de vigildncia epidemioldgica e de atengio bédsica
a participagdo:

u)

v)

y)

no planejamento, execucdio e avaliacio das acOes de vacinacdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satide piblica normatizada pelo ministério da satide,
bem como na notificacdo e na investigacio de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacdes;

na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservaciio e no
transporte de espécimes ou amostras biol6gicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a satide piblica no Municipio;

na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevéincia para a
satde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevéncia para a satde
publica;

na realizaciio do planejamento, desenvolvimento e execugio de acdes de controle da
populacio de animais, com vistas ao combate & propagacdo de zoonoses de
relevincia para a satide piblica, em cardter excepcional, e sob a supervisio da
coordenacfio da drea de vigilincia em satide.
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3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a)

b)

c)

d)

k)

)

n)

desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdio da comunidade relativas &
prevencio e ao controle de doencas e agravos a satde;

realizacio de agdes de prevenciio e controle de doencas e agravos a satide, em
interagdo com o Agente Comunitario de Satide e a equipe de aten¢do basica;
identificagdio de casos suspeitos de doengas e agravos & satide e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagdo
do fato & autoridade sanitdria responsdvel;

divulgacio de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e
coletivas;

realizaciio de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatérios de doencas;

cadastramento e atualizagc@o da base de imdveis para planejamento e definicio de
estratégias de prevencgio e controle de doengas;

execugdo de agdes de prevencio e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras ag¢des de manejo
integrado de vetores;

execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

identificacfio e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importincia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

o agente de combate as endemias e o agente comunitirio de saide realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
educacio popular em satide, dentro de sua drea geografica de atuacio, especialmente
nas seguintes situacoes:

na orientacdo da comunidade quanto a adociio de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecio individual e coletiva e
de outras acdes de promocdo de satide, para a prevencio de doencas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdio vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

no planejamento, na programacio e no desenvolvimento de atividades de vigildncia
em saide, de forma articulada com as equipes de satde da familia;
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na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saide de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou
tenham importincia epidemioldgica;

na realizacio de campanhas ou de mutirdes para o combate 2 transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

4. AGENTE DE SANEAMENTO

a)

b)

¢)
d)

e)

p)

q)
r)

fiscalizar estabelecimentos de manipulagdo e comercializagio de géneros
alimenticios, orientar sobre prevencOes na drea de vigildncia sanitdria e emitir
parecer técnico relativo as inspecdes desenvolvidas;

fiscalizar, inspecionar e monitorar produtos, conforme leis federais e estaduais, que
visam & limpeza e controle em producdo, distribuiciio, transporte e comercializagio
de mercadorias;

determinar corre¢do de irregularidades, adotar providéncias saneadoras ou
repressivas para o resguardo da satide coletiva;

solicitar andlises e laudos de produtos e situagdes decorrentes das atividades de
vigildncia sanitdria e epidemioldgica;

apreender, interditar ou inutilizar produtos, equipamentos, utensilios e/ou
estabelecimentos, cujas condi¢des niio estejam de acordo com as normas e padroes
sanitarios;

lavrar autos de infracfio, autos de imposicio de penalidade e termos:

coletar amostras de insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes, recipientes,
equipamentos, utensilios, embalagens, substincias e produtos de interesse & satde,
para fins de andlise fiscal;

inspecionar institui¢des de ensino — creches, ensino fundamental ao universitirio:
atuar em campanhas educativas para o setor regulado e piblico;

atuar em agdes voltadas & promogio, prevengdo e protegido da satide em ocorréncias
endémicas e/ou pandémicas;

fiscalizar estabelecimentos visando a satide do trabalhador.

fiscalizar estabelecimentos de baixa e média;

abastecer informagdes no Sistema SivisaWeb ¢ elaborar relatérios;

atuar no recolhimento de residuos contaminados, na auséncia do técnico habilitado;
auxiliar na elaboragio de roteiros, cartilhas, informes, visando & aplicacio da
legislacdo nas acdes educativas e campanhas estaduais;

atender dentincias em imdveis publicos ou privados que descumprem as normas
sanitarias, bem como todas as dentncias referentes ao meio ambiente residencial,
urbano ou rural;

investigar surtos alimentares;

inspecionar locais e/ou estabelecimentos que possam ser causa de insalubridade para
determinar melhorias ou reparos a fim de sanar o problema.
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5. ANALISTA DE BANCO DE DADOS

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
)

instalar, atualizar e dar suporte ao Sistema Gerenciador de Banco de Dados;
projetar, criar e gerenciar bancos de dados, tabelas e indices;

administrar eventos, criar politicas de seguranca, de copias e de recuperacio;
promover e gerenciar integragdes, migragdes, importagoes e exportagoes;
gerenciar a utilizacdo e performance, bem como indicadores de capacidade e de
desempenho;

controlar niveis de servigo, promover a¢oes de seguranga e melhoria continua;
mapear riscos de seguranca de recursos tecnoldgicos:

gerenciar usudrios, permissoes e acessos;

ministrar treinamentos;

executar outras tarefas correlatas.

6. ANALISTA DE SISTEMAS WEB

a)

b)

d)

f)

auxiliar em estudo de viabilidade, defini¢do de objetivos e especificacdo de planos
de desenvolvimento, operagdo, manutengdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas
para internet/intranet;

elaborar pdginas web, e atuar nos processos de comunicagdo visual dos projetos de
sistemas voltados & internet ou outras plataformas visuais;

participar em levantamento de informacdes, junto a usudrios, objetivando a
elaboragio de sistemas;

conhecer técnicas de interpretacéo, cor, composicio, processos criativos, estilizacio,
construciio, percep¢io visual, luz e sombra, design da imagem, simbologia,
planejamento, linguagem fotogrifica, processamento de imagens, técnicas de
desenho/ilustragdo, técnicas de modelagem digital, aplicagio e mapeamento de
texturas, iluminagdo e cimeras, animagdo, edi¢do ndo linear, streaming dudio/video,
efeitos audiovisuais e de autoria em multimidia;

efetuar pesquisas e disseminagio de conhecimentos inerentes & sua drea de atuagao,
participando da definicio de padroes e recomendagdes para integracdo usudrio-
méquina;

executar outras tarefas correlatas.

7. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a)

b)

desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, especificando
requisitos, viabilidade e funcionalidades do sistema, definindo sua arquitetura e
ferramentas de desenvolvimento;

codificar aplicativos promovendo integragdes, modelando dados, produzindo
documentagdo técnica e de suporte;
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d)

e)
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administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e
treinamento;

estabelecer padroes, coordenar projetos, propor solucdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informitica para o aumento da eficiéncia
administrativa;

executar outras tarefas correlatas.

8. ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

k)

)

m)
n)

0)

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
administraciio ptblica;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
dmbito de atuagéo do Servico Social;

encaminhar providéncias, e prestar orientacio social a individuos, grupos e a
populacio;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

realizar estudo socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
junto a érgdos da administracio publica;

realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagdes
de vida da populacio que subsidiem a formulacdo dos planos das politicas piblicas
em sua area de atuaciio;

elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocu¢iio com as
diversas dreas e politicas publicas;

realizar estudos sistemdticos com a equipe dos servigos das politicas ptiblicas, em
especial Assisténcia Social, Saide e Educagio, na perspectiva de andlise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das acgdes, assegurando espacos e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais;

realizar visitas, informacoes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica
publica;

realizar estudos socioecondémicos para identificacio de demanda e necessidades
soclais;

organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos;
realizar estudos e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento
ptblico e privado;

participar nos Conselhos Municipais na condi¢do de conselheiro(a);
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p) organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializacio das politicas:
q) participar na organizacgio, coordenacio e realizacdo de conferéncias municipais;
r) elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos
usudrios;
s) acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos
usuarios;
t) supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de Servigo Social. Atuar junto
a equipe interdisciplinar;
u) realizar entrevista social para compreender as relacdes sociais e contribuir a justica
social, democracia e cidadania plena;
v) realizar atividades socioeducativas;
w) realizar visita domiciliar;
x) elaborar relatérios sociais e técnicos, estatisticos e descritivos dos atendimentos e
das atividades no seu dmbito de atuacgio;
y) encaminhar usudrios/familiares para rede de suporte social criando fluxo de
referéncia e contrareferéncia;
z) realizar pesquisa social para subsidiar as intervengoes profissionais;
aa) contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde, educagdo e assisténcia
social, e outros afins;
bb) executar as atividades relacionadas &s agOes publicas de sadde, educagio e
assisténcia social de forma integrada com os demais profissionais da drea;
cc) garantir a prestacdo qualificada dos servigos de assisténcia e de preservacio da
satide, segundo as diretrizes da politica de satde;
dd) realizar acdes e atividades programéticas estabelecidas;
ee) participar da elaboraciio, execucio e avaliacio de programas e da normatizacio de
procedimento relativos & sua drea de atuag@o;
ff) realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades;
gg) participar de comissdes, grupos de trabalhos ou de estudos, quando designado por
seu superior hierdrquico;
hh) obedecer &s normas de seguranca;
ii) operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;
ji)  manter organizados, limpos e conservados os materiais, miquinas, equipamentos ¢
local de trabalho sob sua responsabilidade.

9. AUXILIAR DE ENFERMA GEM

a) preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
b) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
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n)
0)

p)

q)

s)

t)

CIDADE DE

PRESIDENTE
PRUDENTE

executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;

ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos, realizar oxigenoterapia, nebulizacio, enteroclisma e enema;

executar tarefas referentes a conservacio e aplicacdo de vacinas:

efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doencgas
transmissiveis;

realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos;

colher material para exames laboratoriais;

prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios;

executar atividades de desinfeccio e esterilizacio;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga;
alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;

zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias das
Unidades de Saude;

integrar a equipe de satde, participando de atividades de educagao e saide;

orientar os pacientes apos as consultas, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdio dos programas de
execugdo para a satde;

executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente;

participar das atividades de atencio a satide realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unidades de Sadde e, quando
indicado ou necessdrio, em domicilio e demais espacos comunitdrios (escolas,
associacdes, entre outros);

realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administracio de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuag@o e regulamentagio;

cadastrar e manter atualizado cadastramento e outros dados de saide das familias e
dos individuos nos sistemas de informacdes da atencdo basica vigente, bem como
sistemas do Ministério da Satde e sistemas municipais, utilizando as informacoes
sistematicamente para andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogrificas e epidemiolégicas do territdrio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local das acdes de
saude;

realizar o cuidado integral a saide da populagfio adscrita ou nio, prioritariamente no
idmbito da Unidade de Saidde, e quando necessdrio no domicilio e demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade);
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w)

X)

y)

z)

aa)

CIDADE DE
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realizar a¢des de atenciio conforme a necessidade de satde da populacio local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos institucionais, diretrizes clinicas
e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acOes e servigos essenciais e
ampliados da atenciio bdsica, equipamentos de satide mental e servigos de
atendimento especializado;

garantir a aten¢do a satide da populagdo, buscando a integralidade por meio da
realizagio de agdes de promogdo, protegdo, e recuperagdo da satde, prevencio de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagdo das agOes programaiticas, coletivas e de vigilancia em satide, inclusive
priticas integrativas e complementares;

participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando escuta inicial e qualificada com classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacio ao longo do tempo no que se
refere as muiltiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

executar as atribui¢des previstas no Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987, em
seu artigo 11, que regulamenta a lei do exercicio profissional do auxiliar de
enfermagem;

realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragio de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuaciio e regulamentacéo;

bb) participar dos cuidados gerais aos usudrios de acordo com a legislacio e com a

cc)

prescri¢do de enfermagem ou protocolo preestabelecido;
comunicar o enfermeiro sobre qualquer intercorréncia;

dd) proceder com o registro das a¢des efetuadas, no prontudrio do paciente, de forma

ee)

clara, precisa e pontual;
participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.

10. AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

a)

b)

c)
d)

auxiliar o enfermeiro na execucio de programas de avaliacio da satde dos
trabalhadores, no nivel de sua qualificacio, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas e executando ac¢des de simples complexidade;
executar atividades de enfermagem do trabalho, no nivel de sua qualificacdo nos
programas: de prevenciio e controle das doencgas profissionais e acidentes do
trabalho; de controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigildncia
epidemioldgica dos trabalhadores; de educagdo para a satide da clientela;

integrar a equipe de saiide dos trabalhadores;

participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.
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11. AUXILIAR DE ENFERMA GEM DO PSF

a) participar das atividades de atencdo & sadde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na UBS e, quando indicado ou
necessirio, no domicilio ef/ou nos demais espacos comunitirios (escolas,
associacdes, entre outros);

b) realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragio de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
acordo com sua drea de atuaciio e regulamentacéo;

¢) exercer outras atribui¢oes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio;

d) realizar acdes de atenciio a satide conforme a necessidade de satide da populacio
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acbes e servicos essenciais e
ampliados da AB;

e) garantir a atengdo a satde da populag@o adscrita, buscando a integralidade por meio
da realizagdo de agdes de promogdo, prote¢iio e recuperagiio da satde, prevengao de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagio das agOes programdticas, coletivas e da vigilincia em sadde, e
incorporando diversas racionalidades em satide, inclusive priticas integrativas e
complementares;

f) participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

g) instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

h) alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagio da Atengio Basica, conforme normativa vigente;

i) realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Satde;

j) exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio,
incluindo as atribui¢des nas portarias vigentes e atualizadas do Ministério da Satide.

12. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;
¢) preparar o paciente para o atendimento;
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d)

e)

g)

h)

Coms e
—

)]
m)
n)

0)

p)
q)

r)

CIDADE DE
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auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; manipular
materiais de uso odontolégico, realizando manuten¢fio e conservacio dos
equipamentos;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal;

executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagdio do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio, e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos:

desenvolver acdes de promocio da saiide e prevencdio de riscos ambientais e
sanitarios;

realizar, em equipe, levantamento de necessidades em satide bucal;

adotar medidas de biosseguranga, visando ao controle de infecgio;

realizar agdes de promocgio e prevengio em satide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengio a satde;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe de atengiio bdsica, buscando aproximar e integrar agoes
de saide de forma multidisciplinar;

participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador;

exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagio,
bem como as regulamentadas pela profissio;

participar das reunides de equipe.

13. AUXILIAR DE TELEFONISTA

a)
b)
¢)
d)

e)

auxiliar no atendimento de chamadas telefdnicas internas e externas;

auxiliar no registro das chamadas em impressos adequados;

auxiliar no atendimento aos pedidos de informacoes telefonicas;

auxiliar a telefonista com anotacoes de recados, registro de chamadas e prestacdes
de informacgdes;

colaborar com a manutencio dos equipamentos de trabalho, zelando por eles,
comunicando a telefonista sobre os defeitos, para assegurar-lhes perfeitas condi¢des
de funcionamento;

executar outras tarefas correlatas.
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14. DENTISTA

a)

b)

)

m)

n)

p)
q)

r)
s)

realizar a atencdo integral em saide bucal (promocdo e protecio da sadde,
prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencgio da satide)
individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, atividades
em grupo nas unidades de saide e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes, entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicoes legais da profissio;

executar atividades terapéuticas em sadde bucal, através de exames clinicos para
elaboraciio de diagndstico e plano de tratamento, restauracoes dentais, tratamentos
periodontais, exodontias, tratamento endoddntico, pequenas cirurgias ambulatoriais,
tratamentos de reabilitaciio protética e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias,
procedimentos cirdrgicos, incluindo atendimentos de urgéncia e emergéncia;
prescrever medicamentos;

emitir laudos técnicos e atestados;

realizar tomada radiogrifica;

realizar anestesia bucal;

aplicar medidas de prevengdo das doengas bucais;

operar aparelhos e equipamentos relacionados & drea;

interpretar exames radiolégicos e laboratoriais;

trocar informacdes sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico e tratamento com
outros profissionais da rede de saide bucal sempre que necessdrio;

registrar em ficha clinica odontolégica a anamnese, exame clinico e procedimentos
executados, seja ela fisica ou on-line;

realizar teleconsultas ou telemonitoramento dos pacientes, quando necessdrio;
encaminhar e orientar os usudrios quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de
tratamento;

promover e atuar em programas de promocio e educacgio em satde;

realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacio em satide:

realizar auditorias e pericias odontolégicas;

utilizar todos os equipamentos de protecdo individual para o paciente e equipe de
satide bucal;

supervisionar e validar processos de esterilizacio e desinfeccio;

realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde Bucal e do Técnico em Satde
Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o atendimento;
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t) orientar pacientes individual ou coletivamente sobre o funcionamento do Sistema
Unico de Satide: técnicas de higiene bucal; habitos nocivos & saide bucal; habitos
alimentares e dieta cariogénica;

u) esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento;

v) indicar recomendacdes pré e pés-operatérias;

W) programar visitas periddicas de retorno;

X) implementar agdes para promogio da saide;

y) participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

z) elaborar material educativo;

aa) orientar participacio em acoes educativas;

bb) definir estratégias de promocio da satide para situacoes e grupos especificos;

cc) participar de campanhas de combate aos agravos da salide e exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

15. DENTISTA DO PSF

a) realizar a atencio integral em sadde bucal (promocdo e protecio da satde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satide)
individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, atividades
em grupo nas unidades de saide e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicbes legais da profissdo, executar
atividades terapéuticas em satde bucal, através de exames clinicos para elaboragio
de diagnéstico e plano de tratamento, restauragdes dentais, tratamentos periodontais,
exodontias, tratamento endoddntico, pequenas cirurgias ambulatoriais, tratamentos
de reabilitacio protética e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacio e acompanhamento de préteses dentdrias, procedimentos
cirirgicos incluindo atendimentos de urgéncia e emergéncia, prescrever
medicamentos;

b) emitir laudos técnicos e atestados;

¢) realizar tomada radiogrifica: realizar anestesia bucal;

d) aplicar medidas de prevencio das doencas bucais;

e) operar aparelhos e equipamentos relacionados a drea;

f) interpretar exames radioldgicos e laboratoriais:

g) trocar informagdes sobre quadro clinico, diagndstico, progndstico e tratamento com
outros profissionais da rede de satde bucal sempre que necessdrio;

h) registrar em ficha clinica odontolégica a anamnese, exame clinico e procedimentos
executados, seja ela fisica ou on-line;

i) realizar teleconsultas ou telemonitoramento dos pacientes, quando necessério;
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k)

)

m)

0)

p)
q)
r)
s)

t)

u)
V)
w)

X)

y)
z)
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encaminhar e orientar os usudrios quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de
tratamento;

coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocio da saide e a
prevencio de doencas bucais;

realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em satde;

realizar auditorias e pericias odontoldgicas;

utilizar todos os equipamentos de protecdo individual para o paciente e equipe de
saude bucal;

supervisionar e validar processos de esterilizacio e desinfeccio;

realizar supervisio técnica do auxiliar de saide bucal e do técnico em satide bucal;
participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o atendimento;

orientar pacientes individual ou coletivamente sobre o funcionamento do Sistema
Unico de Satde: técnicas de higiene bucal; hdbitos nocivos & satide bucal; hadbitos
alimentares e dieta cariogénica;

esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento;

indicar recomendacdes pré e pés-operatérias;

programar visitas periodicas de retorno;

implementar agdes para promocio da satde; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares;

planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

elaborar material educativo;

orientar participagio em ag¢des educativas;

aa) definir estratégias de promogdo da satde para situagdes e grupos especificos;
bb) participar de campanhas de combate aos agravos da satde, realizar outras agdes e

atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local e exercer
outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacio.

16. EDUCADOR FiSICO

a)
b)

¢)

desenvolver atividades fisicas e priticas corporais junto a unidade;

veicular informacfo que visa & prevencdo, 3 minimizacio dos riscos e a protecio a
vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

incentivar a criacio de espacos de inclusfio social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das priticas corporais;
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d)

g)

h)
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proporcionar educaciio permanente em atividade fisicas-praticas corporais, nutri¢iio
e satide juntamente com as ESF, sob a forma de cooparticipacio, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de educacio permanente;

articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em satde que incluam os diversos setores da administracdo publica;

contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusiio social e combate & violéncia;

identificar e/ou membros da comunidade em potencial para o desenvolvimento do
trabalho em priticas corporais, em conjunto com as ESF;

capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitdrios de satide — ACS, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

promover acdes ligadas & atividade fisica/priticas corporais junto aos demais
equipamentos ptiblicos presentes no territdrio, escolas, creches, etc;

realizar visitas domiciliares com a equipe transdisciplinar sempre que necessario;
realizar visitas nas residéncias terapéuticas do municipio, sempre que necessario;
participar em discussdes de casos em rede e com equipe transdisciplinar sempre que
necessario;

realizar atividades artisticas no (CAPS) Centro de Atencio Psicossocial;

realizar préticas de meditacdo no CAPS;

desenvolver outras atividades correlatas.

17. ENCARREGADO DO TEATRO MUNICIPAL

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zelar pela seguranga e manutencdo fisica, elétrica e técnica do Teatro “Paulo
Roberto Lisboa’;

apoio técnico a grupos e companhias teatrais e de danga, musicos em relagdo a:
montagem de iluminacdo cénica, cenografia e sonoplastia;

recuperacdo de equipamentos elétricos e eletronicos e sistema de iluminacgéo cénica;
criacdo de mapas de iluminaciio cenic e montagem técnica dos mesmos;

trabalho permanente com energia elétrica nas voltagens 110v e 220v, em montagem
de luz e som;

funcdo que exige trabalho em altura média de 5 metros, em escadas ou andaimes
para a montagem de luz, cenografia e reparos em estrutura cénica;

atendimento a publico frequentador do espaco cénico;

disponibilidade de hordrios alternativos de trabalho;
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Rl

trabalho em espacos alternativos, externos ao Teatro “Paulo Roberto Lishéa” e ao
Centro Cultural Matarazzo em eventos que exijam apoio técnico do profissional
como festivais de teatro e danga, eventos musicais e afins.

18. ENFERMEIRO

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

)
n)

0)

p)

qQ)

r)

s)

t)

organizar e dirigir o servigo de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem;

emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

prestar assisténcia de enfermagem em atendimento pré-hospitalar mével seguindo
protocolos institucionais estabelecidos;

participar no planejamento, execucdo e avaliacio dos programas de satide;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em protocolos institucionais
seguindo os programas e politicas de satide piblica;

participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de satide;

atuar na prevengdo e controle sistemdtico das infec¢des hospitalares;

participar na elaboragio de medidas de prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilincia epidemiologica;

prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e aos recém-
nascidos;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e
de grupos especificos;

participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da satdde;
participar em programas e atividades de educacio sanitiria;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencio de
acidentes e de doencas profissionais do trabalho;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro, ou pessoal
técnico e auxiliar de Enfermagem;

executar acOes de assisténcia nas dreas de atencdo & saide da crianga, do
adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a drea
de enfermagem;

realizar visitas domiciliares aos pacientes e ou familia acompanhados pelos servigos
de satide, executando a¢des da drea de enfermagem e outras orientacdes seguindo a
filosofia da Politica Nacional de Atencéo Bésica;

realizar consultas de Enfermagem com sistematizacio do cuidado ao paciente e
elaboraciio de Plano Terapéutico Singular quando necessério;

participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncias e
contrareferéncias do paciente garantindo a integralidade e continuidade do cuidado;
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u) praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem
conhecimentos adequados e capacidade de tomar decises imediatas, mediante as
resolucdes normativas do conselho de classe e protocolos institucionais;

v) realizar testes rdpidos com emissdo de laudo diagndstico conforme protocolos
institucionais;

w) executar as atribuicdes comuns a todos os membros das equipes, bem como
especificas do Enfermeiro, constantes na Portaria 2436, de 21 de setembro de 2017
que estabelece as diretrizes da nova Politica de Atencdo Bdsica do Ministério da
Satdde;

X) executar as atribuices previstas no Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, em
seu artigo 8, que regulamenta a lei do exercicio profissional do Enfermeiro;

y) planejamento, coordenacdo, organizacdo, direcio e avaliagdo do servico de
enfermagem nos servicos de saide mental e psiquiatria;

z) realizar processo de enfermagem por meio da consulta de enfermagem em satide
mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacio da Assisténcia de
Enfermagem;

aa) prescrever cuidados de enfermagem voltados a saide do individuo em sofrimento
mental;

bb) utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agdes de cuidado de
enfermagem em satide mental, por meio do Processo de Enfermagem;

cc) estabelecer relacionamento terapéutico no qual o Enfermeiro cuida do usudrio no
atendimento de suas necessidades;

dd) programar e gerenciar planos e cuidados para usudrios com transtornos mentais
leves ou severos persistentes;

ee) realizar praiticas integrativas e complementares em satide dentre as acdes de cuidado,
se detentor de formacio especializada;

ff) elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos
usudrios dos servigos em que atua, com a equipe multiprofissional;

gg) realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usudrios em sofrimento
psiquico e seus familiares;

hh) conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

ii) participar das acdes de psicoeducacio de usudrios, familiares e comunidade;

jj) promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empdtica nas acoes de
enfermagem aos usudrios e familiares;

kK) participar da equipe multiprofissional da gestio de caso;

II) prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de satde
ptiblica e/ou rotinas institucionais;

mm) participar dos estudos de casos, discussio e processos de educacfo permanente na
drea da satide mental e psiquiatria;

nn) efetuar a referéncia e contrareferéncia dos usuarios;
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00) desenvolver e atualizar os protocolos relativos 4 atencdo de enfermagem ao usudrio

do servico de satide mental e psiquiatria, pautados nesta norma, adequadas as
particularidades do servico:

pp) desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacgiio permanente, de modo a

garantir a capacitaciio e atualizaciio da equipe de enfermagem;

qq) promover a vinculagio das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com

rr)

SS)
tt)

necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas e suas familias aos
pontos de atencdo no territdrio;

participar da regulagio do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em
critérios clinicos, em especial desintoxicacdo efou critérios psicossociais, como a
necessidade de observacio, repouso e protecido, manejo de conflito, dentre outros;
promover acoes para o desenvolvimento do processo de reabilitacio psicossocial;
efetuar registro escrito, individualizado e sistemdtico, no prontudrio, contendo os
dados relevantes da permanéncia do usudrio;

uu) aplicar testes e escalas em satide mental que ndo sejam privativas de outros

profissionais;

vv) participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.

19. ENFERMEIRO DO TRABALHO

a)

b)

¢)

d)

e)

estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando
observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

elaborar e executar plano de programas de promocdo e protecio a satde dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitdrios, estudam as
causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas profissionais e lesdes
traumdticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de
morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade;

executar e avaliar programas de prevencio de acidentes e de doencas profissionais e
ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade dos riscos
e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacio da
integridade fisica e mental do trabalhador;

prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doencas,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para
atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente;

elaborar e executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagoes e
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testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos,
para reduzir o absenteismo profissional;

organizar e administrar o setor de enfermagem, do SESMT, prevendo pessoa e
material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
adequado as necessidades de satide do trabalhador;

treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e materiais adequados ao
tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

planejar e executar programas de educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisi¢do de hdbitos sadios, para prevenir doengas profissionais e
melhorar as condi¢gdes de satide do trabalhador;

registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencio de doengas profissionais:
participar de programas de treinamento, capacitacdes e palestras quando convocado.

20. ENFERMEIRO DO PSF

a)

b)

d)

e)

k)

realizar aten¢do & satide aos individuos e familias vinculadas &s equipes e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacdes, entre outras), em todos os ciclos de vida;

realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissio;

supervisionar e atuar nas a¢oes e procedimentos de sala de vacina;

realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacio de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelo técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe:
supervisionar as a¢ées do técnicofauxiliar de enfermagem;

implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
drea de competéncia na UBS;

utilizar o Sistema de Informacfo da Atencdo Bdsica vigente para registro das acdes
de saide na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacio clinica e
epidemioldgica, e a avaliaciio dos servicos de salide;

planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS;
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1) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

m) participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF;

n) exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagdio, incluindo as atribuicdes definidas nas
portarias vigentes/atualizadas do Ministério da Satide.

21. FARMACEUTICO

a) atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de
Saude;

b) assumir a responsabilidade técnica, perante érgios estaduais e federais;

¢) auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento de projetos, acdes e
servicos de Assisténcia Farmacéutica em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com perfil epidemiolégico;

d) elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos em sua drea de atuagdo;

e) promover o acesso € o uso racional de medicamentos junto & populagio e a outros
profissionais, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢dio, a dispensagdo e
0 uso;

f) assegurar a dispensagio racional dos medicamentos e insumos, interpretando e
avaliando as prescrigoes;

g) desenvolver atividades de Atencdo Farmacéutica, com acompanhamento
farmacoterapéutico intervindo diretamente com o0s usudrios, nos casos especificos
necessdrios visando a uma farmacoterapia racional e & obten¢iio de resultados
definidos e mensurdveis, voltados 4 melhoria da qualidade de vida:

h) selecionar, programar, adquirir, receber, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, garantindo o uso racional;

i) acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populacio;

j) subsidiar os profissionais da 4rea da satide com informacdes relacionadas ao uso
correto de medicamentos;

k) elaborar o planejamento das acbes e servicos da Assisténcia Farmacéutica no
contexto do trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acoes de saide;

1) elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os
procedimentos e conduta realizados pelo Servico da Assisténcia Farmacéutica
Municipal;

m) elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado a realidade local e de

acordo com as legislagOes vigentes;
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Q)
r)

t)

u)
v)
w)
X)

y)

CIDADE DE
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registar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos visando
documentar as atividades de dispensa¢io de medicamentos, tendo em vista
necessidades administrativas, técnicas e éticas da avalia¢io das informacdes obtidas
(avaliaciio de indicadores);

desempenhar trabalhos de educagio em saide direcionados aos diversos perfis da
populacgdo;

estimular, apoiar, propor e garantir a educagio permanente de profissionais da satide
envolvidos direta ou indiretamente em atividades de assisténcia farmacéutica
municipal;

treinar e capacitar os auxiliares de farmdcia para o cumprimento das atividades
referentes a assisténcia farmacéutica;

desempenhar fungdes de dispensacio quando a servico do ptiblico em geral;
promover a farmacovigilincia;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saide em
conformidade com cddigo de ética profissional;

atuar na Comissao de Farmdcia e Terapéutica do municipio;

quando designado para a Vigilincia Sanitdria, fiscalizar farmdcias, distribuidoras,
indidstrias quimico-farmacgéuticas, quanto ao aspecto sanitirio, em conformidade
com a legislagdo vigente;

estar atualizado quanto as diretrizes, resolugdes e legislagOes pertinentes & prética
profissional;

realizar servicos farmacéuticos, conforme as legislacdes pertinentes as praticas
profissionais;

ter concluido o curso Farmécia, devidamente reconhecido pelo MEC.

22. FISCAL DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos que comercializam, transformam ou
manipulam, temperando, modificando, fracionando, armazenando ou abatendo,
produtos de origem animal, POA, ptiblicos ou privados;

verificar as condi¢Oes sanitdrias de higiene dos locais;

verificar a refrigeracio de camaras frias, freezers, asseio e higiene dos
manipuladores, dos equipamentos utilizados e grau de deterioracdo dos produtos,
verificando as condi¢des organolépticas dos mesmos;

proceder & coleta de amostras de dgua, matéria prima e ingredientes de produtos
para exames laboratoriais, quando se fizer necessario;

realizar o combate a clandestinidade de produtos nos limites do municipio;

notificar e emitir auto de infraciio, quando necessdrio;

apreensdo de produtos fora das especificagdes:

auxiliar o médico veterindrio responsdvel em palestras, divulgagbes e orientagdes
gerais a comunidade;
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auxiliar realizando o registro dos estabelecimentos e dos produtos de origem animal,
manipulados pelo mesmo;

executar atividades internas administrativas relacionadas com a execugio de
cadastro, arquivos e atendimento ao piblico;

realizar outras atividades relacionadas a inspecio e fiscalizacfo sanitdria de produtos
de origem animal, POA, que, por ventura, forem delegadas ao SIM;

aplicar no que for necessdrio o disposto na legislagdo que trata do Servigo de
Inspe¢do Municipal.

23. FISIOTERAPEUTA

a)

b)
¢)

d)

e)

g)

h)

executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

principais atribui¢des na Atencéo Basica (Setor Primdrio):

satide da mulher: quanto a satide da mulher, o fisioterapeuta atua na prevencio das
patologias ginecoldgicas mais comuns como céncer, papanicolau e auto-exames das
mamas, orientagiio da gestante sobre como proceder no pré e pos-parto, atentando
para a postura, para que ela possa retornar as suas atividades normalmente;

grupos de idosos: desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora
do equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores
e o ganho de amplitude articular, para que o idoso consiga realizar suas atividades
didrias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacoes decorrentes da idade avancada, como quedas e fraturas, sdo algumas
das responsabilidades no dmbito da fisioterapia. Ressalta-se também a orientacéo a
familias e aos responsdveis, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
orientar a populacio sobre os cuidados com a postura corporal, atuando na
prevencgdo de alteracdes na coluna vertebral;

patologias especificas como a Hipertensio Arterial Sistémica, Diabetes Melitus,
Tuberculose e Hanseniase: prescrever atividades fisicas, a fim de prevenir e evitar
complicagdes decorrentes, a prescrever exercicios/técnicas para prevenir
deformidades que levam as incapacidades funcionais, como o pé diabético;
orientacdes para o autocuidado, o monitoramento frequente da pressdo arterial e as
caminhadas, assim como os aconselhamentos quanto a melhora da alimentacio, e da
realizaciio de atividades em grupo;

principais atribui¢ées no Atendimento Individual (Setor Secunddrio/Tercidrio):
elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacio fisico-
funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar
e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidades para os de anormalidades;
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k)

)

m)
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- PRESIDENTE
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prescrever, baseado no constatado na avaliacfio fisico-funcional as técnicas préprias
da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as:

dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas;

induzir o processo terap€utico no paciente;

dar altas nos servigos de Fisioterapia.

24. FONOAUDIOLOGO

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

atuar de forma individual e coletiva na prevenciio, promogio, protecio e reabilitaciio
com base no rigor cientifico e intelectual, respeitando os principios éticos, bioéticos,
morais, culturais do individuo e da coletividade;

prevenir, avaliar e diagnosticar, habilitar e reabilitar individuos com distirbios na
linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticio, fala, voz e audicio, bem
como aperfeicoar aspectos da comunicagdo humana, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

intervir  apropriadamente  as  diferentes demandas sociais e discutir
interdisciplinarmente com profissionais de dreas afins;

encaminhar o paciente a especialistas para fechamento de diagndstico, fornecendo-
lhes indicagdes e informagdes necessarias;

planejar o processo terapéutico e prevengdo de alteragdes relacionadas a
comunicacio humana;

realizar avaliacdes fonoaudioldgicas de linguagem oral e escrita, motricidade
orofacial, voz, avaliacdo audiolégica e outras avaliacdes especificas da
Fonoaudiologia, para estabelecer um plano terapéutico;

programar, desenvolver e supervisionar o tratamento dos distirbios da voz, fala,
linguagem, degluti¢iio, motricidade orofacial e audicdo;

construir estraté gias de planejamento e conhecimentos relacionados as dreas de voz,
fala, linguagem oral e escrita, motricidade orofacial e audi¢do possibilitando a
atuagdo em pesquisa, prevencdo, avaliagio, diagndstico, habilitagio e reabilitagdo
dos aspectos alterados;

desenvolver programas de prevencdo, promocio de sadde ptiblica e qualidade de
vida;

promover campanhas educativas em saide piiblica;

produzir manuais e folhetos explicativos:

oferecer prognodstico sobre as possibilidades de evolugao para alta do individuo.
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. CIDADE DE
7 PRESIDENTE
. PRUDENTE
25. LICITADOR
a) receber documentaciio para formalizar o CRC — Certificado de Registro Cadastral,

b)

¢)
d)

e)

procedendo & confirmacio das informacdes prestadas e a veracidade dos
documentos apresentados pelos meios disponiveis, tais como internet e outros;
preparar o pedido de autorizagio para empenho, correspondente & despesa aprovada,
contatando o gerador de despesa/Controlador para dirimir eventuais dividas quanto
a efetiva realizagdo da mesma, visando prevenir retiradas antecipadas de produtos,
sem que os devidos trAmites legais sejam cumpridos, evitando-se assim o
empenhamento de despesa para fornecedor indevido;

participar ativamente na elaboracio de editais de licitagOes;

executar e conferir os servicos de licitagdio, em todas as suas fases, da abertura até o
arquivamento final;

manter arquivados todos os processos de licitacio, dispensa e inexigibilidade,
zelando pela sua guarda;

assessorar e secretariar a Comissdo de Julgamento de Licitagdes;

analisar juntamente com a Comissdo de Julgamento de Licitagdes, os recursos
administrativos, propondo solugdes;

executar os servigos relativos ao cadastro de fornecedores, zelando pela sua ordem;
ter amplo conhecimento das normas legais sobre licitagdo, zelando por seu
cumprimento;

informar sistema AUDESP das licitagdes e contratos chancelados;

promover procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacoes;

atuar como Pregoeiro do departamento, quando necessdrio;

atuar como Leiloeiro em alienag¢des piblicas, quando nomeado;

promover informaces ao Tribunal de Contas;

exercer as suas fungdes em outros 6rgios da administragfio ptiblica municipal direta
ou indireta, quando assim necessario.

26. MEDICO CLINICO GERAL

a)

b)

¢)

d)

e)

atribuicoes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou
equivalente que regulamentam a profissio;

atuar nas Unidades de Sadde ou em outras de acordo com as necessidades ou
interesses da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Prudente;

atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Satide em reunides, treinamentos
e capacitacdes ou outras em que a Secretaria assim determinar;

desenvolver atividades de educacdo em saide ptblica junto ao paciente e a
comunidade;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevengdo das doencgas
do corpo humano;
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g)

h)

)
k)

)

n)

0)

p)

qQ)

s)

t)

CIDADE DE

<* PRESIDENTE
- PRUDENTE

efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento, anotando todas
as etapas da consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontudrio eletronico;
efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra, solicitar exames subsididrios, tomar as
respectivas condutas, tratamento e orientacdes necessdrias para um criterioso
acompanhamento do paciente, em especial dos pacientes cronicos:

orientar pacientes que apresentem quadros complexos, com doengas raras ou
multiplas juntamente com a participagdo de outros especialistas quando necessdrio;
emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou seu responsivel
legal, de forma legivel, com as justificativas e histérico da doenca, necessdrios para
um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras
Unidades da Saude;

preencher e assinar atestado de 6bito;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatorios de especialidades e dos servigos de satide mental (CAPS e pélo e
saide mental), preenchendo inclusive impressos ou formuldrios especificos para
aquisi¢do de medicamentos especiais ou de alto custo;

integrar-se com as equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio
do paciente, se necessdrio solicitar apoio matricial das equipes de satide mental para
condugdo de casos leves e a manutengiio dos pacientes de satide mental com quadro
estabilizado;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atencdo bdsica e
orientar o tratamento segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

seguir as orientacdes para implantacdo dos programas protocolares especificos do
Ministério da Saide e da Secretaria de Estado para uniformizar e beneficiar o
acompanhamento dos pacientes;

desenvolver seus trabalhos visando sempre a satde preventiva;

fazer pequenos procedimentos tais como drenagem de abscesso, pequenas suturas,
lavagem de ouvido, etc.;

participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Satide como, por exemplo, salide do homem, satide do idoso, salide da mulher,
tabagismo e entre outras relacionadas & satide do adulto;

esmero e atenciio especial aos pacientes cronicos com objetivo de evitar o agravo ou
complicagdes das doencas intercorrentes;

executar avaliacdes e pericias médicas na sua drea de atuaciio emitindo pareceres ou
relatérios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Saiide;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CIDADE DE
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27. MEDICO DO TRABALHO
a) promover a saide e o bem-estar do trabalhador contra os riscos do ambiente do
trabalho;
b) colocar o trabalhador numa atividade de acordo com a sua capacidade fisica e
emocional;
¢) prover socorro de emergéncia e reabilitagio daqueles com sequelas;

d)

g)

h)

k)

)

m)

n)
0)
p)

zelar pela manutengdo da salide mediante exames periddicos, adicionais, de retorno
ao trabalho ou de mudanga de fungdo ou readaptagio funcional, inclusive
solicitando exames complementares quando a atividade comportar riscos como
ruidos, frio, riscos bioldgicos, poeira, vegetais ou minerais, radiacOes e outros
quando necessdrio, participar de junta médica;

fazer controle dos riscos e estudos da insalubridade e periculosidade dos
trabalhadores, expedindo os laudos;

elaborar recomendagdes especificas dos EPI e EPC (Equipamento de Protecdo
Individual e Coletivo);

elaborar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional)
obrigatério para todo 6rgéo, bem como elaborar os relatérios anuais subsequentes;
expedir o ASO (Atestado de Saide Ocupacional) em duas vias e fazer a ficha
cadastral de cada cliente, guardando esta ficha por 20 anos ou passar para seu
sucessor, se for o caso;

assessorar a Prefeitura no controle de faltas dos empregados, no controle de
atestados médicos externos, na orientacio e implementacio do PCMSO, nos
programas de vacinacOes e preventivos sobre temas como tabagismo, alcoolismo,
doencas sexualmente transmissiveis, principalmente AIDS, tuberculose, etc.;
conhecer os locais de trabalho dos funciondrios da Prefeitura e estudar o
relacionamento entre o ambiente e seu efeito sobre o trabalho;

entrosar-se com a equipe de satide e seguranga do trabalho, composta pelo médico
do trabalho, pelo engenheiro de seguranga, pela enfermeira do trabalho e pelo
técnico de seguranca;

entrosar-se com a CIPA (Comissio Interna de Prevengio de Acidentes);
interessar-se pelas estatisticas de acidente de trabalho, pelo absenteismo e suas
causas;

manter-se atualizado na legislaciio pertinente;

desenvolver outras atividades correlatas;

executar avaliacOes e pericias médicas na sua drea de atuaciio, emitindo pareceres
em relatérios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela
Secretaria Municipal de Saiide.
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28. MEDICO ESF

a) atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etdria;

b) comprometer-se com a pessoa, inserida em contexto biopsicossocial;

¢) atuar de forma ampla, devendo suas acdes envolver problemas de saide definidos,
bem como atingir os individuos saudaveis;

d) promover educagdo em satide e mobilizagdo comunitiria, visando uma melhor
qualidade de vida, mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente;

e) compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social;

f) ter uma relacdio préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma,
prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade;

g) valorizar a relacdo médico paciente e médico familia;

h) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;

i) empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudédveis, quer venham as
consultas ou niio;

Jj) abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a
satde e quando necessdrios curativos;

k) executar agdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto-contagiosas;

1) executar as acOes de assisténcia a salde, nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

m) realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais, dentre outros, dentro das condi¢des necessdrias;

n) promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel;

o) discutir e participar das a¢des de satide de forma permanente junto a equipe de satide
da familia e comunidade;

p) ter como eixo norteador de agbes os conceitos de cidadania, respeitando e
garantindo a comunidade em dreas de abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam;

q) participar do processo de planejamento e programacio de acdes e da organizacio do
processo de trabalho as Unidades de Saide da Familia;

r) ter suas acoes fundamentadas no trabalho de equipe;

s) realizar vistorias domiciliares, executando acdes médicas aos membros das familias
cadastradas no ESF, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade
Basica de Sadde;

t) realizar vistorias domiciliares as familias cadastradas na Estratégia de Satide da
Familia, executando ac¢des de orientaciio de acordo com a filosofia do Programa;

u) participar de reuniio com a comunidade equipe de satide da familia e de educacdo
continuada, bem como as atribuigdes previstas na Portaria n® 648/GM, de 28 de
marc¢o de 2000, do Ministério da Satde;
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dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatérios de especialidades e servicos de salide mental, preenchendo
inclusive impressos ou formuldrios especificos para aquisicio de medicamentos
especiais ou de alto custo:

executar avaliacoes e pericias médicas na sua drea de atuaciio emitindo pareceres ou
relatdrios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Sadde;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

29. MEDICO GINECOLOGISTA

a)
b)
¢)
d)

e)

g)

h)

k)

1)

atribui¢oes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou
equivalente que regulamentam a profissio;

atuar nas Unidades de Saide ou em outras de acordo com as necessidades ou
interesses da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Prudente;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Satde em reunides, treinamentos
e capacitagdes ou outras em que a Secretaria assim determinar;

desenvolver atividade de educagdo em saide ptblica junto ao paciente e
comunidade;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevengio das doencgas
do corpo humano;

efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento anotando todas as
etapas da consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontudrio eletrénico;
efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra, solicitar exames subsididrios, tomar as
respectivas condutas, tratamento e orientacdes necessdrias para um criterioso
acompanhamento da paciente;

orientagdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doengas raras ou
multiplas juntamente com a participag@o de outros especialistas quando necessdrio;
emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou se responsivel
legal, de forma legivel, com as justificativas ou o histérico da doenca, necessarios
para um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras
Unidades de Saude;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatérios de especialidades, preenchendo inclusive formuldrios especificos
para aquisicio de medicamentos especiais ou de alto custo;

integrar-se com equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio do
paciente;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na aten¢do bdsica e
orientar tratamento segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 7 de dezembro de 2021 Ano IV - Edigao N2 966-A Pagina 33

CIDADE DE

- PRESIDENTE
" PRUDENTE

m) seguir as orientacdes para implantacio dos programas protocolares especificos da

n)

satide da mulher do Ministério da Saidde e da Secretaria de Estado da Saide para
sistematizar através de normas e rotinas para beneficiar os acompanhamentos dos
pacientes, como por exemplo, a Rede Cegonha, com a captacio precoce das
gestantes e seu devido seguimento no ciclo gravido-puerperal, planejamento
familiar, coleta de material para citologia oncoldgica (exame de Papanicolau),
prevengdo dos cinceres de colo do ttero e de mama, climatério e menopausa,
prevengdo e tratamento das DST’s;

outras atribuigdes correlatas ao cargo;

executar avaliacOes e pericias médicas na sua drea de atuaciio emitindo pareceres ou
relatdrios especificos quando solicitado pela gerencia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Satide.

30. MEDICO GERIATRA

a)

b)

i)

praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saide mental e orientagdo
individualizada sobre a prevencdo de, principalmente, doencas cardiacas,
pulmonares, osteomusculares, endocrinas e canceres;

efetuar avaliagdo global do idoso, na qual é avaliada capacidade funcional, 6rgaos
dos sentidos, sono, humor, memoéria, movimentos, equilibrio, alimentagao,
incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sdcio familiar;

avaliar maltiplas doenc¢as concomitantes;

avaliar o uso cronico de vdrias medicacOes, com o objetivo de evitar efeitos
colaterais e interagcdes entre as medicagdes;

aplicar reabilitacio global, visando & recuperacdo apds grave doenca ou longa
internacio hospitalar;

promover o cuidado necessdrio aos idosos frageis, que precisam ser internados no
hospital de modo frequente, geralmente desnutridos;

dar continuidade de tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatérios de especialidades, preenchendo inclusive formuldrios especificos
para aquisicdo de medicamentos especiais e/ou de alto custo;

realizar a visita domiciliar em pacientes acamados;

executar avaliacOes e pericias médicas na sua drea de atuaciio emitindo pareceres ou
relatdrios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Satide:

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

31. MEDICO INFECTOLOGISTA

a)

atribui¢oes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou
equivalente que regulamentam a profissio;
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b) atuar nas Unidades de Saidde ou em outras de acordo com as necessidades ou
interesses da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Prudente;

¢) atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Satide em reunides, treinamentos
e capacitacdes ou outras em que a Secretaria assim determinar;

d) efetuar consultas médicas aplicando ao miximo seu conhecimento anotando todas as
etapas da consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontudrio eletronico;

e) integrar-se com as equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio
do paciente;

f) abordagem sindromica em pacientes com DST e HIV/AIDS;

g) orientacdes aos pacientes referentes aos antirretrovirais, alimentacido, efeitos
colaterais, prescriciio de receitas A.R.V. e receitas para tratamento clinico;

h) emissdo de atestado médico para pericias (auxilio doenca) e para retirada de PIS e
FGTS e para entrada em passe gratuito (6nibus);

i) efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico avaliando o estado em que o
paciente se encontra, solicitar exames, tomar as respectivas condutas, tratamento e
orientagdes necessdrias para um criterioso acompanhamento do paciente e
encaminhamento para especialidades se necessdrio;

Jj)  executar avaliagdes e pericias médicas na sua drea de atuagfio emitindo pareceres
relatorios especificos quando solicitado pela geréncia municipal de satde;

k) executar outras tarefas correlatas ao cargo.

32. MEDICO PEDIATRA

a) atribuicoes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou
equivalente que regulamentam a profissio;

b) atuar nas Unidades de Saide ou em outras de acordo com as necessidades ou
interesses da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Prudente;

¢) atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saide em reunioes, treinamentos
e capacitagdes ou outras em que a Secretaria assim determinar;

d) desenvolver atividades de educagdo em saide publica junto ao paciente e a
comunidade;

e) aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevencio das doencas
do corpo humano;

f)  efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento, anotando todas
as etapas da consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontudrio eletronico;

g) efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o
estado geral que o paciente se encontra, solicitar exames subsididrios, tomar as
respectivas condutas, tratamento e orientacdes necessdrias para um criterioso
acompanhamento do paciente, em especial dos pacientes cronicos;

h) orientar os pacientes que apresentem quadros complexos, com doengas raras ou

multiplas juntamente com a participagéo de outros especialistas quando necessdrio;
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)
k)

)

m)

0)
p)

q)

r)

CIDADE DE
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emitir atestados ou relatdrios quando solicitados pelo paciente ou seu responsivel
legal, de forma legivel, com a justificativa e o histdrico de doenca, necessarios para
um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras
Unidades de Saide;

preencher e assinar atestados de 6bito;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatérios de especialidades, preenchendo inclusive impressos ou
formuldrios especificos para aquisi¢do de medicamentos especiais ou de alto custo;
integrar-se com as equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio
do paciente;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atengdo bdsica e
orientar o tratamento segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

seguir as orientacdes para implantacio dos programas protocolares especificos do
Ministério da Satdde e da Secretaria de Estado da Saidde para uniformizar e
beneficiar 0 acompanhamento dos pacientes;

desenvolver seus trabalhos visando sempre a satide preventiva;

participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Satde como, por exemplo, satide da crianga, satide do adolescente, tabagismo,
avaliagdo preventiva quanto ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
sindromes/transtornos, se necessario solicitar apoio matricial das equipes de satide
mental para condugdo de casos leves e a manutengdo dos pacientes de satide mental
com quadro estabilizado, entre outras relacionadas & satide da criancga;

executar avaliacOes e pericias médicas na sua drea de atuaciio emitindo pareceres ou
relatdrios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Satide:

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

33. MEDICO PSIQUIATRA

a)

b)

¢)

d)

e)

atribuigdes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou
equivalente que regulamentam a profissio;

atuar nas Unidades de Sadde ou em outras de acordo com as necessidades ou
interesses da Secretaria Municipal de Satde de Presidente Prudente;

desenvolver atividades de educaciio em saide ptblica junto ao paciente e a
comunidade;

atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Satide em reunides,
matriciamento em saide mental, treinamentos e capacitacdes ou outras acdes em
que a Secretaria assim determinar;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagnéstico e prevengdo das doencgas
do corpo humano;
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CIDADE DE
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f) efetuar consultas médicas psiquidtricas a diversas faixas etdrias aplicando ao
méximo seu conhecimento, anotando todas as etapas da consulta, da conduta e do
tratamento prescrito em prontudrio eletronico;

g) efetuar exames médicos, anamneses e exame fisico geral e especial avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra;

h) solicitar exames subsididrios, tomar as respectivas condutas, tratamento e
orientagdes necessdrias para um criterioso acompanhamento do paciente, em
especial dos pacientes cronicos;

i) orientacdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doengas raras ou
muiltiplas juntamente com a participacio de outros especialistas quando necessdrio;

j)  emitir atestados ou relatdrios quando solicitados pelo paciente ou seu responsével
legal, de forma legivel, com as justificativas e o histérico de doengas necessdrias
para um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras
Unidades de Saude;

k) dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e
dos ambulatérios de especialidades, preenchendo inclusive impressos ou
formuldrios especificos para aquisi¢do de medicamentos especiais ou de alto custo;

1) integrar-se com a equipe multiprofissional de satide da unidade para maior beneficio
do paciente;

m) prestar atendimento de urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento
necessario;

n) manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atencido bdsica e
orientar o tratamento segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

o) elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

p) seguir as orientacdes para implantacio dos programas protocolares concernentes a
saiide mental do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado da Saiide para
uniformizar e beneficiar o acompanhamento dos pacientes;

q) participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Satide como no combate ao uso de drogas, entre outras;

r) diagnosticar e tratar dependentes quimicos, tabagismo, alcoolismo;

s) executar avaliacOes e pericias médicas na sua drea de atuacdo emitindo pareceres ou
relatdrios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Sadde:

t)  executar outras tarefas correlatas ao cargo.

34. MEDICO SOCORRISTA
a) as funcdes serfio exercidas em atendimentos e procedimentos de urgéncia e

emergéncias médicas clinicas e psiquidtricas aos adultos e criancas nas Unidades de
Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Satdde de Presidente Prudente;
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b)

¢)

d)
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em atendimento no SAME- Servico Atendimento Moével de Emergéncia em caso de
ser chamado para apoio as viaturas do SAME, podendo ser deslocados, a qualquer
momento, para outras unidades ou eventos publicos em que haja necessidade e
interesse da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou quaisquer outras
atividades de plantio médico vigentes no municipio;

atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Satde em reunides, treinamentos
e capacitagdes ou outras em que a Secretaria assim determinar;

executar avaliagOes e pericias médicas na sua drea de atuag@o emitindo pareceres ou
relatérios especificos quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria
Municipal de Sadde:

e) outras atribuicdes correlatas ao cargo.
35. MOTORISTA
a) vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a

b)

d)

e)

g)

ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e dleo do cirter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessirio;

ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas;

comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condi¢des de funcionamento, comunicando ao setor responsdvel a ocorréncia de
qualquer irregularidade;

portar sempre documentos de habilitagfo atualizados;

cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

estar devidamente vilidos e atualizados todos os cursos necessdrios para
desempenhar sua fungdo como motorista;

auxiliar no transporte dos pacientes até o veiculo prestando toda assisténcia
necessdria para o embarque e desembarque dos mesmos:

dirigir cuidadosamente caminhodes, onibus, utilitirios, automdveis entre outros;
responsabilizar-se pelos danos e prejuizos a que der causa dolosa ou culposamente,
apdés devido processo de apuragfio, observados os principios do contraditério e da
ampla-defesa;

executar outras atividades correlatas.
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36. MOTORISTA DE AMBULANCIA

a) vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a
ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do cirter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessirio;

b) ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas;

¢) comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

d) manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias
condi¢des de funcionamento, comunicando ao setor responsidvel a ocorréncia de
qualquer irregularidade;

e) portar sempre documentos de habilitacdo atualizados;

f)  cumprir as normas do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

g) estar devidamente vilidos e atualizados todos os cursos necessirios para
desempenhar sua fungdo como motorista;

h) auxiliar no transporte dos pacientes até o veiculo prestando toda assisténcia
necessdria para o embarque e desembarque dos mesmos;

i) auxiliar a prestar os primeiros socorros aos pacientes transportados;

j)  executar outras atividades correlatas.

37. NUTRICIONISTA

a) elaborar os carddpios de acordo com as necessidades nutricionais, adequando-os
faixa etdria e respeitando os hdbitos alimentares regionais, culturais, éticos e ao
perfil epidemiolégico da populacgio atendida;

b) implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicio e
transporte de refeicoes e/ou preparacoes;

¢) promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacio de funciondrios por meio
de cursos, palestras e acdes afins;

d) elaborar e implantar fichas técnicas de preparaces, mantendo-as atualizadas;

e) promover programas de educacfo alimentar e nutricional para clientes, usudrios,
escolares e familiares;

f) participar do planejamento e da supervisio da implantagio ou adequacio de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios;

g) identificar escolares ou estudantes com doengas e deficiéncias associadas a nutri¢do,
para atendimento por meio de cardipio especifico e encaminhamento para
assisténcia nutricional adequada;
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h)

[ ]
— -

D
m)

n)

0)

p)

q)

s)
t)

u)

y)
z)

aa)

CIDADE DE
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participar do planejamento e da supervisio das atividades de compras, recebimento
e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartdveis e outros;

realizar testes de degustaciio das preparacdes prévias ao consumo;

elaborar e implantar o Manual de Boas Priticas especificos da Unidade de
Alimentagio e Nutri¢do;

elaborar o diagnostico de nutricio, com base na avaliac@o nutricional;

elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutrigdo e
considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes;

solicitar exames laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico, de
acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricéo e Dietética;
elaborar receitudrio de prescricio dietética individualizada para distribuicio aos
clientes, interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescriciio dietética;

prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactante na pritica do aleitamento
materno;

orientar as mies afastadas dos filhos, bem como aquelas que apresentam dificuldade
na amamentagio, quanto & importancia da manutengio e estimulo a lactagio;
elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pritica profissional e que coloquem em risco a satide humana,
encaminhando-os superior hierdrquico e as autoridades competentes, quando
couber;

manter registros da prescricio dietética e da evolucdo nutricional, conforme
protocolos preestabelecidos;

orientar os cuidadores, familiares ou responsdveis para a correta manipulacdo e
administraciio de dietas;

solicitar exames laboratoriais necessdrios a avaliacdo nutricional, & prescricio
dietética e & evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usudrios;

propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestdo de politicas e
programas de alimentagdo e nutri¢io;

colaborar com as autoridades de fiscalizagio profissional e/ou sanitdria;

prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterdpicos, em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessdrio;
coordenar e avaliar a implantacdo de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN);

propor acdes de resolutividade para situacdes de risco nutricional;

participar e interagir nas acdes das equipes do Nicleo de Apoio & Satide da Familia
e da Estratégia de Saide da Familia conforme legislacio especifica;

participar da definiciio e avaliacdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas em
situaciio de vulnerabilidade social para atendimento em programa de assisténcia
alimentar e protegio social ou de transferéncia de renda;
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CIDADE DE
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bb) realizar outras atividades correlatas a atribui¢do, em conformidade com a Resolucio

CFN N° 600, de Fevereiro de 2018.

38. PSICOLOGO

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
k)

)

n)
0)
p)
q)

investigacao, andlise, avaliacdo, prevencio e atuagiio em processos psicossociais, e
na promogio da qualidade de vida dos usudrios;

analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interacdes entre os agentes sociais;
identificar e analisar necessidade de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas
da populagdo-alvo;

elaborar, executar e avaliar os planos municipais buscando interlocucdo com as
diversas dreas e politicas ptiblicas;

identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
psicologia, vinculando-as decisdes metodolégicas quando a escolha, coleta e andlise
de dados em projetos de pesquisa;

escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia,
tendo em vista a sua pertinéncia;

avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em
diferentes contextos;

realizar diagnostico psicossocial que viabilize a construgdo de projetos de
intervencgdo;

coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuaciio profissional;

atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acfo, de cardter preventivo,
considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os
quais se depara;

realizar estudos sisteméticos com as equipes dos servicos na perspectiva de andlise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das ag¢des, assegurando espagos de
reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais;

participar nos Conselhos Municipais na condi¢io de conselheiro(a);

participar na organizacio, coordenacao e realizaciio de conferéncias;

supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagidrios(as) de Psicologia;

elaborar relatos cientificos, e outras comunicacdes profissionais, inclusive materiais
de divulgacio;

organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializaciio da politica piiblica de atuaciio:

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 7 de dezembro de 2021 Ano IV - Edigao N2 966-A Pagina 41

t)

u)

V)

X)

y)

z)

aa)

bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

CIDADE DE
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executar quaisquer outras atividades correlatas:

prestar assisténcia em satde mental, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
para possibilitar a orientacio e o diagnéstico clinico;

prestar atendimento aos casos de saide mental a familiares e usudrios de drogas
licitas e ilicitas como toxicOmanos, alcodélatras, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo:

prestar atendimento a familiares e usudrios com sofrimento mental da sua drea de
atendimento e referenciados, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relac@o a sua integrag@o & familia e & sociedade;

executar outras atividades afins, operar equipamentos e sistemas de informdtica e
outros, quando autorizado e necessdrios ao exercicio das demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, miquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

desenvolver acbes programiticas nas dreas: crianca, adolescente, mulher, adulto,
idoso e saude da familia;

realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas;

participar da elaboragiio, execugio e avaliagdo de programas e da normatizagio de
procedimentos relativos a sua drea de atuagdo;

desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

participar de programas de vigilincia em saidde;

realizar e participar de matricialmente interdisciplinar e ou com outras
especialidades;

participar de comissoes, grupos de trabalho ou estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico;

obedecer as normas de seguranca.

39. SERVICOS GERAIS

a)
b)
¢)
d)

e)

preparar e servir café e dgua as pessoas, bem como realizar os servicos de copa e
cozinha em geral;

recepcionar as pessoas;

executar servicos de limpeza em geral e coleta dos residuos nos prédios piiblicos;
executar servigos de capinagdo em terrenos, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins,
canteiros e outros;

executar trabalhos auxiliares de construgdo civil, marcenaria, elétrica, pintura,
vidracaria, almoxarifado, carpintaria, mecénica, pequenos reparos de aparelhos
diversos, troca de ldmpadas, conservacio e manutencdo de dependéncias da
Prefeitura e dos prédios municipais;

lavar loucas, roupas, panos, len¢dis entre outros, pertencentes ao municipio;
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g)

h)
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executar servicos de transporte, carga e descarga de material, bem como todo
servico bragal, conforme a necessidade nos departamentos e setores da
administragio;

realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

40. TECNICO DE RAIO X

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

k)
)

m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)

u)

operar os aparelhos radiografias;

operar processadora automatica de filmes;

operar equipamentos digitalizadores de imagem:;

realizar radiogratia convencional e digital;

cumprir a legislacio sanitdria em vigor referente & realizacio de exames
radiolégicos e de seguranca do trabalho em satide;

fazer uso de equipamentos de protecio individual e fornecer protecio radiol6gica
aos pacientes conforme legislagio sanitdria;

zelar, higienizar e responsabilizar-se pelo bom uso de todos os equipamentos e
acessorios utilizados em suas atividades;

detectar e comunicar as necessidades de reparos e intercorréncias ao supervisor do
servigo para o bom andamento do trabalho;

fazer a provisdo dos insumos especificos da drea usados dentro do més corrente e
comunicar ao SUpervisor;

zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutencio dos equipamentos e
dos acessorios de protecdo radiografia;

preparar solucoes reveladoras e fixadoras e cuidar da sua conservacéo;

processar as revelacdes das peliculas radiogrificas, segundo as instru¢des de seus
fabricantes;

manter em ordem e em adequado estado de conservag@o a cdmara escura;

realizar a limpeza interna e externa da processadora automatica;

registrar diariamente os exames efetuados, obedecendo &s normas vigentes;
enfrentar situagdes do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando
conhecimentos, habilidades e valores adquiridos;

executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o
seu campo de trabalho;

detectar e comunicar a chefia imediata problemas verificados nos equipamentos do
setor;

entrosar-se com os demais profissionais da rede municipal de satide, visando o bom
desenvolvimento do trabalho e bom atendimento ao paciente;

participar de cursos, treinamentos e reunides, quando convocado;

substituir colegas, na prépria unidade, ou em outra unidade por determinacdo de
seus superiores hierdrquicos;
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interpretar a legislagio referente aos direitos do usudrio dos servicos de satide,
utilizando-a como um dos balizadores na realizacio do seu trabalho;

w) registrar ocorréncias e servi¢cos (procedimentos, higienizacéo realizada no turno de

trabalho) realizados com a finalidade de facilitar a prestacio de informacbes ao
paciente, a outros profissionais e ao sistema de satide.

41. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a)

b)

d)

€)

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

elaborar ordens de servi¢co sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados, com o0s seguintes objetivos: prevenir atos inseguros no
desempenho do trabalho; divulgar as obrigactes e proibicdes que os empregados
devam conhecer e cumprir; dar conhecimento aos empregados de que serdio
passiveis de punicio pelo descumprimento das ordens de servicos expedidas;
determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do
trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

adotar medidas determinadas pelo MTE - Ministério do Trabalho e Emprego;

adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras
do trabalho;

informar aos trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nos locais
de trabalho, os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa e os resultados dos exames médicos e dos exames complementares de
diagndsticos aos quais os proprios trabalhadores foram submetidos;

permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacio dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

42. TERAPEUTA OCUPACIONAL

a)
b)

¢)

d)

g)

atender aos pacientes individualmente ou em grupos;

desenvolver programas de promocdo e prevencio especificos 4 drea da terapia
ocupacional e programas com enfoques multidisciplinares;

buscar parcerias extra instituicio possibilitando a articulacdo com o territério de
domicilio do paciente e outros:

realizar anamnese (levantar histérico médico, profissional, socioeconémico, familiar
do paciente, etc);

realizar exames clinicos referentes & drea da terapia ocupacional (aspecto: motor,
comunicac¢io, cognicdo, etc):

avaliar queixa e/ou problemadtica do paciente;

analisar avaliagdes clinicas do paciente realizadas por outros profissionais;
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p)

q)
r)
s)
t)

u)
V)
w)
x)
y)
)
aa)
bb)

cc)
dd)

ee)

ff)

gg)
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orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a
serem observadas para sua aceitaciio no meio social;

realizar observacio do paciente no local de trabalho/domicilio;

realizar visitas domiciliares, hospitalares e/ou outros quando necessirio:

tracar diagnéstico e plano terapéutico;

realizar encaminhamentos, quando necessario;

solicitar e preparar recursos para implantar plano terapéutico;

formar grupos para favorecer a integragdo entre seus elementos;

aplicar plano terapéutico: desenvolver planos de rotinas de vida didria, adaptar o
paciente ao local de trabalho, trabalhar com a ressocializacio do paciente na
comunidade, promover discussdes em grupo, etc.;

avaliar e acompanhar procedimentos terapéuticos, reformulando-os, caso for
necessario;

avaliar e indicar as possibilidades e progndsticos para o paciente;

desenvolver junto & paciente estratégia de ocupagoes;

estimular adesdo ao tratamento;

orientar e informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos acerca da
drea da terapia ocupacional;

dar alta, quando necessdrio, e ficar disponivel para eventuais necessidades;
identificar os aspectos a serem trabalhados;

delimitar a populagio alvo;

planejar, implementar e divulgar o programa a ser desenvolvido;

avaliar os resultados do programa;

solicitar, auxiliar e participar da formacéo do grupo multidisciplinar;

realizar pesquisas;

discutir casos clinicos ou grupais com profissionais da drea e de demais campos
cientificos;

incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes para o mercado de trabalho;
realizar interven¢des domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente,
modificando as disposi¢des dos moveis, propondo mudancas de fungoes,
adaptacoes, etc.;

zelar pela conservacio, preservacio e manutencio do patrimonio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

atuar nas unidades registrando no prontudrio do cliente a avalia¢do, intervencio,
evolugdio e intercorréncias em Terapia Ocupacional:

analisar (Avaliacio Funcional) e facilitar o processo de (re)estruturacio do
individuo, com a relaciio as Atividades de Vida Didria (AVDs), Atividades de Vida
Praitica (AVPs), Atividades de Vida do Lazer e as Atividades de Vida do Trabalho
(laborativas); objetivando sua autonomia e independéncia no processo de
reabilitagdo.
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43. TRABALHADOR BRACAL

a)
b)
c)
d)
e)

executar trabalhos bracais como servicos de carga e descarga de materiais diversos;
executar servicos de limpeza em obras;

carregar e descarregar caminhdes com materiais em geral;

carregar terra, areia e entulhos;

executar servigos de aterro e desaterro;

cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

cavar o solo para implantacio de manilhas;

preparar qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e concreto;

carregar e empilhar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no
assentamento destes materiais;

auxiliar na manutencio e lavagens de miquinas e veiculos;

fazer a separacio de pedras marroadas;

zelar pela guarda e conservagio das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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LEI N° 10.702/2021

Dispde sobre a nova composicdo do
Conselho  Municipal do Idoso de
Presidente  Prudente, e dd outras
providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMAI@A MUNICIPAL APROVOU E EU, EDSON TOMAZINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de minhas
atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso de Presidente Prudente, criado pelo artigo 367,
da Lei n® 5.005/1997, e regulamentado pela Lei n® 7.904, de 13 de novembro de 2012, passa a ter
a seguinte composigcao:
I- representantes do Poder Publico, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente:

a) da Secretaria Municipal de Satde;

b) da Secretaria Municipal de Cultura;

c) da Secretaria Municipal de Esporte;

d) da Secretaria Municipal de Educagio;

e) da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e

Habitacio;
f) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
g)  da Secretaria Municipal de Financas;

II - representantes das entidades e organizacdes representativas da sociedade civil,

sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente:

a) de Organizagdes Nio Governamentais — ONGs ou clubes de servigo de
ambito municipal;

b)  de grupos representativos da Melhor Idade ou Centros da Convivéncia do
Idoso de @mbito municipal;

c) de Instituicoes de Longa Permanéncia — ILP’s filantrépicas de ambito
municipal;

d) de Instituicoes de Longa Permanéncia — ILP’s particulares, devidamente
inscritas neste conselho;

€) de universidades publicas ou privadas;

f) de pastorais sociais e grupos religiosos de dmbito municipal;

g)  do Sistema “S” no dmbito municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o artigo 1°, da
Lei n® 9.467, de 27 de outubro de 2017.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 7 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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LEI N° 10.703/2021
Dispoe sobre o vencimento base dos Agentes
Comunitdrios, Agentes Comunitdrios de
Saiide da Familia e dos Agentes de Combate
as Endemias, e dd outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMAR’A MUNICIPAL APROVOU E EU, EDSON TOMAZINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de minhas
atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° O vencimento base dos Agentes Comunitirios, Agentes Comunitirios de
Sadde da Familia e dos Agentes de Combate 4s Endemias ndo poderd ser inferior ao piso
salarial nacional da categoria previsto em lei federal.

Paragrafo Ginico. O piso serd devido enquanto perdurar o incentivo financeiro federal de

custeio.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria
orcamentaria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a

1° de novembro de 2021.

Presidente Prudente, Paco Municipal "Florivaldo Leal", 7 de dezembro de
2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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Portarias
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

PORTARIA N° 879/2021
Em 7 de dezembro de 2021.

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS, SECRETARIO DE
ADMINISTRA(;AO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe siio conferidas e,

Considerando o processo administrativo n° 7.629, de 26 de julho de 2021;

Considerando a exigéncia contida na Instru¢cdo Normativa n°® 01/2020, do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, que dispde sobre a necessidade da
expediciio de atos administrativos referentes a concessdo de adicionais e gratificacdes que
estejam incorporados aos vencimentos dos servidores,

RESOLYVE:

Nos termos dos pardgrafos 3° e 4°, do artigo 79, da Lei Complementar n°®
05/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Municipais), incorporar aos
vencimentos da ex-servidora municipal SIMONE MARIA CARLOS GAKIYA
(falecida), nomeada em cardter efetivo, a partir de 5 de fevereiro de 2003, no cargo de
Coordenador Pedagégico, lotado na Secretaria Municipal de Educacio, cadastro funcional
n° 15.914-0, PIS/PASEP: 1.704.831.018-7, os seguintes beneficios:
I- adicional por tempo de servico de 3,5% (trés e meio por cento), totalizando
45,5% (quarenta e cinco e meio por cento), a partir de 25 de marco de 2019;
II-  sexta parte, a partir de 23 de marco de 2018;
IIT - adicional de nivel universitario, por determinagéo judicial, conforme o Processo
n° 3008973-48.2013.8.26.0482, a partir de 1° de fevereiro de 2014.

Tormar sem efeito a Portaria n® 602/2021.

CUMPRA-SE.

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Administra¢io
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