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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de concurso publico

o,

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - Edital de Retificagées

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigoes RETIFICA o Edital de
Abertura de Inscrigdes publicado em 03/12/2021 para a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de varios cargos, na seguinte conformidade:

1) Leia-se como segue e nao como constou:

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de guestdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental
completo, ensino médio e ensino superior, e com 4 alternativas cada para os cargos de ensino fundamental
incompleto, sendo apenas uma alternativa correta.”

2) Leia-se como seque e ndo como constou:

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de codigo de cargo)

SERVICOS GERAIS (c6digo 001)

a) preparar e servir café e agua as pessoas, bem como realizar os servigos de copa e cozinha em geral;

b) recepcionar as pessoas;

c) executar servigos de limpeza em geral e coleta dos residuos nos prédios publicos;

d) executar servigos de capinagao em terrenos, ruas, avenidas, pragas, parques, jardins, canteiros e outros;

e) executar trabalhos auxiliares de construgdo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado,
carpintaria, mecénica, pequenos reparos de aparelhos diversos, froca de lampadas, conservagao e
manutengao de dependéncias da Prefeitura e dos prédios municipais;

f) lavar lougas, roupas, panos, lengois entre outros, pertencentes ao municipio;

g) executar servicos de transporte, carga e descarga de material, bem como todo servigo bragal, conforme a
necessidade nos departamentos e setores da administragéo;

h) realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (codigo 005)

a) preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

b) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

c) executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;

d) ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, realizar
oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma e enema;

e) executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas;

f)  efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doencgas transmissiveis;

g) realizar festes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnoésticos;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

i)  executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao;

k) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga;

) alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias das Unidades de Salde;

integrar a equipe de saude, participando de atividades de educagao e saude;

orientar os pacientes apos as consultas, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
médicas;

auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execug@o dos programas de execugao para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados 3 alta do paciente;

parlicipar das atividades de atencgio & saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, em domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragao de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacao de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuag¢ao e regulamentagao;

cadastrar e manter atualizado cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos nos
sistemas de informagdes da atengéo béasica vigente, bem como sistemas do Ministério da Saude e sistemas
municipais, utilizando as informagdes sistematicamente para analise da situagdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local das agdes de salude;

realizar o cuidado integral & salde da populagao adscrita ou nao, prioritariamente no ambito da Unidade de
Salde, e quando necessério no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre
outros), com atengao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade);

realizar acoes de atengdo conforme a necessidade de saldde da populagao local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos institucionais, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de agées e servigos essenciais e ampliados da atengao basica, equipamentos de saude mental e
servigos de atendimento especializado;

garantir a atengdo a saude da populagéo, buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de
promogao, prote¢cdo, e recuperagdo da saude, prevengac de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagao das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, inclusive praticas integrativas e complementares;

participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando escuta inicial e
qualificada com classificagdao de risco, identificando as necessidades de intervengdes e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao ao longo do tempo no que se refere as multiplas
situacbes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade
do cuidado;

executar as atribuigbes previstas no Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987, em seu artigo 11, que
regulamenta a lei do exercicio profissional do auxiliar de enfermagem;

realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragio de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagcdo de materiais, entre outras atividades delegadas
pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e regulamentagao;

participar dos cuidados gerais aos usudrios de acordo com a legislag@o e com a prescricao de enfermagem
ou protocolo preestabelecido;

comunicar o enfermeiro sobre qualquer intercorréncia;

proceder com o registro das agoes efetuadas, no prontuario do paciente, de forma clara, precisa e pontual;
participar de programas de treinamento, capacitagoes e palestras quando convocado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (codigo 006)

auxiliar o enfermeiro na execugao de programas de avaliagao da salde dos trabalhadores, no nivel de sua
qualificagé@o, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas e executando acbes de simples
complexidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

executar atividades de enfermagem do trabalho, no nivel de sua qualificagao nos programas: de prevengao
e controle das doengas profissionais e acidentes do trabalho; de controle de doengas transmissiveis e nao
fransmissiveis e vigilancia epidemiologica dos trabalhadores; de educagao para a saude da clientela;
integrar a equipe de saude dos frabalhadores;

participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (cédigo 012)

desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, especificando requisitos, viabilidade e
funcionalidades do sistema, definindo sua arquitetura e ferramentas de desenvolvimento;

codificar aplicativos promovendo integragbes, modelando dados, produzindo documentagao técnica e de
suporte;

administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e treinamento;

estabelecer padroes, coordenar projetos, propor solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica para o aumento da eficiéncia administrativa;

executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (coédigo 013)

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdaos da administragao publica;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao do
Servigo Social;

encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agoes profissionais;

realizar estudo socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos junto a drgdos da
administragao publica;

realizar pesquisas para identificacao das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagao
que subsidiem a formulagédo dos planos das politicas publicas em sua area de atuagao;

elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocucao com as diversas areas e politicas
publicas;

realizar estudos sistematicos com a equipe dos servigos das politicas publicas, em especial Assisténcia
Social, Saude e Educagao, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
agoes, assegurando espagos e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

realizar visitas, informagdes e pareceres sobre acesso e implementacgéo da politica publica;

realizar estudos socioecondmicos para identificacao de demanda e necessidades sociais;

organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos;

realizar estudos e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado;
participar nos Conselhos Municipais na condigao de conselheiro(a);

organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagao das politicas;

participar na organizacao, coordenacao e realizacao de conferéncias municipais;

elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios;

acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios;

supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social. Atuar junto a equipe
interdisciplinar;

realizar entrevista social para compreender as relagbes sociais e contribuir a justiga social, democracia e
cidadania plena;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

realizar atividades socioeducativas;

w) realizar visita domiciliar;
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elaborar relatérios sociais e técnicos, estatisticos e descritivos dos atendimentos e das atividades no seu

ambito de atuagao;

encaminhar usuarios/familiares para rede de suporte social criando fluxo de referéncia e contrareferéncia;
realizar pesquisa social para subsidiar as intervencoes profissionais;

contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde, educagao e assisténcia social, e outros afins;

executar as atividades relacionadas as agdes publicas de salde, educagao e assisténcia social de forma

integrada com os demais profissionais da drea;

garantir a prestagao qualificada dos servicos de assisténcia e de preservagdo da saude, segundo as

diretrizes da politica de salde;

realizar ages e atividades programaticas estabelecidas;

participar da elaboragao, execugao e avaliagao de programas e da normatizagao de procedimento relativos

a sua area de atuagao;

realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras especialidades;

participar de comissfes, grupos de trabalhos ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;

obedecer as normas de seguranga;

operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das

demais atividades;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de trabalho sob

sua responsabilidade.

DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 014)

realizar a atengao integral em salde bucal (promog¢ao e protegdo da saude, prevencdao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
individuos e grupos especificos, atividades em grupo nas unidades de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées, entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposices legais da profissdo, executar atividades terapéuticas em saude bucal, através de exames
clinicos para elaboragao de diagnostico e plano de fratamento, restauracbes dentais, fratamentos
periodontais, exodontias, tratamento endodontico, pequenas cirurgias ambulatoriais, tratamentos de
reabilitagao protética e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacao e
acompanhamento de proteses dentarias, procedimentos cirdrgicos incluindo atendimentos de urgéncia e
emergéncia, prescrever medicamentos;

emitir laudos técnicos e atestados;

realizar tomada radiogréfica; realizar anestesia bucal;

aplicar medidas de prevengao das doengas bucais;

operar aparelhos e equipamentos relacionados a area;

interpretar exames radiolégicos e laboratoriais;

trocar informagées sobre quadro clinico, diagnostico, prognostico e tratamento com outros profissionais da
rede de saude bucal sempre que necessario;

registrar em ficha clinica odontolégica a anamnese, exame clinico e procedimentos executados, seja ela
fisica ou on-line;

realizar teleconsultas ou telemonitoramento dos pacientes, quando necessario;

encaminhar e orientar os usuarios quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;

coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas gque possuem condi¢oes
crdnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

) realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéao
em saude;
realizar auditorias e pericias odontolégicas;
utilizar todos os equipamentos de protecdo individual para o paciente e equipe de salde bucal;
supervisionar e validar processos de esterilizagio e desinfecgéo;
realizar supervisao técnica do auxiliar de sadde bucal e do técnico em saude bucal;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o atendimento;
orientar pacientes individual ou coletivamente sobre o funcionamento do Sistema Unico de Satde; técnicas
de higiene bucal; hdbitos nocivos & salde bucal; habitos alimentares e dieta cariogénica;
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento;
indicar recomendacgdes pré e pés-operatdrias;
programar visitas periédicas de retorno;

w) implementar agdes para promogac da saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe;

elaborar material educativo;

orientar participagao em acdes educativas;

aa) definir estratégias de promocao da salde para situagdes e grupos especificos;
bb) participar de campanhas de combate aos agravos da saude, realizar outras agbes e atividades, de acordo

o)
P)

q

r)

com as prioridades locais, definidas pelo gestor local e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

ENFERMEIRO (cédigo 015)

organizar e dirigir o servigo de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
emitir pareceres sobre a matéeria de enfermagem;
prestar assisténcia de enfermagem em atendimento pré-hospitalar movel seguindo protocolos institucionais
estabelecidos;
participar no planejamento, execugao e avaliagao dos programas de saude;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em protocolos institucionais seguindo os programas e
politicas de saude publica;
participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de saude;
atuar na prevengao e confrole sistematico das infecgdes hospitalares;
participar na elaboragdo de medidas de prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e aos recem-nascidos;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da saude;

) participar em programas e atividades de educacgio sanitaria;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas
profissionais do trabalho;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratagdo de enfermeiro, ou pessoal técnico e auxiliar de Enfermagem;
executar agbes de assisténcia nas areas de atengdo & saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete & area de enfermagem;
realizar visitas domiciliares aos pacientes e ou familia acompanhados pelos servigos de saude, executando
acoes da area de enfermagem e outras orientagbes seguindo a filosofia da Politica Nacional de Atencao
Basica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

realizar consultas de Enfermagem com sistematizacdo do cuidado ao paciente e elaboragao de Plano
Terapéutico Singular quando necessario;

participar na elaboragao e na operacionalizagao do sistema de referéncias e contrareferéncias do paciente
garantindo a integralidade e continuidade do cuidado;

praticar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exigem conhecimentos adequados
e capacidade de tomar decisoes imediatas, mediante as resolugdes normativas do conselho de classe e
protocolos institucionais;

realizar testes rapidos com emissao de laudo diagnéstico conforme protocolos institucionais;

executar as atribuicbes comuns a todos os membros das equipes, bem como especificas do Enfermeiro,
constantes na Portaria 2436, de 21 de setembro de 2017 que estabelece as direfrizes da nova Politica de
Atencado Basica do Ministério da Saude;

executar as atribuigbes previstas no Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, em seu artigo 8, que
regulamenta a lei do exercicio profissional do Enfermeiro;

plangjamento, coordenagao, organizagao, diregao e avaliagao do servigo de enfermagem nos servigos de
salde mental e psiquiatria;

realizar processo de enfermagem por meio da consulta de enfermagem em salde mental com o objetivo de
viabilizar a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem;

prescrever cuidados de enfermagem voltados a sadde do individuo em sofrimento mental;

utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agdes de cuidado de enfermagem em saude
mental, por meio do Processo de Enfermagem;

estabelecer relacionamento terapéutico no qual o Enfermeiro cuida do usuario no atendimento de suas
necessidades;

programar e gerenciar planos e cuidados para usuarios com transtornos mentais leves ou severos
persistentes;

realizar praticas integrativas e complementares em saude denire as agdes de cuidado, se detentor de
formac&o especializada;

elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios dos servigos em que
atua, com a equipe multiprofissional;

realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuérios em sofrimento psiquico e seus familiares;
conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

participar das agOes de psicoeducacgao de usuarios, familiares e comunidade;

promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empatica nas agdes de enfermagem aos
usudrios e familiares;

participar da equipe multiprofissional da gestao de caso;

prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde publica e/ou rotinas
institucionais;

participar dos estudos de casos, discusséo e processos de educagao permanente na area da saude mental
e psiquiatria;

efetuar a referéncia e contrareferéncia dos usuarios;

desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengdo de enfermagem ao usuario do servigo de salude
mental e psiquiatria, pautados nesta norma, adequadas as particularidades do servico;

desenvolver agoes de treinamento operacional e de educagao permanente, de modo a garantir a
capacitacao e atualizacdo da equipe de enfermagem;

promover a vinculagao das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengao no territério;

participar da regulagao do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em
especial desintoxicagdo efou critérios psicossociais, como a necessidade de observacao, repouso e
protecao, manejo de conflito, dentre outros;

promover agoes para o desenvolvimento do processo de reabilitagao psicossocial;

efetuar registro escrito, individualizado e sistematico, no prontuario, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario;

aplicar testes e escalas em salde mental que ndo sejam privativas de outros profissionais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

wv) participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.

a)

b)

d)

e)

f

b)
c)

d)

f)
a)

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigo 016)

realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, enfre outras), em todos 0s ciclos
de vida;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao;
supervisionar e atuar nas agdes e procedimentos de sala de vacina;
realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;
realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigoes
crdnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelo técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com 0s outros membros da equipe;
supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem;
implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS;
utilizar o Sistema de Informacao da Atengao Basica vigente para registro das acdes de saude na AB,
visando subsidiar a gestao, planejamento, investigagao clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servigos
de salde;
planejar, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

) pariicipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacgao, incluindo as atribuiges definidas nas portarias vigentes/atualizadas do Ministério da Salde.

FARMACEUTICO (codigo 018)

atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Salde;

assumir a responsabilidade técnica, perante orgaos estaduais e federais;

auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento de projetos, acoes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com perfil
epidemiolégico;

elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagao;

promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e a outros profissionais, por
intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢ao, a dispensagao e o uso;

assegurar a dispensacao racional dos medicamentos e insumos, interpretando e avaliando as prescrigdes;
desenvolver atividades de Atengdo Farmacéutica, com acompanhamento farmacoterapéutico intervindo
diretamente com os usuarios, nos casos especificos necessarios visando a uma farmacoterapia racional e &
obtengao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br € carthtscte B
Presidente Prudente, 13 de dezembro de 2021 Ano V - Edicdo N2 969-A Pagina 9

m)
n)
o)
P)
q)
r)

s)
]

a)
b)
c)
d)
f)

a)

h)

w
i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

selecionar, programar, adquirir, receber, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, garantindo o uso
racional;

acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumaos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na
perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
subsidiar os profissionais da area da saude com informagdes relacionadas aoc uso correfo de
medicamentos;

elaborar o planejamento das acdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do trabalho em
equipe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de
saude;

elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os procedimentos e conduta
realizados pelo Servigo da Assisténcia Farmacéutica Municipal;

elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos adequado a realidade local e de acordo com as legislagoes
vigentes;

registar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos visando documentar as atividades
de dispensagdo de medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas, técnicas e éticas da
avaliagao das informagdes obtidas (avaliagao de indicadores);

desempenhar tfrabalhos de educagao em saude direcionados aos diversos perfis da populagao;

estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da salde envolvidos direta ou
indiretamente em atividades de assisténcia farmacéutica municipal;

freinar e capacitar os auxiliares de farmacia para o cumprimento das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica;

desempenhar fungdes de dispensagao quando a servigo do publico em geral;

promover a farmacovigilancia;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude em conformidade com cédigo de
ética profissional;

atuar na Comissao de Farmacia e Terapéutica do municipio;

quando designado para a Vigilancia Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras, indastrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, em conformidade com a legislagao vigente;

estar atualizado quanto as diretrizes, resolugdes e legislagoes pertinentes a pratica profissional;

realizar servigos farmacéuticos, conforme as legislagdes pertinentes as praticas profissionais;

ter concluido o curso Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC.

MEDICO CLINICO GERAL (cédigo 019)

atribuicdes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que
regulamentam a profissao;

atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria
Municipal de Salde de Presidente Prudente;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagdes ou
outras em que a Secretaria assim determinar;

desenvolver atividades de educagao em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagnéstico e prevengao das doengas do corpo humano;
efetuar consultas medicas aplicando ao maximo seu conhecimento, anotando todas as etapas da consulta,
da conduta e do tratamento prescrito em prontuario eletrénico;

efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra, solicitar exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e
orientagcbes necessarias para um criterioso acompanhamento do paciente, em especial dos pacientes
cronicos;

orientar pacientes que apresentem quadros complexos, com doengas raras ou multiplas juntamente com a
participacao de outros especialistas quando necessario;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br € carthtscte B
Presidente Prudente, 13 de dezembro de 2021 Ano V - Edicdo N2 969-A Pagina 10

m)

n)

P)

q

r)
s)

1)

F
w
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou seu responsavel legal, de forma legivel,
com as justificativas e histdrico da doenga, necessarios para um encaminhamento adequado para outras
especialidades ou quaisquer outras Unidades da Saude;

preencher e assinar atestado de ébito;

dar continuidade ao fratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatérios de
especialidades e dos servicos de saude mental (CAPS e pélo e saide mental), preenchendo inclusive
impressos ou formularios especificos para aquisicao de medicamentos especiais ou de alto custo;
integrar-se com as equipes multiprofissionais de saude do SUS para maior beneficio do paciente, se
necessario solicitar apoio matricial das equipes de saude mental para conducao de casos leves e a
manutengao dos pacientes de saude mental com quadro estabilizado;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na aten¢do bésica e orientar o tratamento
segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

seguir as orientagdes para implantagao dos programas protocolares especificos do Ministério da Saude e
da Secretaria de Estado para uniformizar e beneficiar o acompanhamento dos pacientes;

desenvolver seus trabalhos visando sempre a salde preventiva;

fazer pequenos procedimentos tais como drenagem de abscesso, pequenas suturas, lavagem de ouvido,
etc.;

participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude como, por
exemplo, saude do homem, sadde do idoso, saude da mulher, tabagismo e entre ouiras relacionadas a
salde do adulto;

esmero e atengao especial aos pacientes crénicos com objetivo de evitar o agravo ou complicagées das
doengas intercorrentes;

executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagao emitindo pareceres ou relatérios especificos
quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (c6digo 020)

atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria;

comprometer-se com a pessoa, inserida em contexto biopsicossocial;

atuar de forma ampla, devendo suas agdes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os
individuos saudaveis;

promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante
agoes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social,

ter uma relagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar assisténcia
integra aos individuos sob sua responsabilidade;

valorizar a relagdo médico paciente e medico familia;

oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;

empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
abordar sempre em suas acgdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e gquando
necessarios curativos;

executar acbes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose,
hanseniase, doencas crénicas degenerativas e infecto-contagiosas;

executar as agbes de assisténcia & saude, nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ac adulto e ac idoso;

realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros,
dentro das condigdes necessarias;

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,

disculir e participar das agdes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e
comunidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

p) ter como eixo norteador de agbes 0s conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em

areas de abrangéncia ao que Ihe compete, os direitos a saude e as bases legais gue os legitimam;

q) participar do processo de planejamento e programagao de agbes e da organizagao do processo de trabalho

r)

1)

as Unidades de Salude da Familia;

ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe;

realizar vistorias domiciliares, executando agdes médicas aos membros das familias cadastradas no ESF,
que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Bésica de Salde;

realizar vistorias domiciliares as familias cadastradas na Estratégia de Salde da Familia, executando agbes
de orientagao de acordo com a filosofia do Programa;

u) participar de reunidao com a comunidade equipe de saude da familia e de educagao continuada, bem como

v)

as atribuicbes previstas na Portaria n® 648/GM, de 28 de margo de 2000, do Ministério da Saude;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatorios de
especialidades e servigos de saude mental, preenchendo inclusive impressos ou formularios especificos
para aquisicdo de medicamentos especiais ou de alto custo;

w) executar avaliagbes e pericias médicas na sua area de atuagéo emitindo pareceres ou relatdrios especificos

X)

a)

guando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO (cédigo 021)

promover a saude e o bem-estar do trabalhador contra os riscos do ambiente do trabalho;

b) colocar o trabalhador numa atividade de acordo com a sua capacidade fisica e emocional;

c)

prover socorro de emergéncia e reabilitacao daqueles com sequelas;

d) zelar pela manutengao da saude mediante exames periddicos, adicionais, de retorno ao trabalho ou de

e)

f)

mudanga de fungdo ou readaptacdo funcional, inclusive solicitando exames complementares quando a
atividade comportar riscos come ruidos, frio, riscos biologicos, poeira, vegetais ou minerais, radiagbes e
outros quando necessario, participar de junta médica;

fazer controle dos riscos e estudos da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores, expedindo os
laudos;

elaborar recomendacoes especificas dos EPl e EPC (Equipamento de Protecao Individual e Coletivo);

g) elaborar o PCMSO (Programa de Controle Méedico de Salde Ocupacional) obrigatério para todo érgao, bem

como elaborar os relatérios anuais subsequentes;

h) expedir o ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) em duas vias e fazer a ficha cadastral de cada cliente,

a)

guardando esta ficha por 20 anos ou passar para seu sucessor, se for o caso;
assessorar a Prefeitura no controle de faltas dos empregados, no controle de atestados médicos externos,
na orientagdo e implementagdo do PCMSO, nos programas de vacinagdes e preventivos sobre temas como
tabagismo, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, principalmente AIDS, tuberculose, etc.;
conhecer os locais de trabalho dos funcionarios da Prefeitura e estudar o relacionamento entre o ambiente e
seu efeito sobre o trabalho;
enfrosar-se com a equipe de saude e seguranga do trabalho, composta pelo medico do trabalho, pelo
engenheiro de seguranca, pela enfermeira do trabalho e pelo técnico de seguranca;
entrosar-se com a CIPA (Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes);

) interessar-se pelas estatisticas de acidente de trabalho, pelo absenteismo e suas causas;
manter-se atualizado na legislagao pertinente;
desenvolver outras atividades correlatas;
executar avaliagbes e pericias medicas na sua area de atuagao, emitindo pareceres em relatorios
especificos guando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Salde.

MEDICO GERIATRA (c6digo 022)

praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de salde mental e orientagéo individualizada sobre a
prevencdo de, principalmente, doencas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e canceres;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

efetuar avaliagao global do idoso, na qual é avaliada capacidade funcional, érgaos dos sentidos, sono,
humor, memdéria, movimentos, equilibrio, alimentac¢ao, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte
socio familiar;

avaliar multiplas doengas concomitantes;

avaliar o uso crénico de varias medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as
medicagoes;

aplicar reabilitagdo global, visando & recuperagdo apds grave doenga ou longa internagao hospitalar;
promover o cuidado necessdario aos idosos frageis, gque precisam ser internados no hospital de modo
frequente, geralmente desnuiridos;

dar continuidade de tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatorios de
especialidades, preenchendo inclusive formularios especificos para aquisicdo de medicamentos especiais
e/ou de alto custo;

realizar a visita domiciliar em pacientes acamados;

executar avaliagOes e pericias médicas na sua area de atuagao emitindo pareceres ou relatérios especificos
quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Salde;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA (codigo 023)

atribuicoes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que
regulamentam a profissao;

atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria
Municipal de Saude de Presidente Prudente;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagdes ou
outras em que a Secretaria assim determinar;

desenvolver atividade de educagao em sadde publica junto ao paciente e comunidade;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagnostico e prevengao das doengas do corpo humano;
efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento anotando todas as etapas da consulia,
da conduta e do tfratamento prescrito em prontuario eletrénico;

efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra, solicitar exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e
orientacOes necessarias para um criterioso acompanhamento da paciente;

orientagcdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doengas raras ou multiplas juntamente
com a participagao de outros especialistas quando necessario;

emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou se responsavel legal, de forma legivel,
com as justificativas ou o histérico da doenga, necessarios para um encaminhamento adequado para oufras
especialidades ou quaisquer outras Unidades de Saude;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatorios de
especialidades, preenchendo inclusive formularios especificos para aquisicao de medicamentos especiais
ou de alto custo;

integrar-se com equipes multiprofissionais de saude do SUS para maior beneficio do paciente;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na aten¢do bdésica e orientar tratamento
segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

seguir as orientagbes para implantagdo dos programas protocolares especificos da saude da mulher do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Saude para sistematizar através de normas e rotinas para
beneficiar os acompanhamentos dos pacientes, como por exemplo, a Rede Cegonha, com a captagao
precoce das gestantes e seu devido seguimento no ciclo gravido-puerperal, planejamento familiar, coleta de
material para citologia oncoldgica (exame de Papanicolau), prevengéo dos cénceres de colo do Utero e de
mama, climatério e menopausa, prevengao e tratamento das DST's;

outras atribuigdes correlatas ao cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagao emitindo pareceres ou relatérios especificos
quando solicitado pela gerencia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PEDIATRA (cédigo 026)

atribuicoes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que
regulamentam a profissao;

atuar nas Unidades de Salde ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria
Municipal de Salde de Presidente Prudente;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagbes ou
outras em que a Secretaria assim determinar;

desenvolver atividades de educagao em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagnostico e prevengao das doengas do corpo humano;
efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento, anotando todas as etapas da consulta,
da conduta e do tratamento prescrito em prontuario eletrénico;

efetuar exames medicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral que o paciente
se encontra, solicitar exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e orientagdes
necessarias para um criterioso acompanhamento do paciente, em especial dos pacientes crénicos;

orientar os pacientes que apresentem quadros complexos, com doengas raras ou multiplas juntamente com
a participacao de outros especialistas quando necessario;

emitir atestados ou relatoérios quando solicitados pelo paciente ou seu responsavel legal, de forma legivel,
com a justificativa e o histérico de doenga, necessdrios para um encaminhamento adequado para outras
especialidades ou quaisquer outras Unidades de Saude;

preencher e assinar atestados de o6bito;

dar continuidade ao fratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatérios de
especialidades, preenchendo inclusive impressos ou formularios especificos para aquisicdo de
medicamentos especiais ou de alto custo;

integrar-se com as equipes multiprofissionais de sadde do SUS para maior beneficio do paciente;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atengao bésica e orientar o tratamento
segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

seguir as orientagfes para implantagao dos programas protocolares especificos do Ministério da Saide e
da Secretaria de Estado da Saude para uniformizar e beneficiar o acompanhamento dos pacientes;
desenvolver seus trabalhos visando sempre a saude preventiva;

participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude como, por
exemplo, salde da crianga, saude do adolescente, tabagismo, avaliagéo preventiva quanto ao Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e outras sindromes/transtornos, se necessério solicitar apoio matricial das
equipes de saude mental para condugao de casos leves e a manutengdo dos pacientes de saude mental
com quadro estabilizado, entre outras relacionadas & salde da crianga;

executar avaliacoes e pericias medicas na sua area de atuagdo emitindo pareceres ou relatérios especificos
quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Salde;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA (cédigo 027)

atribuicbes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que
regulamentam a profissao;

atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria
Municipal de Saude de Presidente Prudente;

desenvolver atividades de educagao em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Salde em reunides, matriciamento em salde mental,
treinamentos e capacitagbes ou outras agdes em que a Secretaria assim determinar;

aplicar os conhecimentos da medicina para o diagnostico e prevengao das doengas do corpo humano;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br € carthtscte B
Presidente Prudente, 13 de dezembro de 2021 Ano V - Edicdo N2 969-A Pagina 14

)

h)

q

r)

s)

f)

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

L,
-
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

efetuar consultas médicas psiquiatricas a diversas faixas etarias aplicando ao maximo seu conhecimento,
anotando todas as etapas da consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontuario eletrénico;
efetuar exames medicos, anamneses e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra;

solicitar exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e orientagfes necessarias para um
criterioso acompanhamento do paciente, em especial dos pacientes cronicos;

orientacdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doencas raras ou multiplas juntamente
com a participacdo de outros especialistas quando necessario;

emitir atestados ou relatorios quando solicitados pelo paciente ou seu responsavel legal, de forma legivel,
com as justificativas e o historico de doengas necessarias para um encaminhamento adequado para outras
especialidades ou quaisquer outras Unidades de Saude;

dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatorios de
especialidades, preenchendo inclusive impressos ou formuldrios especificos para aquisicao de
medicamentos especiais ou de alto custo;

integrar-se com a equipe multiprofissional de saide da unidade para maior beneficio do paciente;

prestar atendimento de urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atengao basica e orientar o tratamento
segundo essa disponibilidade sempre que possivel;

elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

seguir as orientagdes para implantacao dos programas protocolares concernentes a salude mental do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Saude para uniformizar e beneficiar o acompanhamento
dos pacientes;

participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude como no
combate ao uso de drogas, entre outras;

diagnosticar e tratar dependentes guimicos, tabagismo, alcoolismo;

executar avaliagOes e pericias médicas na sua area de atuagao emitindo pareceres ou relatérios especificos
guando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO SOCORRISTA (cédigo 028)

as fungOes serdo exercidas em atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncias medicas clinicas
e psiquiatricas aos adulios e criangas nas Unidades de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de
Saulde de Presidente Prudente;

em atendimento no SAME- Servigco Atendimento Mével de Emergéncia em caso de ser chamado para apoio
as viaturas do SAME, podendo ser deslocados, a qualquer momento, para outras unidades ou eventos
publicos em que haja necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou quaisquer
outras atividades de plantdo médico vigentes no municipio;

atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagdes ou
outras em que a Secretaria assim determinar;

executar avaliagdes e pericias medicas na sua area de atuagao emitindo pareceres ou relatérios especificos
quando solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

outras atribuicdes correlatas ao cargo.

PSICOLOGO (codigo 031)

investigagédo, analise, avaliagdo, prevencao e atuagdo em processos psicossociais, e na promogao da
qualidade de vida dos usuarios;

analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e organizacional,
explicitando a dinamica das interagdes entre os agentes sociais;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 13 de dezembro de 2021 Ano V - Edicdo N2 969-A Pagina 15

-
5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

c) identificar e analisar necessidade de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagao-alvo;

d) elaborar, executar e avaliar os planos municipais buscando interlocugae com as diversas areas e politicas
publicas;

e) identificar, definir e formular questdées de investigagdo cientifica no campo da psicologia, vinculando-as
decisdes metodologicas quando a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de pesquisa;

f)  escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia;

g) avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e efetiva, em diferentes contextos;

h) realizar diagnéstico psicossocial que viabilize a construgéo de projetos de intervengao;

i) coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus
membros;

i) atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdao dos processos fendmenos envolvidos
assim o recomendar;

k) relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na
sua atuagao profissional;

1) atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo, considerando as
caracteristicas das situagoes e dos problemas especificos com 0s quais se depara;

m) realizar estudos sistematicos com as equipes dos servicos na perspectiva de andlise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das agdes, assegurando espagos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes
multiprofissionais;

n) participar nos Conselhos Municipais na condicao de conselheiro(a);

0) participar na organizagao, coordenacgao e realizagao de conferéncias;

p) supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Psicologia;

q) elaborar relatos cientificos, e outras comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgacéo;

r) organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializagéo da politica publica de atuagéao;

s) executar quaisquer oufras atividades correlatas;

t) prestar assisténcia em saude mental, elaborando e aplicando tecnicas psicologicas para possibilitar a
orientacao e o diagnéstico clinico;

u) prestar atendimento aos casos de saude mental a familiares e usuarios de drogas licitas e ilicitas como
toxicobmanos, alcodlatras, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo;

v) prestar atendimento a familiares e usudrios com sofrimento mental da sua area de atendimento e
referenciados, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integragao a familia e a sociedade;

w) executar outras atividades afins, operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessarios ao exercicio das demais atividades;

X) manter organizados, limpos e conservados os materiais, maqguinas, equipamentos e local de trabalho sob
sua responsabilidade;

y) desenvolver agcdes programaticas nas areas: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude da familia;

z) realizar agOes e atividades programéticas estabelecidas;

aa) participar da elaboracao, execugao e avaliacdo de programas e da normatizacao de procedimentos relativos
a sua 4rea de atuagao;

bb) desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;

cc) participar de programas de vigilancia em saude;

dd) realizar e participar de matricialmente interdisciplinar e ou com outras especialidades;

ee) participar de comissdes, grupos de trabalho ou estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

ff) obedecer as normas de seguranga.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (codigo 032)

a) atender aos pacientes individualmente ou em grupos;
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desenvolver programas de promogao e prevengao especificos & area da terapia ocupacional e programas
com enfoques multidisciplinares;

buscar parcerias extra instituicdo possibilitando a articulagdo com o territério de domicilioc do paciente e
outros;

realizar anamnese (levantar historico médico, profissional, séciceconémico, familiar do paciente, etc);
realizar exames clinicos referentes a area da terapia ocupacional (aspecto: motor, comunicagao, cognigao,
etc);

avaliar queixa e/ou problematica do paciente;

analisar avaliagdes clinicas do paciente realizadas por outros profissionais;

orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitacdo no meio social;

realizar observagao do paciente no local de trabalho/domicilio;

realizar visitas domiciliares, hospitalares e/ou outros quando necessario;

tragar diagnéstico e plano terapéutico;

realizar encaminhamentos, quande necessario;

solicitar e preparar recursos para implantar plano terapéutico;

formar grupos para favorecer a integragao entre seus elementos;

aplicar plano terapéutico: desenvolver planos de rotinas de vida didria, adaptar o paciente ao local de
trabalho, trabalhar com a ressocializagao do paciente na comunidade, promover discussdes em grupo, efc.;
avaliar e acompanhar procedimentos terapéuticos, reformulando-os, caso for necessario;

avaliar e indicar as possibilidades e prognésticos para o paciente;

desenvolver junto a paciente estratégia de ocupacgoes;

estimular adesao ao tratamento;

orientar e informar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos acerca da area da terapia
ocupacional;

dar alta, quando necessario, e ficar disponivel para eventuais necessidades;

identificar os aspectos a serem trabalhados;

delimitar a populacao alvo;

planejar, implementar e divulgar o programa a ser desenvolvido;

avaliar os resultados do programa;

solicitar, auxiliar e participar da formagao do grupo multidisciplinar;

realizar pesquisas;

discutir casos clinicos ou grupais com profissionais da area e de demais campos cientificos;

incentivar e realizar encaminhamentos dos pacientes para o mercado de trabalho;

realizar intervengdes domiciliares e no ambiente de trabalho do paciente, modificando as disposi¢cdes dos
moveis, propondo mudancgas de fungbes, adaptagdes, etc.;

zelar pela conservagéo, preservagdo e manutengao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo
do seu local de trabalho;

atuar nas unidades registrando no prontuario do cliente a avaliacdo, intervencgao, evolugdo e intercorréncias
em Terapia Ocupacional;

analisar (Avaliacdo Funcional) e facilitar o processo de (re)estruturagdo do individuo, com a relagéao as
Atividades de Vida Diaria (AVDs), Atividades de Vida Pratica (AVPs), Atividades de Vida do Lazer e as
Atividades de Vida do Trabalho (laborativas); objetivando sua autonomia e independéncia no processo de
reabilitagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido

o presente Edital.
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Presidente Prudente, 10 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 002/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - Edital de Retificagoes

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicées RETIFICA o Edital de
Abertura de Inscricao publicade no dia 03/12/2021 para a realizago de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de varios cargos, na seguinte conformidade:

1) Leia-se como segue e ndo como constou:

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Pablico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou 0s que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

CARGOS cODIGO VAGAS | VAGAS | SALARIO [JORNADA

GERAL | PNE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS

Curso de eletricista;
(Conforme lei

Ensino municipal n? 10.700/2021).
Eletricista 003 01 = R$ 1.363,78 | 40 horas |Fundamental (comprovado
Completo documentalmente).

(Prova pratica).

2) Leia-se como segue e ndo como constou:

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contelido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental
completo e superior, e com 4 alternativas cada para os cargos de ensino fundamental incompleto, sendo apenas uma

alternativa correta.”

3) Leia-se como seque e ndo como constou:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

+ PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL.:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacao Municipal:

¢ Lei Complementar n? 199/2015 — (Cédigo tributario municipal).

¢ Lei Complementar n® 05/1991 (Estatuto dos servidores municipais). (Somente os artigos 12a 1962 e do 237
ao 2629).

* Lei Orgénica do Municipio de Presidente Prudente disponivel no site da Camara Municipal de Presidente
Prudente: (www.camarapprudente.sp.gov.br)
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Leis Municipais disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
(Mais Acessados — Link: leis e decretos): (www.presidenteprudente.sp.qov.br)

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido
o presente Edital.

Presidente Prudente, 10 de dezembro de 2021.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

Assinado por LARISSA
FIDELIS LEITE DE
SOUZA PERUSSI
(43072865884) I

Data: segunda-feira, 13

de dezembro de 2021 Y "
10:50:25 ASSINATURA DIGITA
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