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Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de concurso publico

5.

e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes TORNA PUBLICA a
realizagéo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacéao, de 25 (vinte e cinco)
vagas para os cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrdnico https://
www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologagao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.
1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico https// www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos gue estejam vagos ou 0S que vagarem ou 0S que
forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas
com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sao os estabelecidos na
tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VA VA A RNADA
CARGOS coDIGO A A% =ALARIG i ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
GERAL | PcDs BASE SEMANAL

01 (um) ano de

Pedreiro 001 01 RS 1.566,29 | 40 horas Ensino experiéncia
Fundamental na fung¢ao (comprovado
Completo documentalmente).
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Ter experiéncia de, no
Arte Educador 002 01 R$ 1.835.26 | 40 horas Ensino Médio minimo 01 (um) ano,
Completo comprovada através de
certificados e
referéncias.
Ter experiéncia de, no
Assistente de 003 02 R$ 2.136.43 | 40 horas Ensino Médio minimo 01 (um) ano de
Tecnologia da B Completo experiéncia,
Informagdo imediatamente anterior
de atuacao na area.
Curso de Auxiliar de
Auxiliar de 004 01 R$ 2.070,06 | 40 horas Ensino Médio Farmacia, devidamente
Farmécia Completo reconhecido pelo MEC.
- CNH - Carteira Nacional
Fiscal de Comércio | 005 04 R$ 2.102,30 | 40 horas |Ensino Médio de Habitagao na
Completo categoria “B”
Técnico Ambiental 006 01 Ensino Médio Curso de Técnico
Completo Ambiental
*** | R$1.741,70 | 40 horas . .
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CRT).
Anali idi 7 2 -
neistEundice o 0 R$ 3.695,80 | 40 horas |Ensino Superior
Completo em
Direito
Ter experiéncia prévia
Arquiteto 008 o1 R$ 9.090,82 | 40 horas |Ensino Superior necesséria: 02 (dois)
Completo em
Arquitetura anos de efetivo
exercicio profissional.
Ter no minimo 03 (irés)
s anos, de inscricao no
orgéo oficial
competente.
Registro no respectivo
Conselho de Classe
(CAU).
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Ensino Superior  |Registro no respectivo
Bidlogo 009 o1 «s« | R$4.641,68 | 40 horas Completo em Corsbiis da Clisss
Biologia
(CRBio).
Ensino Superior  |Registro no respectivo
Contador 010 o1 | B$9.090,82 | 40 horas C_o“mp_leto em Conselho do Clagse
Ciéncias
Contébeis (CRC).
Ensino Superior
Controlador Interno | 011 01 R$ 9.090,82 | 40 horas C_on'_lpleio an -—_
Direito,
. Administracao,
Ciéncias
Econbmicas ou
Ciéncias
Contébeis
Ensino Superior  [Registro no respectivo
Engenheiro 012 o1 «« | R$9.090,82 | 40 horas Completo em T h—_—
Ambiental Engenharia
Ambiental (CREA).
Curso de especialidade
Medico Geriatra 013 01 Ensino Superior on Gerlatr!a e Registro
** | R$5.784,43 | 20 horas no respectivo Conselho
Completo em de Classe (CRM).
Medicina (Prova de Titulos).
Curso de especialidade
Médico 014 | o1 Ensino Superior ;’;‘gistr:,"fﬁ‘:‘"rgg:e o
Infectologista R§5.784,43 | 20 horas Completo em Conselho de Classe
Medici (CRM). )
i (Prova de Titulos).
Curso de especialidade
Ensino Superior |em
Médico 015 01 Completo em Neurologia e Registro
Neurologista *** | R$5.784,43 | 20 horas |Medicina no respectivo Conselho
de Classe
(CRM). (Prova de
Titulos).
Ensino Superior |Registro no respectivo
Completo em Conselho de Classe
Técnico Desportivo [ 016 05 Educagéo Fisica [(CREF).
** | R$ 3.695,80 | 40 horas |(Bacharelado —
conforme Lei
Municipal n®
8.918/2015).

“**As nomeagoes para vagas de PcD’S serdo realizadas nos termos do item 7.20 deste Edital.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br aa corthiagia B
Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022 Ano V - Edigdo N2 1142-A Pagina 5
L

o T
=
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagao seré feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (Lei Complementar Municipal n?® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragoes
posteriores. O candidato passara pelo periodo de estagio de probatorio, nos moldes da legislacao vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga
horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de Julho de 2022 e os funciondrios ativos faréo jus,
mensalmente, ao Cartdo Alimentagdo (para aquisi¢do de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.124,54 e ao Abono
Lei n® 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.

2.5.2. O funcionario prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho. A
nomeagcao sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(Lei Complementar Municipal n® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragbes posteriores.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocagdo dos candidatos
classificados neste Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.
2.7. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigéo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigoes previstas em Lei, sobre 0s quais nao podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da
convocacao para a nomeacao: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadéo portugués a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sao requisitos para admissdo/nomeacéo a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagbes militares (para os candidatos do sexoc masculino) e
eleitorais;

3.4.4. nado registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente;

3.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusao, acompanhado do
respectivo historico escolar, com comprovada colagao de grau, ou a habilitagao profissional formal para o exercicio
das atribui¢cdes inerentes ao respectivo cargo;

b) o registro profissional ativo no respectivo 6rgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse drgdo/conselho;

€) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragao(coes) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere & execugdo das
funcbes gue exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou copia
da(s) anotagao(gdes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. né&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagéo
de sangé&o disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos e das condigbes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a homologagao deste Concurso
Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital estard impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estao previstas
para serem aplicadas na mesma data.

3.7.1. No caso de inscrigéo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscricdo(¢oes).

3.7.3. Apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) nao sera admitida troca de
opgao de cargo, em hipotese alguma.

3.8. A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min de 13 de outubro
de 2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o flink correlato a este Concurso Plblico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacao de inscricdo e os referentes a
realizagdo da fung¢do de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N?
11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informagoes;

f) transmitir os dados da inscrigao;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscrigéo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscrigao

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigao

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -

BASICO R$54,90

Pedreiro

Arte Educador

Assistente de Tecnologia da
Informagao

Auxiliar de Farmacia

Fiscal de Comercio

Técnico Ambiental

ENSINO MEDIO COMPLETO R$67,90

Analista Juridico
Arquiteto
Bidlogo
Contador
Controlador Interno

Engenheiro Ambiental ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Médico Geriatra
Meédico Infectologista
Médico Neurologista
Técnico Desportivo

R$ 98,80

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscrigao, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, nao sendo permitida complementagao
em hipdtese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés a respectiva compensagao.
3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado até o dia 13 de outubro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 14 de outubro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigac devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou realizado apds o
dia 14 de outubro de 2022 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 14 de
outubro de 2022.

3.9.4. A efetivacgdo da inscrigao somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato deverd entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas ou no
link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO" no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o
ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolucao de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugao ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condigoes
estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017, 9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 /
10.413/2021, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, nao sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)
3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008
podera solicitar — na ficha de inscrigdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar (upload) a
Fundagae VUNESP certiddo, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigao de jurado, fazer o fogin, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envic de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) o(s) documento(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condigao, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera(rao)
conhecido(s).

3.10.9. A relagao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a
condigéo de jurado esta prevista para 27 de outubro de 2022. Essa relag&o sera publicada tnica e oficialmente
no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no flink “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢éo de jurade podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 28 de outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as 23h59min, no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrug¢des ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a
condig&o de jurado tem previsao de 08 de novembro de 2022 para sua publicagéo, Gnica e oficialmente, no site
da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, ndao podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apés esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo
relativa a participagéao de candidato(s) com a condigéao de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
3.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condigbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscricéo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no fink
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corregao necesséria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate seréo consideradas as corre¢gbes cadastrais realizadas até o 2° dia (til
contado a partir da data de realizacao da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagao VUNESP qualquer copia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serao retirados do site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 13 de outubro de 2022 (Gltimo dia do periodo de inscrigoes): a ficha de inscrigao;

b) as 23h59min de 14 de outubro de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicard em nao efetivagao da inscrigdo.

3.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao se responsabilizam por inscrigdo
e/ou solicitagido(gdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento
da inscrig&o.

4- DA SOLICITACAO DE ISENCAO E REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato pedera solicitar iseng¢ao ou redugéo do pagamento da taxa de inscrigdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(coes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n® 8.876/2015 (conforme dispdem os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(goes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (irés) doacgoes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos dltimos 15 (quinze)
meses refroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacao do periodo de inscrigoes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(do) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doagao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme dispdem os itens 4.1.2. ate 4.1.2.2. deste Edital).
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4.1.2.1. O candidato deve ser doador de 6rgaos e tecidos.

4.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgéos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de orgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Municipal n® 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).

4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condigdes descritas no
item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a
data de publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigbes;

4.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.4 até 4.1.4.2. deste Edital).

4.1.4.1. - O candidato deve ser transplantado e doador de rins.

4.1.4.2. - O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de enderego com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa fransplantada.

4.1.5 - Com base na Lei Municipal n? 10.076/2019, (conforme dispdem os itens 4.1.5 até 4.1.5.3. deste Edital).
4.1.5.1. - O candidato deve ser voluntario que servir a Justi¢a Eleitoral, sera concedida a isencao o eleitor convocado
para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral.

4.1.5.2. — Para ter direito a isengao, nos termos da legislagdo vigente serd considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justiga Eleitoral, nas seguintes fungdes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicio de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao da montagem do local de votagao.

4.1.5.3. - Tera direito a isencao o candidato que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por no minimo,
duas elei¢gbes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagao, por meio de apresentagao de declaragao
ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleicao, devendo o documento ser autenticado.

4.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispdem os itens 4.1.6 ate 4.1.6.3.1 deste Edital).

4.1.6.1. No caso de candidato desempregado a redugao sera de 100% do valor da taxa de inscrigao.

4.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragao e série da carteira;

b) da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c¢) do Contrato de Trabalho com as devidas anota¢fes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e
assinatura do empregador;

d) O candidato desempregado ndo podera ter sido dispensado do cargo por justa causa;

e) em gque ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber
rendimentos; que n&o recebe beneficio de auxilio desemprego; que néo tem inscrigao municipal relativa a atividade
auténoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei.

4.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a redugéo sera de 100% do valor da taxa de inscrigo:
4.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG; i

b) indicaca@o do numero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscricao; e

c) declaragao de proprio punho que atende a condigao de familia de baixa rendanostermos do Decreto n® 6.135/2007.

4.1.6.3. No caso de candidato estudante a reducao sera de 50% do valor da taxa de inscrigao:

4.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaragao expedida por instituigao de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos.

4.2. A comprovagao:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1. até 4.1.1.2.

b) de doador de 6rgaos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022 Ano V - Edigdo N2 1142-A Pagina 10

o T
=
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicao, onde conste o nome do doador, a data da doagao, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da
emissao do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.3. até 4.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido
pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministéric da Salude, conforme item 4.1.4 até 4.1.4.2, apresentar, ainda o
comprovante de endereco com firma reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

€) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragio ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.5 até 4.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel fimbrado da
instituicao, onde conste o nome completo do voluntario e numero de documento oficial de identificagao, a funcao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentag@o da documentagé@o mencionada nos itens 4.1.6.1 a 4.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentagao da documentagao mencionada nos itens 4.1.6.2 a
4.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagao da documentagao mencionada nos itens 4.1.6.3 a 4.1.6.3.1.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitago de isengdo ou redugdo da taxa de inscrigdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,, 4.1.4,, 4.1.5., 4.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o
periodo das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022 — cbedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o /ink correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n? do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no reguerimento de solicitagdo de isengéo do pagamento da
taxa de inscrigdo e os referentes a realizagao da fungao de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N? 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ”b.1.7, “c”, “d”, “e”, “e1”, “1”, “g” e "h” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
até 03 de outubro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de ate 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de
outubro de 2022, juntar nova documentagao ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagao de isencéo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apos as 23h59min de 03 de outubro de 2022 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
nao estara mais disponivel no site.

4.5. N&o sera avaliade documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital nao sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 03 de outubro de 2022 —
deixar de solicitar isengdo ou reducao do pagamento da taxa de inscricdo ou aguele que a solicitar mas nao
comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrugoes do item 4.2., alineas “a”, “b" e "b.1.”,*c”, “d", “e", "e1”, 1",
“g" e "h” deste Edital) tera sua solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao indeferida.
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4.9. A relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a isencdo de pagamento da taxa de
inscrigao tem como previsao de publicagéo oficial, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 06 de outubro de 2022, na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagéo de isengdo ou redugao de pagamento da taxa de inscrigao deferida tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 07 de outubro de 2022 e 10 de outubro de 2022,as 23h59min, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagao de documentos.

4.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isengio do pagamento da
taxa de inscrig@o serd divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 13 de outubro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancaric até o dia 13 de outubro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigéo (até o dia 14 de outubro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao tera sua inscrigao efetivada.

4.12. Todas as informagoes prestadas na solicitacdo de isencao ou reducao do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir
da isengdo ou redugéo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao deste
Certame;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

¢) declaracao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apés a correspondente publicacdo.

4.13. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao se responsabilizam por solicitagao
de isencéo ou reducao de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscri¢do efetuado pela internet nao recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagao de declaragao da respectiva condigdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtengao do respectivo beneficio (isengio), o candidato sera eliminado
deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita no
item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato no momento
da solicitagao de isen¢ao de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que néo se declarar pessca com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial para
realizagéo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condi¢ao Especial’, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo medico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessério, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
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5.4. Na&o serj(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condicao especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

5.6. O candidato que nédo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condiges especiais pleiteadas para a realizagéo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serao conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condicdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 27 de outubro de 2022. A relagdo serd publicada Unica e
oficialmente no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagao de condigao especial para a realizagao da(s) prova(s)
podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 28 de outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as
23h59min, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link "RECURSOS",
seguindo as instrucdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que naoc interpuser recurso no prazo mencicnade no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 08 de
novembro de 2022.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apos o periodo de inscrigdes, este devera
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), sendo recomendado o uso de mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo
cumprir todas as regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ac horario de apresentagédo no local da(s)
prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificacéo, a proibigac de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagéo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacdo VUNESP nao disponibilizardao, em hipdtese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas podera solicitar nos
termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigao, no ato
do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao seré permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portoes.
6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacio prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.
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7 - DA PARTICIPAGAQ/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Goncurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragoes infroduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagéo da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera em sua
ficha de inscrigao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n?
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscrigbes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o0 nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responséavel pela emissao do laudo;

c2) solicitagao de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagao da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigdo a necessidade de
confecgd@o de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
adicional para sua realizagéo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricbes. Suas respostas deveréo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova objetiva, reglete e pungao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa vis@o: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricoes. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricao se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022 Ano V - Edigdo N2 1142-A Pagina 14

o T
=
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

b) autorizacao para utilizagao de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigao.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢ao se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseic da(s) prova(s) e transcrigdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentagao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigoes — devera:

a) acessar o link proprio deste Cencurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos™ no link proprio de “Reguerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, guando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) medico(s) encaminhado(s) tera({rao) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que néo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigdo
especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nio tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigéo especifica para realizagao da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigbes realizadas, bem como as disposigoes
contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
nao serdo conhecidos.

7.10. A divulgagdo da relagao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigdes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagac de prova objetiva especial e/ou de solicitacao de
condigcdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a
realizag&o da prova objetiva sera publicada Unica e oficialmente na data prevista de 27 de outubro de 2022, no
site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricao como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao de prova objetiva
especial e/ou a solicitagao de condicao(cdes) especial(ciais) para realizacao da prova objetiva e/ou a solicitagcdo de
horério adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 28 de
outubro de 2022 e 31 de outubro de 2022 até as 23h59min, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com br),
na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condicao(¢des) especial(ciais)
para a realizagao da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horério adicional para a realizagao da prova objetiva tem
previsdo para divulgagéo unica e oficialmente em 08 de novembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apos esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizacao de prova objetiva especial e/ou para condicao(¢oes) especial(ciais) para a
realizagao da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagac Geral, terd seu nome
constante na Lista Prévia de Classificagéo Especial — Pessoas com Deficiéncia.
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7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Pdblico, inscricdo ou aprovagdo de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos nao-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificago Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-3 &
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricao se enquadra na previsao do
artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n?
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n®
12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigéo, e, ainda, se ha compatibilidade ou nao dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuigbes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do ¢rgao
meédico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta meédica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificacao;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos que forem
solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao dispostoe nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, serd convocado para pericia médica, no
ato da nomeacdo, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a fim de verificar a configuragdo da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigbes do cargo, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido & Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao do resultado do
respectivo exame, junta médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
7.13.2.2. A junta medica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagao do
exame.

7.13.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta medica, nos termos da Lei Municipal
n? 05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

7.13.25. O candidato que fiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigbes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, nao podera tomar posse.

7.13.3. A desclassificagédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagac neste Concurso Publico, ou pela exclusao proferida pela equipe médica da Prefeitura, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apds a admissao do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao funcional do respectivo cargo ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao serao conhecidos.
7.18. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagao final de candidato que concorre como pessoa com
deficiéncia, seré elaborada somente a Classificagao Geral.

7.19. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia,
a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a concesséo de restricdo funcional, licenga por motivo de salude
ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A nomeacao de candidato inscrito na condicac de Pessoa com Deficiéncia e classificagao dar-se-a para o
preenchimento da décima primeira vaga, da trigésima primeira vaga e assim sucessivamente, relativamente a cada
cargo/ especialidade/ area de sele¢cao de que trata este edital, nos termos do Artigo 242 da Lei Orgéanica Municipal,
durante o prazo de validade do concurso.
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8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N2 DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fase unica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

Pedreiro - Lingua Portuguesa 10
- Matemética 10
v Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
CARGOS FASES / PROVAS N¢ DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO
Fase unica: Prova Objetiva

Arte Educador v Conhecimentos Gerais

Assistente de Tecnologia da Informagéo |- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia - Matematica 10
Fiscal de Comércio v Conhecimentos Especificos

Tecnico Ambiental - Conhecimentos Especificos 20

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
12 Fase: Prova Objetiva
v Conhecimentos Gerais

-\I'Lingua Portuguesa 10

; g Conhecimentos Especificos

Analsta Juridico - Conhecimentos Especificos 40
22 Fase: Prova Dissertativa 01

Redagéo em Lingua Portuguesa

Fase Unica: Prova Objetiva

 Conhecimentos Gerais 10
- Lingua Portuguesa
E T — v Conhecimentos Especificos 40

- Conhecimentos Especificos

22 Fase: Prova Dissertativa

Estudo de Caso 01
Fase unica: Prova Objetiva
) v Conhecimentos Gerais
girglléne;to - Lingua Portuguesa 10
Con tg a5k - Matematica 10
ERdaataiig AR BTaHTE - Nogoes de Informatica 05
Tégnico sl V' Conhecimentos Especificos
B - Conhecimentos Especificos 25
- ) 12 Fase: Prova Objetiva
orirts ol - Politica de Satde 15
9 - Conhecimentos Especificos 25

Médico Neurologista

22 Fase: Prova de Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatorio e classificatério — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacao de
informacgdes, habilidade de frabalhar com estrutura logica das relagcdes, capacidade dedufiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.
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8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contetdo programético estabelecido no Anexo |l deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental
completo, médio e superior.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e ensino superior, com a duragao
de 3 horas, exceto para o cargo de Analista Juridico e Controlador Interno que sera de 5 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a duragéo de 3 horas.

8.4. A prova dissertativa, para os cargos de Analista Juridico e Controlador Interno, de carater eliminatorio e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonsiragao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

8.4.1. A prova dissertativa sera elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUI(;OES DOS CARGOS, e o contetudo
de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.4.2. A prova dissertativa sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva com a duracéo total de 5 horas.

8.5. A prova de titulos para os cargos de Médico Geriatra, Médico Infectologista e Médico Neurologista, conforme
item 8.1 — de carater eminentemente classificatorio — sera realizada e avaliada nos termos do disposto neste Edital.
8.5.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagao da formagao académica do candidato.

8.5.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos.

8.5.3. Somente os candidatos mais bem habilitades na prova objetiva em cada carge com esta fase terao seus titulos
avaliados.

9- DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.
9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualguer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por ¢rgéos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagéo
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo se responsabilizaraoc pelo ressarcimento de despesas
aos candidatos.
9.2. A convocagdo para realizagao da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do  Municipio de  Presidente  Prudente
(https ://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal
de Presidente Prudente (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e também no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
9.2.1. O candidalo somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocagio.
9.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Séo
Paulo, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizagéo relativos a prevengao do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguem doente ou com suspeita de
CQOVID-19, nao comparecer ao prédio/local de prova (s).
9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragées na entrada.
9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.
9.3.3. Sera recomendado o uso de mascara de protegac facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagao da prova.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo utilizado
(mascaras, luvas efc), seguindo as recomendagoes dos 6rgaos de saude.
9.3.5. Se houver duvida em relagao a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacao, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacdo apds a
identificagao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.
9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragao de sua prova,
considerando as recomendagdes dos orgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa efou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagao,
no horario previsto para sua apresentagao, munido de:
a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Regisiro de
Identificacéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagcao expedida nos termos da Lei Federal
n? 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes documentos
digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao decumento no aplicativo do érgao
emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
nao constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) sera recomendado o uso de mascaras de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal,
alcool em gel (a 70°) para higienizagao das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

9.4.2. O candidato que nao apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ndo
realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serao aceitos — para efeito de identificagao, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que autenticada)
dos documentos citades na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local
em gue estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no gue diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesqguisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periode de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
predio de aplicacao de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacao da prova.

9.13. A reproducio da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP podera, no franscorrer da aplicacao da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.
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9.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio
(htips ://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidatc”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

al) a n&o participacdo do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data efou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagao da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualguer eqguipamento eletronico efou sonoro efou de
comunicagdo ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material nao permitido para a realizagao da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagao;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagao de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizacao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0s cargos) ou qualquer outro material de aplicacao de prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualguer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) nao atender a quaisquer das disposigoes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no caderno de
prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

n) refirar-se do local de aplicagao de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia (no que se
refere & aplicagdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGAQ E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS), DISSERTATIVA E
TITULOS

9.16.1. A aplicacao da prova objetiva e prova dissertativa est4 prevista para 11 de dezembro de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos de ensino fundamental e ensino superior e prova
dissertativa para os cargos de Analista Juridico e Controlador Interno, em concurso.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em concurso de ensino médio.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagéo da data, horario e informagéoc sobre o local e sala, para a realizagéo das prova objetiva e da
prova dissertativa e, devera ser acompanhada pelo candidate por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio (https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ ou no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagao para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) objetiva e dissertativa, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario
especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢&o, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
areclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva e dissertativa, sera definido em cada sala, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacao da(s) prova(s) objetiva e
dissertativa, depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, com base no horério de inicio da(s) prova(s), ou
ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagao VUNESP,
para conferéncia.

9.16.9.1. A duragédo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos, exceto para os cargos de Analista
Juridico e Controlador Interno que sera de 5 horas.

9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e dissertativa para os cargos de Analista Juridico e
Controlador Interno: o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de questoes
completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragado da prova objetiva e prova dissertativa —
conforme previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s) e dissertativa, deverao permanecer em
cada uma das salas de aplicagac dessas provas os 3 (irés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova cobjetiva e dissertativa sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 22 dia 0til subsequente ao de sua
aplicagao, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2? dia dtil subseguente ao da realizagdo da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, néo
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso), DISSERTATIVA E TITULOS
9.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva e da prova dissertativa, o candidato recebera sua folha de respostas
e 0 seu caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno de
questoes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corre¢do eletrénica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacao VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nac ser detectadas pelo software de
digitalizag&o.

9.17.6. Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA DISSERTATIVA

9.17.8 A prova dissertativa, para os cargos de Analista Juridico e de Controlador Interno serdo aplicadas no mesmo
dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e
atentamente o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
9.17.8.2. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuigcdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.
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9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

9.17.8.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregao.

9.17.8.7. Nao sera permitida a interferéncia efou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao, para o fiscal desighado pela Fundacdo VUNESP.

9.17.8.8. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova.
9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, havera substituicio do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno, ndao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova dissertativa depois de transcorrido o
tempo de 75% da sua duragdo.

9.17.8.14. Apdés o término do prazo previsto para a duragio da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do cadernc da prova dissertativa, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia
Util subsequente ao da aplicacao.

9.18. DA CONVOCAGCAO E DA APLICACAO DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0OS CARGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos terd carater exclusivamente classificatério e sera aplicada a todos os candidatos, que
possuem a fase de prova de titulos.

9.18.1.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente,
estejam entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posicao estabelecida na tabela
seguinte.

a) Cargos de nivel superior

Habilitados para a prova Habilitados para a prova de
Cargos de titulos titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Médico Geriatra 20 -
Médico Infectologista 20 -
Médico Neurologista 20 -

9.18.1.1.1. Serao avaliados os titulos de todos os candidatos inscritos como deficientes e habilitados na prova
objetiva, para os cargos de Médico Geriatra, Médico Infectologista e Medico Neurologista.

9.18.1.2. Todos os candidatos empatados na dltima colocagao, no(s) limite(s) previsto(s) na tabela do item 9.18.1.1 ,
terdo seus titulos avaliados.

9.18.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arguivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que ndo entregar a documentagao correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo zero
nesta prova, porém, nao serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta prova.

9.18.2.4. O candidato gue concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.
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9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os cargos de nivel superior: pos-graduagéo stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduagao
lato sensu em nivel de especializagdo na especialidade do cargo a que concorre, devidamente reconhecidos pelo
MEC.

9.18.2.6.1.1. N&o serao considerados como titulos os cursos de pds-graduagao que se constituirem em requisito para
a admissao no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pos-graduagdo que comprova o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.7. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragao do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartério.

9.18.2.10. Para a comprovagao dos titulos relativos & formagédo académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagao striclo sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduacao /alo sensu em nivel de Especializacéo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do respective historico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduagao /ato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaragao de conclusao de
Especializacao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Deverd constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposigdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a epoca da realizagdo do curso e a indicacao do ato legal de
credenciamento da instituigao.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragao de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragao de conclusao de curso de pés-graduagéo lato sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagéo do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaragao ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o documente nae sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No historico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese), de acordo com
a legislagao vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impress&o da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagcéo do
assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagao em cartério, constar o enderego eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar ou declaragao da instituicao que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgdos competentes.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
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9.18.2.10.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengao do grau;

c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagéo /alo sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagao com a especialidade e com as atribuigdes da fungao do
cargo a que concorre;

e) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartério as copias de todos os documentos gue enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos 0s documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
contetdo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 16 a 22 de
dezembro de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br); .

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extens&o “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pos-
graduagao que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatdria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado™ enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado™ enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse fipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pos-graduagao lato
sensu em nivel de especializagio”;

€) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital,

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que nao atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

) que nao permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apos a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundagdo VUNESP, sendo objeto de publicac@o no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagao total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o
disposto neste Edital.
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9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apos a homologagao deste Certame.
9.18.11. A pontuacao referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao considerados habilitados de acordo
com a pontuagéao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1.6.1. A prova dissertativa — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos:

10.1.6.2. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, nao convocado ou nao habilitado na prova dissertativa sera excluido deste Concurso
Publico.

10.1.6.4. Sera corrigida a prova dissertativa dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
seguinte propor¢ao:

a) ampla concorréncia: para os 30 (trinta) primeiros candidatos para o cargo de Controlador Interno e para os 40
(quarenta) primeiros candidatos para o cargo de Analista Juridico;

b) lista especial: para os 4 (quatro) primeiros candidatos.

10.1.6.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo
sua prova dissertativa corrigida.

10.1.6.4. Na prova dissertativa serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato
em desenvolver o estudo de caso ou a redacdo em lingua portuguesa apresentado com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacéo
de legislacdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio, a fundamentagZo e a sua consisténcia,
a capacidade de interpretacdo e exposicéo e a técnica profissional demonstrada.

10.1.6.5. Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar texto inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do nao pertinente ao solicitado na proposta da
dissertacdo que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou em
versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

j) fazer simples copia da proposta.

10.1.6.6. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa,;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.
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10.1.6.7. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver a
sua prova dissertativa corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

10.1.7. Sera(réo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
¢) o candidato nao habilitado na prova dissertativa.

d) o candidato que nao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, dissertiva e titulos serd publicado no Diario Oficial do Municipio
(htips://www.gdoe.com.br/presidenteprudente), no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(www.presidenteprudente.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
especie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1. A pontuacéo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (irés) pontos:

10.3.1.1. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuagao total da prova de titulos, serao desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Serdo considerados titulos:

a) Para os cargos de nivel superior:

Quantidade Valor Unitario Valor Maximo

Titulos Comprovantes Méxima

a) Doutor na area da Saude ou
na da especialidade do cargo a
que concorre,

b) Mestre na area da Saude ou
na da especialidade do cargo a
que concorre.

- Diploma devidamente
registrado; ou 1 15 1,5
- certificado/declaragao

de conclusao de curso
acompanhado do 1 1,0 1,0
histérico escolar.

c¢) Pés-graduagao /ato sensu
(Especializagao), devidamente
reconhecido pelo MEC, na area
da Sadde ou na da
especialidade do cargo a que
concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

- Certificado

devidamente registrado
ou declaragao de 1 0,5 0,5
conclusao de curso;
- e histoérico escolar.

11 - DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuagao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagéo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;
b) para todos os cargos cuja avaliagio seja a prova objetiva e prova dissertativa: correspondera a somatéria da nota
da prova objetiva e da pontuagao da prova dissertativa;

¢) para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva e da pontuacao da prova de titulos.
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12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica, quando houver;

g) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricao) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e a data de término das inscrigées para este Concurso Publico;

i) persistindo 0 empate, sera considerado o0 nUmero menor de inscrigao do candidato.

12.1.2. para todos 0s cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova dissertativa:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigae do candidato.

12.1.3.para todos os cargos cuja avaliacao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008
e a data de término das inscrigdes para este Concurso Plblico;

f) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

g) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigao do candidato.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagao final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.

13.3. Os criterios de desempate serdo aplicados quando da apuragéo da classificagao prévia deste Goncurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagao de participagdo com a condigao de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagao de isengao e redugao de taxa de inscrigao;

c) ao indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagao de prova especial e/ou de solicitagao de condigdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

e) a aplicacao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagao constante do item 14.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;
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h) ao resultado da prova dissertativa;
i) ao resultado da prova de titulos;
i) & classificagio prévia.

14.2. O prazo para interposigéao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo que
ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagioe VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada mediante parecer técnico d a
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita & alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagao VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrucdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos deniro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacao e embasamento.

14.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisédo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no fink “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegao aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagbes a seguir elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isenc¢ao e redugao da taxa de inscrigao;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condicao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizacdo da(s) prova(s);

f) de participagao como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagao relativa a(s) questdo(ées) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposigédo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagéo do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razac
pela gual nao caberao recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados da prova objefiva e da dissertativa: o
espelho da folha de respostas, bem como a grade de corre¢ao da prova dissertativa.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(ao) disponibilizado(s) — no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢gdo de recurso.

14.13. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
14.14. Somente serao considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualguer outro
meio alem do Unico previsto neste Edital.

14.16. Ainterposigéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocacoes e admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Pablico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A admiss&c do candidato e a convocagéo para exercicio no carge serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
{hittps://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagac de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serao contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasido da admissao serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagées militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual serd admitido, conforme disposto nos
itens 1.2, 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo érgaoe competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e
demais disposigdes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragdo ou provenios de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituigao Federal, com a redacao dada pelas Emendas Constitucionais
n% 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracao julgar necessarios, os quais serdao solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do cargo, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a
reproducao de uma frase e de sua assinatura, que serao comparados com 0s coletados no dia da realizagao da(s)
prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser eniregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.
15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) nao sera(ao) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A néo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato relativo a entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo pedendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e
inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagao, o exame medico admissional junto ao Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional pedera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagao psicologica especifica;

b) avaliacao fonoaudiolégica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptidao do candidato, os exames complementares serao
custeados pelo candidato.
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16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcoes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislagao celetista e deste
Edital.

16.3. A avaliacdo de salde fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, no (s) local(is) indicado(s) para a realizagao da avaliagéo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hipétese do ndao comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislagdo estatutaria e deste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao efou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualguer tempo, em especial por
ocasidao de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Pablico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma (nica vez e por igual periodo.
17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologagéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbées ou retificagdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagao com enfrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alteragoes posteriores nao serao
objeto de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda menc&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacao da classificacao final: serdo prestadas pela Fundagde VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site
WWWw.vunesp.com.br;

b) apés a homologacdo deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente.

17.9. Em caso de alteragcdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a) até a publicacdo da classificacao final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscrigoes deste Edital;

b) apds a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a alteragao
deverao ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
no enderego Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario
de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias uteis), telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0Oxx18) 3902-4457 ou (0xx18)
3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 08 as 17
horas).

17.10. Durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndao sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Puablico. Caso haja qualguer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagao, o0 uso e a guarda de todo e qualguer material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagéo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacbes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio (htips:/www.gdoe.com.br/presidenteprudente), e subsidiariamente nos
sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao pedendo
ser alegada qualquer especie de desconhecimento.
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17.13.1. Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados (isengao, deficientes, condigbes especiais, jurado,
analises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados exclusivamente
nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp {(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer especie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nao emitirao Declaragao de
Aprovagdo neste Certame, pois a propria  publicagdo no Diario Oficial do  Municipio
(https://www.gdoe.com.br/presidenteprudente) e/ou a disponibilizagdo no site da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente (www.presidenteprudente.sp.gov.br) & documento hébil para fins de comprovacéo da aprovagao.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia.

17.17. Os gquestionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos
Humanos, ouvida a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Prudente.

17.18. Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente, podera anular a inscricao, prova ou contratagao/admissao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgao deste Concurso Publico e nao caracterizando qualquer
obice, é facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital.

Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(em ordem de codigo de cargo)

PEDREIRO (codigo 001)

Executar servigos de construgao, tais como levantar paredes, muros, vigas de concreto, efc;
Assentar tijolos em geral, fazer calgadas e pisos;

Responsabilizar-se pelo material de consumo permanente e pelas ferramentas.

ARTE EDUCADOR (codigo 002)

Ministrar cursos, oficinas e outras atividades, dentro da sua area artistica comprovada;

Propor, executar e avaliar projetos para o desenvolvimento cultural, para todas as faixas etarias, dentro da sua area
de atuagao;

Atuar nas atividades garantindo tanto o espago de sociabilidade como o aprendizado e o dominio de técnicas da
area;

Manter documentos referentes as atividades desenvolvidas e providenciar outros documentos solicitados pela
Secretaria Municipal de Cultura;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (codigo 003)

Realizar manutencdo de equipamentos de informatica e redes de computadores;

Deslocar-se para manutengao in loco;

Avaliar o funcionamento do equipamento, conforme especificagoes;

Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento;

Corrigir o defeito e/ou problema apresentado no equipamento;

Trocar pegas sempre que Necessario;

Testar o funcionamento do equipamento;

Emitir relatorios técnicos;

Registrar ocorréncias;

Controlar garantia/RNA;

Prestar servigos de suporte de tecnologia da informagao ao usuario, incluindo o treinamento para o uso das mesmas;
Orientar na resolugao de problemas de hardware, software, redes de computadores;

Responder aos chamados de suporte aos usuarios;

Atribuir ordens de trabalho e incidentes para as equipes de apoio adequadas e acompanhar até o fechamento;
Atender e avaliar os chamados através de conversas com 0s usuarios, incluindo o reconhecimento do problema, os
registros, a pesquisa, o isolamento, a resolugao e 0s passos para acompanhamento;

Executar outras atribui¢cdes correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA (codigo 004)

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a agao dos profissionais da area de saude o ser
humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenga, 0s principios éticos, as normas do
exercicio profissional, a gualidade no atendimento, a preservagao do meio ambiente e o compromisso social com a
populagao e a sociedade.

Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realizagao do trabalho em equipe, tendo em vista
o carater interdisciplinar da area da salde.

Reconhecer a estrutura e organizagao do sistema de saide vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas
formas de trabalho e suas possibilidades de atuagao na area.

Interpretar a legislacao referente aos direitos do usuario dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores
na realizagao do seu trabalho.

Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de facilitar a prestacao de informagdes ao paciente, a
outros profissionais e ao sistema de saude.

Identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e psicolégicos que caracterizam o trabalho nessa area, com vistas a
sua saude e seguranca.

Desempenhar a fungao de agente educativo nas questdes relativas a salde da populagdo em geral.
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Atender e orientar os pacientes, fornecendo informagdes quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados.
Identificar e distinguir as diversas formas farmacéuticas correlacionando-as as diversas vias de administragao dos
medicamentos, doses, agdes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas, bem como distinguir
nome generico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos.

Identificar as diferentes concentragdes dos medicamentos e efetuar os célculos matematicos necessarios para
adequa-las ao receituario médico.

Atender prescricbes medicas e odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislagio especifica.

Enfrentar situagdes do cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e valores
adquiridos.

Atuar sob a supervisao do farmacéutico, conforme normas legais que regem a atividade farmacéutica, com valores e
principios éticos, responsabilidade social, conhecimento dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a
exceléncia no exercicio profissional.

Desenvolver outras atividades correlatas.

FISCAL DO COMERCIO (cédigo 005)

Atender, prestar informagées e orientar os contribuintes quanto as atividades comerciais, industriais, de prestacao de
servigos e ambulantes, registrando o atendimento;

Tomar as providéncias quanto ao andamento interno das denuincias recebidas, tomando as providéncias necessarias;
Realizar o trabalho interno com vistas as fiscalizagcdes de rotina, notificages e autuacgdes;

Apoiar os trabalhos de educagao, informagéo e orientagao do contribuinte e demais interessados quanto a legislagéo
vigente;

Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugao de expedientes e procedimentos administrativos;
Orientar e treinar os servidores gue auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por aqueles que nao possuam a
documentacao exigida;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

Exercer as atribuicdes de fiscalizagao relativas as atividades comerciais, industriais, de prestacao de servigos,
eventos, festas e ambulantes;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao municipal;
Executar servigos burocraticos, elaborar relatorios, redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e
conferir documentos;

Dirigir veiculo do municipio, quando necessario para o desempenho das fun¢des pertinentes ao cargo;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia.

TECNICO AMBIENTAL (c6digo 006)

Atuar na implantacao de projetos ambientais e programas de gerenciamento de residuos solidos.
Contribuir para a realizagdo de inspegdes e auditorias ambientais.

Elaborar laudos, pericias, relatorios e vistorias técnicas dentro da sua area de atuagéo.

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais.

Participar do plangjamento, implementagao e manutengao do Sistema de Gestao Ambiental.
Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO (codigo 007)

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais relativas as atribuigcbes dos Procuradores
Municipais;

Elaborar minutas de pareceres juridicos, despachos, peti¢cdes iniciais, contestacoes, recursos e outras pecas
processuais de manifestagao proprias do campo funcional dos Procuradores Municipais, fundamentadas em
legislagao, doutrina e jurisprudéncia, além de outros trabalhos de natureza juridica atinente a feitos judiciais ou
administrativos da algada da Secretaria de Assuntos Juridicos e Legislativos;

Auxiliar no levantamento de legislagao, processos e jurisprudéncias;

Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e procedimentos administrativos, prestando
informagbes aos Procuradores Municipais, guando solicitado;

Assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidées, laudos, documentos, atestados, informacées, circulares,
processos judiciais e outros textos oficiais pertinentes ao campo funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Legislativos;

Preparar a entrada e a saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de recepcao, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais;

Elaborar oficios, planilhas, tabelas e gréficos, utilizando-se de diversos “softwares”;
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Realizar, mediante determinagao superior, contato com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as
necessidades de trabalho;

Requerer e restituir, sob supervisao e determinagao superior, procedimentos e processos administrativos e judiciais;
Requerer informagdes e calculos dos orgaos internos da Prefeitura Municipal para instru¢ao de processos e para
elaboracao de manifestagbes atreladas ao campo funcional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Legislativos;

Consultar, analisar e acompanhar publicagtes e intimagdes relacionadas as atribuigdes funcionais da secretaria pelos
meios digitais e fisicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel complexidade associadas as suas atribuigdes e atreladas ao
campo funcional da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos.

ARQUITETO (codigo 008)

Fiscalizar construcoes de edificios e elaborar estudos e projetos urbanisticos;

Aprovar plantas e conceder “Habite-se";

Formular diretrizes para a constante atualizacao fisico-territorial;

Elaborar projetos de edificagdes para o Municipio, tais como Grupos, Escolas, Postos de Saude, Pago Municipal,
Mercados e Logradouros Publicos destinados ao lazer da comunidade;

Fiscalizar a construgao de edificios particulares, atraves de trabalho auxiliar da fiscalizagdo de obras e por meio de
intervengao direta;

Superintender a execugao da politica de fiscalizacéo de obras, mediante normas gerais de servigo;

Fazer especificagdes técnicas de Engenharia e Arquitetura;

Elaborar orgamentos para realizagao de obras municipais;

Fornecer elementos para a elaboragao de contratos de construgdo;

Elaborar estudos e projetos sobre o sistema viario do Municipio;

Fiscalizar e aprovar projetos de loteamento;

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis que compdem o Plano Diretor;

BIOLOGO (codigo 009)

Dissecar e examinar exemplares de organismos, utilizando microscépios, produtos gquimicos e outros instrumentos,
classificando-os e conservando-os;

Examinar produtos biologicos, drogas, medicamentos, alimentos, bebidas, ragbes alimentares, pesticidas e aditivos
residuais, desinfetantes, etc;

Preparar produtos bioldgicos e quimicos para uso diagnéstico, profilatico e terapéutico;

Fabricar soros, vacinas, fazer exames e analises de laboratorio em geral;

Organizar colegio de exemplares a fim de identificar as espécies, estudar e acompanhar o desenvolvimento, suas
moléstias e outros fenémenos;

Qrientar e supervisionar equipe de servidores;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de suas especialidades;

Pesquisar e realizar trabalhos praticos de biologia, visando sobretudo a descoberta de melhores métodos de defesa
sanitaria vegetal e animal e sua aplicagéo pratica;

Realizar outras atividades correlatas.

CONTADOR (cédigo 010)

Desenvolver e acompanhar a estrutura do sistema contabil e financeiro, em conjunto com o CPD;

Elaborar propostas relativas a formacéo e ao desenvolvimento da rede de comunica¢do de dados do sistema de
contabilidade e financeiro;

Dar suporte as atualizagdes do sistema de contabilidade e financeiro de acordo com as mudangas exigidas por Lei e
tambéem eventuais modificagdes na utilizagao do mesmo;

Cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, colocando todos os dados econdmicos, financeiros e
patrimoniais disponiveis via Internet, conjuntamente com o CPD;

Avaliar permanentemente o desempenho do sistema, identificando as medidas necessarias para sua melhoria,
propondo corre¢oes de falhas ao CPD;

Elaborar a estrutura do sistema de informatica referente aos convénios, contratos e congéneres;

Exercer o controle contabil da execucao do orgamento, em toda a suas fases, procedendo ao empenho prévio das
despesas;

Exercer a supervisao constante de todos os servigos de natureza contabil em qualquer setor da administragao da
Prefeitura;

Estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura visando a melhoria e a regularizagaoe dos
registros contabeis;
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Assinar, juntamente com o Secretario de Finangas, os balancetes e os balangos da Prefeitura;

Vistar os Boletins Diarios de Caixa e outros mapa-resumos e quaisquer dados elaborados para serem apresentados
ou fornecidos pela Contadoria;

Proceder, periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificagao de controles e valores contabeis e dos
bens escriturados existentes;

Assinar, juntamente com o Diretor da Contadoria os balancetes e os balangos da Prefeitura;

Desempenhar quaisquer outras atribuicbes que lhe forem atribuidas por instrugbes superiores, ou que decorram da
natureza do servigo sobre sua responsabilidade e das prescrigdes da Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964;

Executar o controle do orgamento, em todas as suas fases, procedendo o empenho prévio das despesas;

Executar os servigos de natureza contabil, em qualquer setor da Administragao;

Proceder a verificagao dos controles contabeis e dos bens escriturados existentes;

Executar guaisquer outras atribuicdes que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade ou de
prescrigdes legais.

CONTROLADOR INTERNO (codigo 011)

Administrar, planejar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades executadas pelos servidores lotados na
Controladoria Interna, orientando lhes a atuagéo;

Acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Fiscalizar a execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio, bem como o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual (PPA);

Analisar as concessdes de subvengdes sociais, auxilios, contribuigdes, convénios, concedidos as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) ou entidades, as diarias e os adiantamentos repassados a servidores;

Gerenciar os procedimentos voltados a realizagdo de auditorias e inspegdes in loco;

Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n? 13.709/2018 e Decreto n? 32.661/2021;

Expedir normativas afetas a sua area de atuacéo;

Exercer outras atividades previstas em lei, correlatas a sua area de atuagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (codigo 012)

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagées ambientais;

Elaborar estudos e planejamento ambiental, advindos da implantagao e operagao de empreendimentos que possam
causar degradagao e poluicao ambiental;

Elaborar pareceres, laudos técnicos e relatorios;

Contribuir para a elaboragao de estudos de impacto ambiental e indicagao de medidas e programas de controle
ambiental;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GERIATRA (codigo 013)

Praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de satide mental e orientagéo individualizada sobre a prevencao
de, principalmente, doengas cardiacas, pulmonares, osteomusculares, endécrinas e canceres;

Efetuar avaliagao global do idoso, na qual é avaliada capacidade funcional, érgdos dos sentidos, sono, humor,
memoria, movimentos, equilibrio, alimentagao, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sécio familiar;
Avaliar multiplas doengas concomitantes;

Avaliar o uso crbénico de varias medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as
medicagoes;

Aplicar reabilitagao global, visando a recuperacao apds grave doenca ou longa internacdo hospitalar;

Promover o cuidado necessério aos idosos frageis, que precisam ser internados no hospital de modo frequente,
geralmente desnutridos;

Dar continuidade de tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatorios de
especialidades, preenchendo inclusive formulérios especificos para aquisicao de medicamentos especiais e/ou de
alto custo;

Realizar a visita domiciliar em pacientes acamados;

Executar avaliagtes e pericias médicas na sua area de atua¢do emitindo pareceres ou relatorios especificos guando
solicitado pela geréncia da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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MEDICO INFECTOLOGISTA (cadigo 014)

Atribuiges definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que regulamentam a
profissao;

Atuar nas Unidades de Salide ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria Municipal de
Saude de Presidente Prudente;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Salde em reunides, treinamentos e capacitagdes ou outras em
que a Secretaria assim determinar;

Efetuar consultas medicas aplicando ac maximo seu conhecimento anotando todas as etapas da consulta, da
conduta e do tratamento prescrito em prontuario eletrénico;

Integrar-se com as equipes multiprofissionais de saude do SUS para maior beneficio do paciente;

Abordagem sindrémica em pacientes com DST e HIV/AIDS;

Orientagbes aos pacientes referentes aos antirretrovirais, alimentagao, efeitos colaterais, prescricao de receitas
A.R.V. e receitas para tratamento clinico;

Emissao de atestado médico para pericias (auxilio doenca) e para retirada de PIS e FGTS e para entrada em passe
gratuito (6nibus);

Efetuar exames medicos, anamnese e exame fisico avaliando o estado em gue o paciente se encontra, solicitar
exames, fomar as respectivas condutas, tratamento e orientacdes necessarias para um criterioso acompanhamento
do paciente e encaminhamento para especialidades se necessario;

Executar avaliagbes e pericias meédicas na sua area de atuacgéo emitindo pareceres relatorios especificos quando
solicitado pela geréncia municipal de saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA (cédigo 015)

Desenvolver todas as atividades estabelecidas aos medicos;

Diagnosticar doengas e lesoes organicas do sistema nervoso;

Realizar pungdes ou infiltragbes no canal ragueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e
agulhas especiais;

Indicar e/ou executar cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou
restituir a funcao neurolégica;

Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos;

Fazer exames eletromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema
nervoso periférico;

Planejar e desenvolver programas educativos em relagao ao epilético;

Fazer exames eletroencefalogréficos, utilizando aparelho especial para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais.

TECNICO DESPORTIVO (cédigo 016)

Formar equipes para participacdo em amistosos, ligas, competicdes realizadas pela Secretaria, Federages e
Confederagdes e participar efetivamente das mesmas como tecnico;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos atletas;

Determinar o plano de aplica¢ao de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

Efetuar testes de avaliagao fisica;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom

desempenho dos mesmos em competicoes;

Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Zelar pela seguranca dos atletas nas participacdes em competigdes esportivas;

Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes ao esporte;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagao e julgyados com entrada em vigor apés a publicagao do
Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é
pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA O CARGO DE PEDREIRO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razio e proporgao; regra de trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogbes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servicos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros materiais.
Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes.
Orientagdo aos ajudantes na preparagao do material a ser utilizade. Ferramentas, técnicas e equipamentos de
construgao civil. Equipamentos de Protegao Individual pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA OS CARGOS DE ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE
COMERCIO E TECNICO AMBIENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo mudltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
do 2? graus; Sistema de equacodes do 1°? grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTE EDUCADOR

Conhecimentos Especificos: Fundamentos das artes visuais. Elementos da linguagem visual e suas relagdes.
Percepcdo visual. Histéria da Arte Moderna e Contemporédnea. Cultura e Arte Moderna e Contemporanea:
manifestagdes. Arte moderna e Contemporanea no contexto brasileiro e latino-americano. Arte e seu ensino em suas
diferentes linguagens: abordagens contemporaneas. Arte e seu ensino: historia. Processos de Ensino de Arte:
abordagens a partir de diferentes faixas etarias. Criatividade e processos de criagdo em contexto educacional. Cultura
e arte popular: manifestagées. Cultura e arte popular e o debate conceitual: cultura, cultura popular, cultura de massa,
indastria cultural. Bens culturais e patriménio histérico e cultural: preservacdo e conservacdo. Arte e imagem.
Estratégias de leituras de imagem em sala de aula e nos espagos expositivos. O papel da mediagdo em instituigdes
culturais. Exposi¢gdes no mundo contempordneo: museu e outros espagos expositivos. Elementos de expografia e
suas relagdes. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 — Institui o Programa de
Acao cultural — PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n® 54.275, de 27 de abril de 2009 — Regulamenta
dispositivos da Lei Estadual n? 12.268/2006. Lei n® 14.399, de 8 de julho de 2022 — Institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagéo e
manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacao fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de
programas. Manutengao de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de microcomputadores: nogoes de instalagdo elétrica: monofasica e
bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca
para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memdorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de
memérias, pontes e BIOS; portas de comunicagao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor
de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos
internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao fisica e
instalagao de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo).
Operagao, instalagdo e desinstalagao de programas: procedimentio para instalagido de sistemas operacionais e
aplicativos, programas anfivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sistemas. Manutengao:
desfragmentacao de disco e restauracao de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede:
coaxial, par trangado, fibra optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes,
roteadores, tranceivers e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicacao e TCP/IP. Interconex&o de redes: enderegamento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-
redes. Nogoes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo:
par trangado nao blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragao de
aplicacao e servigos para redes: navegadores, correio eletrénico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de
firewall. Politicas de seguranga de rede. Aplicagao de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuério (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizagao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selegao,
programagao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacao de medicamentos. Conceito de uso racional de
medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nocdes de organizacao e funcionamento de farmacia. Organizagao
de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condigbes adequadas de
armazenamento. Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensagdc de medicamentos. Nogdes de farmacologia.
Nogdes de higiene e de seguranca. NogGes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME.
Portaria n® 344/98. Lei n® 5.991/73. Portaria GM/MS n? 1.311/2002.
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FiscAL DE COMERCIO

Conhecimentos Especificos: Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de
tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o
patriménio; Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Obrigagao Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituigdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo
Fiscal. Divida Ativa. Codigo Tributario de Presidente Prudente. Direito Civil: Lei n° 10.406/2002 — Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposigdes Gerais. Dos Bens Imoveis; dos
bens publicos. Do mandato: disposi¢des gerais. Da sociedade; da Transformagao, da Incorporagao, da Fusao e da
Cisao das Sociedades; da posse; da propriedade em geral; da aquisicao da propriedade imével; do condominio
edilicio. Da sucessdo em geral; do inventario. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito de Administracio
Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administra¢éo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poder de Policia. Aplicacao
dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administrag@o Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculaglo; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagao,
revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituigdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021 — sangoes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Geral: Finalidades e procedimentos da fungédo de fiscal.
Documentos fiscais. Alvaras e licengas. Notificagéo, autuagao, multa. Redagao de relatdrios, minutas de pareceres,
oficios, memorandos, despachos. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes, mercados e feiras. Fiscalizagdo de atividade de ambulantes. Fiscalizagao de atividades industriais, de
prestacdo de servicos, eventos e festas. Apreensdo de mercadorias, bens e documentos. Definigdes, politicas e
cuidados éticos da profissao de fiscal. Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de Julho de 2001).
Lei Organica de Presidente Prudente. Codigo de Postura de Presidente Prudente. Cédigo de Obras de Presidente
Prudente. Cddigo de Defesa do Consumidor. Cédigo Sanitério do Estado de S&o Paulo. Portaria CVS 5 de
09/04/2013 — Regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais de alimenios e para
servigos de alimentagao. e o roteiro de inspecgéo, anexo.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abidticos dos ecossistemas;
Componentes bidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbénico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os
biomas terrestres. Exploracdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antrépica sobre o meio
ambiente. Atividades geradoras de residuos sdlidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas. Poluigao e
contaminagao do meio ambiente: Conceito de poluigao; Poluigao das aguas; Poluigao do ar; Poluigdo do solo. Nogoes
sobre reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do langamento de
residuos a biosfera: reciclagem e poluicao; Compostos biodegradaveis e nao biodegradaveis; Tratamento biolégico
dos residuos biodegradéveis. Impacto ambiental. Risco Ambiental. Preservagdo ambiental. Legislagdo Ambiental.
Processos de degradagéo natural de origem quimica, geolégica e biologica. Os sistemas naturais: A origem dos rios.
Caracteristicas gerais dos rios. Etica profissional. Legislagdo: Lei n® 9.605/1998 e alterac6es e Decreto n® 6.514/2008
(Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protegao da vegetagdo nativa). Lei n? 9.795/1999 e Decreto n®
4.281/2002 (Educacéo Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos). Lei n® 9.433/1997 e
alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragbes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei n® 9.985/2000 e alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza). Cédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

« PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL E TECNICO DESPORTIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciacao
ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mudltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2? graus; Sistema de equacodes do 1°? grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teocremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arguivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de
textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragao de péaginas, botées de agdo, animagao e
transi¢ao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacéo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, analises, projetos
e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepgdo, desenvolvimento de projetos de arquitetura,
urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagdes técnicas: adequagdo ac uso, aspectos construtivos,
fatores de custo, de durabilidade e de manutengéo; conhecimento de nogdes de espécies vegetais, plantio e manejo
aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatiza¢ao técnica aplicaveis as atividades de projeto,
construgdo, operagao e manutencao de edificagdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuagdo do
arquiteto: indices urbanisticos, restricbes ao uso e ocupagao do solo, regulamentagdo sanitaria, de obras e
edificagbes, regulamentos de prote¢do contra incéndios, legislacdo e normatizacdao técnica de condominios e
incorporagoes, legislagdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho, sustentabilidade. Legislacdo
urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos urbanos,
loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizacdo fundiaria: Constituicdo Federal,
Constituicao Estadual; legislagao de parcelamento do solo, legislagdo de uso e ocupacao do solo, legislagao de
regularizacéo fundiaria. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislagéo aplicavel
a habitagdo de interesse social; planos e projetos de intervengao e regularizagdo fundiaria em assentamentos
precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Planos
Nacicnais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagdo de pedestres
e ciclista (mobilidade ativa), trafego urbano; pavimentagdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos
comunitarios. Conceitos fundamentais, legislagao e metodologia aplicaveis a preservagao ambiental e da paisagem e
conservagao de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades de
Conservagao, corredores ecologicos no meio urbano e arborizagao urbana; avaliagao dos impactos no meio
ambiente. Teoria e histdria da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a
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qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagao, conservagao, restauragao, reconstrugao, reabilitagao e reutilizagao
de edificagbes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepgao do projeto estrutural e sua relagdo com a
arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes; Fundagdes: tipologia, nogdes
de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producao de edificagoes,
areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgdo e os aspectos de
projeto, de execucdo e organizagdo de obras e canteiros. Orgamentacdo e controle de custos: definicdes basicas,
planos de contas, tabelas de composi¢éao de pregos de obras e servigos, instrumentos de controle. Programacéo de
obras. Racionalizagdo do projeto e da construgédo. Legislagao aplicavel a licitagbes, contratagdo e execugédo de
servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n® 14.133, de 2021. Conforto ambiental e habitabilidade em
arquitetura e urbanismo. Adequagao do projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas
e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos,
vegetagao, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogbes de geometria e meios de expressdo e representagao
aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestiao de
politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e
regional: nogdes basicas e aplicacdes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacgdes Geograficas.
Aplicagoes de topografia e cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao
planejamento urbano e regional; nogdes de geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Plano
Diretor de Presidente Prudente (Plano Diretor; Zoneamento do Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio; Parcelamento
do Solo; Sistema Viario Basico do Municipio; Normas para Edificagdes do Municipio; Novo perimetro urbano). Lei n®
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Lei Federal
n? 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugao Contran n® 870 — Plano Nacional de Redugao de
Mortes e Lesfes no Transito (PNATRANS). Resolugdo Contran n® 874 — Sinalizagao Cicloviaria. Lei Federal n®
6.766/79 — dispde sobre parcelamento do solo urbano e da outras providéncias. Lei n? 9.985/2000 — institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC, e d& outras providéncias. Decreto n? 4.340/2002 —
regulamenta artigos da Lei n® 9.985/2000. Lei n® 4.771/1965 e suas alteracdes — Codigo Florestal Brasileiro. Lei n®
13.465/2017. NBR 9050:2020 (Acessibilidade). NBR 16.537 (pisos tateis). Codigo de Obras de Presidente Prudente.
Cadigo de Postura de Presidente Prudente.

BiOLOGO

Conhecimentos Especificos: Biologia. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica. Doengas de notificagao
compulsoria no Estado de S&o Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunolégicas de diagnéstico. Biologia
Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e
epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose,
toxoplasmose, doenga de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagao,
desinfecgdo e biosseguranga: conceitos gerais; meétodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfecgao. Fauna
sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella
germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpifes de
importancia medica, carrapatos de importancia medica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quiropteros de
areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: ecologia de ecossistemas aguaticos e
terrestres. Ecologia e dindmica de populacées. Dindmica da comunidade: Sucessao ecoldgica. Dinamica
populacional: densidade populacional, potencial bidtico e resisténcia do meio, fatores que regulam o crescimento
populacional. Zoologia: taxonomia, sistematica, evolugao, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e
vertebrados. Botéanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Legislacao: Lei
n? 9.605/1998 e alteragbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protecao da
vegetacao nativa). Lei n® 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002 (Educagao Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos). Lei n? 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n® 7.802/1989 e
alteragbes (Lei de Agrotdxicos). Lei n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n?
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n? 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.
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CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagio de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragao de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregao monetaria de balango. Depreciagao. Amortizagao. Apuragao
de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacao e analise
de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
bésicos de contabilidade de custo. Legislagao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoca juridica. Contabilidade
Pudblica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentaria. Execugao
orcamentdria. Auditoria: nogdes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagao da
auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a
Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual.
Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigoes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratagbes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita, concesséo de
garantias, restos a pagar, limites e restricdbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagao:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagao,
principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualizagoes. Lei
Complementar n® 101/2000 (e alteragdes). Decreto n? 10.540/2020 — Siafic.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informagao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessoes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nogoes de meteorologia e climatologia. Noges de hidrologia.
Ciclo hidrologico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporie de sedimentos. Nogdes de hidraulica. Controle de
poluigdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario.
Qualidade da agua. Poluicao hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro).
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
sblidos. Gerenciamento de residuos sdlidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final.
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC). Meio ambiente e saude. Nogdes de saude
publica. No¢bes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupagao do solo.
Estatuto das Cidades (Lei n.? 10.257, de 10 de Julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protegao e Defesa
Civil. Gerenciamento de desastres, ameacgas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservagao permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental. Lei
n? 9.605/1998 e alteracoes e Decreto n? 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012 (Protecao da
vegetagéo nativa). Lei n® 9.795/1999 e Decreto n® 4.281/2002 (Educagdo Ambiental). Lei n® 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos). Lei n® 11.105/2005 (organismos geneficamente medificados). Lei n® 7.802/1989 e
alteragdes (Lei de Agrotoxices). Lei n® 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n®
6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n? 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza). Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo,
futsal, handebol, artes marciais: regras oficiais e atualizadas; fundamentos pedagégicos; métodos cientificos de
treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada como forma de provocar experiéncias corporais no publico
infanto-juvenil. Procedimentos metodolégicos. Organizagao esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, masculos
e articulagdes. Fungao dos musculos. Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, crondmetro, apito, formularios,
cordas. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacao de eventos esportivos.
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* PARA OS CARGOS DE MEDICO GERIATRA, MEDICO INFECTOLOGISTA E MEDICO NEUROLOGISTA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Organizagao e agoes da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagao.
Politicas de descentralizagcao e atengao primaria a Saide. Doengas de notificagao compulsoria no Estado de Sao
Paulo. Doengas de notificagao compulséria no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagéo. Leis Federais n® 8.080/1990
e n? 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagao do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagéo brasileira e nas politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagéo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, distdrbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afecgbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga
cardiovascular, hipertensao arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica,
doenga arterial periférica). Afecgbes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afecgcdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia, doenc¢a diverticular do
colon). Afeccbes do sistema geniturinario (doengas da préstata, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, disfungao
sexual, incontinéncia urinaria). Afecgbes do sistema endocrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia,
climatério, obesidade). Afecgbes do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo).
Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia
reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais afecgbes
otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgdes oftalmolégicas ne idoso. Principais afecgdes dermatolégicas ne
idoso. Quedas. Sincope e verfigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo. Ulceras de pressédo. Distlrbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no ideso. Traumas no idoso. Avaliagao pré-operatdria do idoso. Tratamento da
dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricao, saude bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento
de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso.
Principios de reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicbes asilares.
Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
vigilancia epidemiologica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizacdo: calendario vacinal,
imuncbiolégicos especiais e eventos adversos pds-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infecgao do trato urinario,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infecgdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: hepatites
virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-
CoV-2. Doencas exantematicas. Infeccbes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infecgbes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga
de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e
esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infecgdo ocupacional. Biosseguranca. Isolamento e
precaucoes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Doengas de notificagao
compulséria.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccoes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encefalo e da medula. Manifestagcdes neurologicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

* PARA OS CARGOS DE ANALISTA JURIDICO E CONTROLADOR INTERNO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposi¢ado e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO
Conhecimentos Especfficos:
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formag&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omiss&o. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranca. Agoes Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Uniao. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagédo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervencée Federal.
Intervencdo Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados. Competéncia privativa da
Céamara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingao do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagéo. Execugéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial de Presidente Prudente ICP

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP o
Diario criado pela Lei Municipal n? 9.118/2016 b
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 corthiagia g
Presidente Prudente, 26 de agosto de 2022 Ano V - Edigdo N2 1142-A Pagina 44

o T
=
o

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios.
Atribuigbes. Posse e Mandato. Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. p

8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungao jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegao Especial. Indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor pablico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrativo. Funcao publica.
Fung¢ao administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse puablico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagao administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Cenfralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacao e avocacao de competéncia.

3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestao. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragao dos
servidores pulblicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos improprios. Qutros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagao
do ato administrativo. Revogagao. Retificagao e invalidagao. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n®
14.133/21 (Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagéo.
Principios da licitagao. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de coniratos administrativos.
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Administrag&o publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema (nico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagao das
concessoOes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragao.

14. Intervengdo do Estade no dominic econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploragac de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagao administrativa. Relag&o geral e especial de sujei¢ao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n° 12.846/13.

16. Restrigbes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisdria na posse. Justa
indenizagéo. Desisténcia da desapropriagao. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisigéo. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetag@o, regime juridico. Gestao de bens publicos.
Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacédo de bens
publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano
indenizéavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.2 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.® 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n.? 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Infrodugéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagado do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescrigao e decadéncia.

7. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-confratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicag&o. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e
do advogado publico.

2. Jurisdigao. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e
relativa. Modificacbes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Perpetuagao da jurisdicdo. Prorrogacao e prevencao.

3. Processo: nogoes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagao da tutela provisdria de urgéncia antecipada
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antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragao da personalidade
juridica.

6. Suspensao de segurancga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Petigao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclus&o. Prescricao. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagéo, suspensao e extingao do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagado. Reconvengao. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produ¢ao. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e integragao da
sentenga. Execugao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposigoes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Exiraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagao e correigio.

12. Cumprimento de sentenca conira a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugao conira a Fazenda Publica e
embargos a execugéo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolugcio de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributéria. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distritoc Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuigdes sociais e outras contribuigdes. Reparticao das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do fributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagao tributaria, aplicagao da legislagao tributaria; interpretagao e integragao da legislagao tributaria.
Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensao da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administragao Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certides negativas e positivas.

3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Agao Declaratoria de
Inexisténcia de Relagéo Juridico-tributaria. Agao de Repeti¢ao de Indébito. Agao Consignatdria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranga.

4. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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CONTROLADOR INTERNO
Conhecimentos Especificos:
Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢ao declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandade de injungdo. Mandado de
seguranca. Agdes Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagao. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da
Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios
Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencéo Federal.
Intervencio Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
Cémara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissées. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagao e Extingado do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execugdo.
Espeécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugées. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicées dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios.
Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica.
Conselho de Defesa Nacional. .

8. Poder Judiciario. Jurisdigao. Fungéo jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao do cidadao, do povo e da sociedade
na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagéo Sccial. Meio
Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegéo Especial. indios.

11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragado Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Lei Orgéanica do Municipio de Presidente Prudente/SP

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideologicas. Regime juridico administrativo. Funcao publica.
Funcao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse puablico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagao administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionérias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizaga@o e descentraliza¢cao administrativa. Desconcentra¢ao. Hierarquia
administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia.
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3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consorcios plblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestéo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores pulblicos: conceito e regime juridico. Remuneragac dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso pablico. Processo seletivo publico. Contratagao
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Cesséo de servidores. Enguadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicincia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito adminisirativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao; regulamentos de complementacao
técnica; regulamentos improprios. QOutros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagOes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagao
do ato administrativo. Revogagao. Retificagao e invalidagao. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n?
14.133/21 (Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais.
Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema (nico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagao das
concessoes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao
administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracao.

14. Intervengcao do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas & ordem econdmica. Regulagao
administrativa. Exploragao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagao administrativa. Relagao geral e especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal
n? 12.846/13.

16. Restrigbes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicao. Serviddao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacdo e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagao de bens
publicos.

18. Controle da Administragc&o. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacgao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico
19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
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licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao. Dano
indenizével. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.? 8.429/92.

21. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n.2 12.527/11.

22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n? 201/67.

23. Lei Municipal n? 10.910/2022

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

25. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei Federal n? 13.709/2018.

Direito Financeiro e Tributario

1. Finangas publicas na Constituicao de 1988.

2. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

3. Lei de orgamento. Proposta orgamentaria. Elaboragdo da lei de orgamento. Exercicio financeiro e regime
orcamentario misto. Creditos adicionais. Execugdo do orgcamento. Fundos especiais e confrole da execugédo
orgcamentaria. Orgamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Elementos essenciais.
Classificagao. Regime constitucional. Vedagées constitucionais em matéria orgamentaria. Despesa publica: conceito,
evolugao, classificacao, disciplina juridica e processamento. Receita publica: conceito, ingressos e receitas. Receitas
patrimoniais: conceito e modalidades de receitas pafrimoniais. Receitas crediticias: crédito publico, empréstimos
publicos.

4. Divida publica: conceito. Regime constitucional da divida publica brasileira. Divida flutuante e divida fundada:
aspectos juridicos e econdmicos. Programacgao financeira. Execugdo orgamentaria e financeira. Operagdes de
credito: classificacéo e exting&o. Fiscalizag&o e controle orcamentario. Sistemas de controle interno e externo.

5. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos.

6. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Emenda Constitucional n® 62/2009.

7. Despesa publica: conceito e classificagao. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica:
empenho, liquidagao e pagamento. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacédo, fases, condicoes,
garantias, amortizacdo e conversao.

8. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticao das Receitas Tributarias.

Controle Interno e Externo

Controle Interno: Definigao, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relag@o entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagao de riscos e controles sobre sistemas
de informagdes. Informagéo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagao, o planc de agao
e a comunicagao das deficiéncias. Controle externo: Controle da Administragdo Publica: conceito e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo. Fiscalizagao
contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas: funcées, natureza juridica e
eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de
Contas. Controle interno e os Tribunais de Contas. Controles externo e interno na Constituigdo Federal. Tribunal de
Contas do Estado e as Constituigées Federal e Estadual. Tribunal de Contas do Estado e Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei Organica do TCESP (Lei Complementar n.? 709/93 e alteracdes posteriores).

Auditoria no Setor Publico

Auditoria no Setor Publico: principios, normas téecnicas, procedimentos, avaliagao de controles externos, papeis de
trabalho: relatérios e pareceres; Julgamento de contas publicas pelo confrole externo. O parecer e o relatdrio dos
auditores. Legislagao: Prestagao Anual de Contas e & Gestéo Fiscal dos érgé&os fiscalizados; ao Controle Interno; aos
Atos de Pessoal; as Licitagbes e Contratos e aos Repasses Publicos (Instrugdes n? 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo).
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Contabilidade Publica

Contabilidade Publica: conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. Resolugdao CFC n.? 1.111/2007 — Principios de
Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC — T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento — Orgamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e
Contabilizagao. Divida Ativa. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico — Edigéo atualizada. Procedimentos
Contabeis Orcamentéarios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento
da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contébil, Etapas da Receita
Orgamentéria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito,
Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentaria, Etapas da Despesa Orgcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentaria,
Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composi¢ao, Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalnamento das Contas do PCASP. Demonstragoes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentério.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de
Caixa. Demonstragao das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Registros
Contabeis de Operagdes Tipicas.
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ANEXO Il
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagcao VUNESP .

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

Endereco completo: Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081)
b) Horario de atendimento: das 8:00 as 17:00 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (Oxx18) 3902-4457 ou (Oxx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435

{nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas)

d) Site: www.presidenteprudente.sp.gov.br (Links Uteis: CONCURSOS)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

= S 12/09/2022 a
Inicio das inscrigdes 13/10/2022

; N . ~ L 12/09/2022 a

Periodo de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo 03/10/2022
Data—hm.lte para entrega da documentacao referente a solicitagao de isencao de 03/10/2022
taxa de inscrigao
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento 06/10/2022

de pedidos de isencao de taxa de inscricdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencao de taxa de inscricdo

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

07 e 10/10/2022

da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de 13/10/2022
taxa de inscricdo
Término das inscrigdes 13/10/2022

Publicacao da lista de solicitagbes de condicbes especiais para realizagao da
prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes.

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de
condicbes especiais para realizagdo da prova, critério de desempate jurado e| 28 e 31/10/2022
participantes como deficientes

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condigbes especiais
para realizagcdo da prova, critério de desempate jurado e participantes como
deficientes

Publicacao:

- da convocacao para as provas objetivas (todos os cargos em concurso). 25/11/2022

27/10/2022

08/11/2022

Aplicagao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) 11/12/2022
- das provas dissertativas (Analista Juridico e Conirolador Interno)

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- de caderno de questbes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

13/12/2022

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
Divulgagao de Gabaritos (das provas objetivas de todos os cargos em concurso)
Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos 0s cargos em concurso)

Aplicagao:

- das provas de titulos, por upload. 16:ai2a2anes
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgagéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 11/01/2023
- de resultado das provas objetivas;

- de lista de candidatos a serem convocados para a correcdo da prova dissertativa
e de titulos.

Periodo para interposicao de recurse referente:

- ao resultado das provas objetivas. 12 e 13/01/2023

14 e 15/12/2022

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgagdo:

- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas 26/01/2023
- do resultado das provas dissertativas e de titulos
- de classificacdo prévia (cargos com fase Unica)
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Periodo de interposicao de recurso referente:
- do resultado das provas dissertativas e de titulos 27 e 30/01/2023
- de classificagao previa (cargos com fase unica)

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgacéo:

- Resultado dos recursos contra as notas das provas dissertativas e de titulos

- resultado dos recursos contra a classificagao prévia (cargos com fase Unica)

- de classificacao prévia (cargos com 22. fase)

- de classificacao final (cargos com fase Unica)

Periodo de interposi¢ao de recurso referente:

- da classificagao prévia (cargos com 22 fase)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de
divulgagao:

- do resultado dos recursos contra a classificagao prévia (cargos com 22 fase),
contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de classificagcao prévia
especial

- Classificacao final para os cargos com 22. Fase

A definir

A definir

A definir

Assinado por JUDITE GERENCIADOR DE DIARIO

ALMEIDA DE SOUZA OFICIAL ELETRONICO
BULHOES a
(13821046856) I

Data: sexta-feira, 26 de

agosto de 2022 v
12:24:54 ASSINATURA DIGITA

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020




		2022-08-26T15:24:54+0000




