Diario Oficial de Presidente Prudente

O
“

Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP &
Diario criado pela Lei Municipal 9.118/2016 i
www.presidenteprudente.sp.gov.br 0 cortiagia g
Presidente Prudente, 30 de novembro de 2023 Ano VI - Edigdo N¢ 1444-A Péagina 1

MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP

Paco Municipal ‘“Florivaldo Leal” - Av. Cel. José Soares Marcondes, 1.200 - Centro - Presidente Prudente - SP
CEP: 19010-081 - Fone: 3902-4400 — e-mail: secad @presidenteprudente.sp.gov.br

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



[ 4 (] . (] (]
Diario Oficial de Presidente Prudente ICP
Brasil
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP =
Diario criado pela Lei Municipal 9.118/2016 e
www.presidenteprudente.sp.gov.br 1 cortiagis agm
Presidente Prudente, 30 de novembro de 2023 Ano VI - Edigdo N¢ 1444-A Péagina 2

SUMARIO
| Secretaria Municipal de Administracao Pag: 3 |

EXPEDIENTE

O Diario Oficial de Presidente Prudente, veiculado exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicagao das entidades da Administracao Direta e Indireta deste Municipio, sendo as mesmas
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Secretaria Municipal de Administracao

Atos Oficiais

Decretos

¥+ CIDADE DE
<< PRESIDENTE
- PRUDENTE

PRUDENPREV

DECRETO N° 34.834/2023
Concede Aposentadoria.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e atendendo ao requerido no Processo Administrativo n® 5.248 de 27 de abril de
2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
julho de 2005, concedida aposentadoria por tempo de contribuigido, com integralidade
e paridade remuneratéria, a Senhora MARLENE APARECIDA DA SILVA
ROCHA, servidora piiblica municipal efetiva no cargo de Escriturdrio I, lotada na
Secretaria  Municipal de Sadde., cadastrada junto ao PIS/PASEP sob o n°
1.211.957.340-0.

Art. 2° As despesas com a execucdio deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias da Prudenprev, suplementadas, se necessdrio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 28 de
novembro de 2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracio

ALEXANDRE DE BARROS MARINI
Superintendente
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DECRETO N° 34.842/2023
Aprova  Resolugdo n° 0064/2023, expedida pela
Prudenprev.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e atendendo ao determinado na 1, decisdio judicial proferida no Processo n°®
1016552-32.2023.8.26.0482 e ao requerido no Processo Administrativo n® 11.322, de
29 de setembro de 2022,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Resolugdo n® 064/2023, expedida pela Prudenprev,
Art. 2° As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de

dotagdes orcamentarias da Prudenprev, suplementadas, se necessdrio.

Art. 3° Este Decreto retroage seus efeitos em 21 de novembro de 2023.

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 29 de
novembro de 2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragio

ALEXANDRE DE BARROS MARINI
Superintendente
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RESOLUCAO N° 064/2023
Dispde sobre concessdo de beneficio
previdencidrio em decorréncia de decisdo
Judicial.

A SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA DA
PRUDENPREYV, autarquia municipal responsdvel sistema previdencidrio dos
servidores municipais de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento a determinagdo judicial prolatada junto ao Processo n° 01016552-
32.2023.8.26.0482 bem como ao requerido no Processo Administrativo n°
11.322/2022, e:

CONSIDERANDO que a Senhora Zuleica Aparecida Casavechia ingressou com o
Processo Judicial n°® 1000419-17.2020.8.26.0482 visando o reconhecimento e a
dissolucdo de unido estivel vivenciada com o servidor Jair Francisco, o qual tramitou
perante a 2° Vara da Familia da Comarca de Presidente Prudente, sendo julgado
procedente;

CONSIDERANDO que, por meio de procedimento administrativo instaurado junto a
esta unidade gestora, o pedido de inclusdo de dependente previdencidrio da senhora
Zuleica Aparecida Casavechia em relagfio ao servidor Jair Francisco foi indeferido e,
consequentemente, negada a concessdo do beneficio previdencidrio em decorréncia do
falecimento daquele servidor;

CONSIDERANDO que a senhora Zuleica Aparecida Casavechia ingressou com o
Processo Judicial n° 01016552-32.2023.8.26.0482 perante a Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Presidente Prudente, solicitando o pedido de tutela proviséria;

CONSIDERANDO a determinagiio judicial que concedeu a tutela de urgéncia a
senhora Zuleica Aparecida Casavechia, com o fim de impor a Prudenprev a obrigacio
de implantar o beneficio de pensdo em decorréncia da morte de Jair Francisco a
mesma;

RESOLVE DETERMINAR:

Art. 1° Em cumprimento ao disposto na decisdo judicial prolatada junto ao
Processo n® 1016552-32.2023.8.26.0482, fica, em cariter provisério, concedida
pensdo pelo falecimento de JAIR FRANCISCO, servidor piiblico municipal
aposentado, cadastrado junto ao PIS/PASEP sob o n® 1.002.540.560-5, a senhora
Zuleica Aparecida Casavechia, no valor correspondente a totalidade dos proventos
do servidor falecido.
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As despesas, com a execucdo desta Resolugio, correrdo por conta de

dotagdes or¢amentdrias da Prudenprev, suplementadas, se necessdrias.

Art. 3°

Esta Resolugio retroage seus efeitos em 21 de novembro de 2023, data

da publicagdo dar. decis@o judicial.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 29 de

novembro de 2023.

ALEXANDRE DE BARROS MARINI
Superintendente

EDNEIA APARECIDA VANGELITA BELONI
Gerente de Previdéncia

SELMA ELIAS BENICIO CALE
Gerente Administrativa e Financeira
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DECRETO N° 34.849/2023

Concede Aposentadoria.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e atendendo ao requerido no Processo Administrativo Eletrnico n® 23, de 4 de
outubro de 2023, em trimite pela plataforma digital da Prudenprev,

DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de
julho de 2005, concedida aposentadoria por tempo de contribuigio, com integralidade
e paridade remuneratéria, ao Senhor ANTONIO ALBERTO DOS SANTOS,
servidor publico municipal efetivo no cargo de Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Satide, cadastrado junto ao PIS/PASEP sob o n® 1.214.451.086-7.

Art. 2° As despesas com a execucdio deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias da Prudenprev, suplementadas, se necessdrio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 30 de
novembro de 2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragio

ALEXANDRE DE BARROS MARINI
Superintendente
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DECRETO N° 34.850/2023
Concede Aposentadoria.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, atendendo ao requerido no Processo Administrativo Eletrénico n® 34, de 10 de
outubro de 2023, em trimite pela plataforma digital da Prudenprev,

DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, concedida aposentadoria por tempo de contribuicio, com
proventos integrais, a Senhora SOLANGE APARECIDA MEDINA GIMENEZ,
servidora publica municipal efetiva no cargo de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, cadastrada junto ao PIS/PASEP sob o n® 1.221.739.455-1.

Art. 2° As despesas com a execucdio deste Decreto correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias da Prudenprev, suplementadas, se necessdrio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 30 de
novembro de 2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragio

ALEXANDRE DE BARROS MARINI
Superintendente
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Leis
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gz‘ PRESIDENTE
.~ PRUDENTE

LEI COMPLEMENTAR N° 282/2023

Dispée sobre a organizacdo das
unidades administrativas setoriais da
Superintendéncia Previdencidria, cria
cargos e fungdes, extingue cargos em
comissdo, e dd outras providéncias.

Autor: Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, EDSON TOMAZINI,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso de minhas
atribui¢des, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Superintendéncia Previdencidria, composta pela Superintendéncia,
Geréncia Previdencidria e Geréncia Administrativa e Financeira, nos termos do artigo 3°,
da Lei Complementar n°® 203/2015, passa a contar com as seguintes unidades

administrativas:
I- Superintendéncia:
a) Procuradoria Juridica.
II- Geréncia Previdencidria:

a) Setor de Beneficios Previdencidrios;
b) Setor de Servico Social;
¢) Setor de Pericia Médica;
d) Setor de Compensagéo Previdencidria.
III - Geréncia Administrativa e Financeira:
a) Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
b) Sector de Contabilidade ¢ Tesouraria;
¢) Setor Administrativo, de Logistica e Financeiro;
d) Setor de Investimentos;
e) Setor de Tecnologia da Informagéo.

Art. 2° Além das competéncias definidas no artigo 2°, da Lei Complementar n°®
203/2015, cabe a Superintendéncia Previdencidria:
I- elaborar o plano de acéio ou planejamento estratégico da autarquia;
II - submeter a apreciacdo prévia do Conselho Municipal de Previdéncia os
planos e programas da Prudenprev;
III - encaminhar ao Conselho Fiscal para emissio de parecer prévio e, apds, ao

Conselho Municipal de Previdéncia para deliberac@o: cépia dos balancetes,
do relatdrio de atividades desenvolvidas e a prestacio de contas expedido
pelo Tribunal de Contas.

Art. 3° Ao Setor de Beneficios Previdencidrios, unidade orginica de atuagdo
programitica ¢ de execugiio, mediante coordenagdo e supervisio da Geréncia

Previdencidria, compete:
I- proceder ao atendimento dos segurados e beneficidrios da Prudenpev,
prestando informacdes relativas & concesséo dos beneficios previdenciarios;
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1I - instruir os processos de concessio de beneficios;

111 - apoiar o ente patronal quanto & contagem de tempo de contribui¢do, para
fins de abono de permanéncia;

v - realizar a emissdo e o encaminhamento para publicacfio dos atos inerentes a
concessio, revogacio, cassacdo ou revisio dos beneficios previdencidrios e
sua averbag@o junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

V- solicitar documentos instrutérios de processos administrativos para emissio
de certiddo de tempo de contribui¢io de servidores do quadro permanente
da entidade, caso necessdrio, respeitadas as normas aplicdveis;

VI - conferir o calculo dos valores dos beneficios previdencidrios concedidos,
analisar a averbac@o de certidio de tempo de contribuicio, direcionadas a
Prefeitura, Cimara Municipal e Prudenprev;

VII - solicitar a certiddo homologatéria junto ao Tribunal de Contas, instruindo o
procedimento administrativo, informando o superior imediato, caso inexista
ou seja indeferida a homologagio do beneficio pelo Tribunal de Contas;

VIII - alimentar o banco cadastral do sistema informatizado para concessio de
beneficios, caso necessario;
IX - realizar os encaminhamentos necessdrios, mediante ciéncia do superior

imediato, para outros 6rgdos e setores administrativos, impulsionando o
procedimento administrativo;

X- permanecer atualizado com a legislagdo pertinente quanto as regras
concessorias de beneficios;
XI- providenciar a organizacdo de documentos e montagem dos processos
referentes as auditorias, relacionadas a sua competéncia;
XII - elaborar oficios, planilhas, tabelas e graficos, utilizando-se de diversos
softwares;
XIII - desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuago.
Art. 4° Ao Setor de Servico Social, unidade organica de atuacdo programatica e de
execu¢do, mediante coordenac@o e supervisdo da Geréncia Previdencidria, compete:
I- promover o atendimento e a orientagido dos segurados e beneficidrios nas
questdes de Ambito social que interfiram em sua situagio previdencidria;
1I - elaborar laudos, informacdes, pareceres, vistorias e acompanhar pericias
técnicas relacionadas a matéria de Servigo Social;
III - realizar entrevistas sociais, encaminhamentos diversos e visitas
domiciliares, hospitalares e institucionais, para fins previdencidrios;
IV - elaborar laudos sociais com o fim de comprovagio de dependéncia

socioecondmica para a qualificacdo de beneficidrio, visando o recebimento
de beneficios previdencidrios;

V- executar os programas de orientacéio aos beneficidrios;

VI- planejar, executar e avaliar atividades culturais, socioeducativas, artisticas,
recreativas, de lazer, cursos, promovendo palestras e reunides com os
segurados e beneficidrios para avaliar e refletir questdes de seu interesse;

VII - prestar assisténcia aos beneficidrios encaminhando-os nas dreas da satde,
juridica e social e orientando-os quanto aos seus direitos;
VIII - incentivar o processo de socializagfio do aposentado, proporcionando-lhe a

oportunidade de desenvolver atividades produtivas, visando a melhoria de
renda e qualidade de vida, através de encaminhamentos em programas e
projetos sociais, de modo a possibilitd-lo a exercer plenamente a sua
cidadania;
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IX - permanecer atualizado quanto a legislagdo vigente;
X- desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuacio.
Art. 5° Ao Setor de Pericias Médicas, unidade orgénica de atuacio programdtica e
execug¢do, mediante coordenacfo e supervisdo da Geréncia Previdencidria, compete:
I- realizar as pericias e juntas médicas para fins previdencidrios, incluindo as

pericias para fins de isencdo de imposto de renda retido na fonte, inclusio
de dependentes, judiciais e externas, como domiciliares, hospitalares e

institucionais;

II- promover o atendimento e as pericias dos servidores do quadro préprio da
Prudenprev nas questoes referentes aos beneficios estatutdrios;

III - realizar exames para avaliacio da capacidade laborativa dos servidores

ptblicos do quadro permanente e dos candidatos ao ingresso no servigo
ptiblico da autarquia previdencidria;

Iv - expedir atestados, laudos e pareceres médicos para fins previstos em lei, ou
decorrentes de ordem judicial, encaminhando-os, caso necessdrio, as dreas
afins;

V- participar de junta médica nos casos exigidos por lei;

VI- elaborar relatérios para controle interno e externo das atividades visando
atender a Superintendéncia Previdencidria;

VII - auxiliar na expedi¢do de normas, instrugdes e comunicados de forma a

orientar na realizaciio de pericias médicas, na fixacfio dos prazos e nos
critérios a serem observados para correta avaliacdo da capacidade fisica e
mental dos segurados e beneficidrios;

VIII - indicar e solicitar a realizacéio de exames complementares dos segurados e
beneficidrios para conclusio de exames periciais;

IX - orientar as equipes de trabalho quanto a pericia médica e as atividades
relativas & Medicina e Seguranca no Trabalho;

X- efetuar estudos, realizar pesquisa, reunir dados e colher informacoes para

subsidiar programas que promovam a satide e seguranca do trabalhador
publico municipal;

XI- acompanhar os trabalhos programados na drea de medicina e seguranca do
trabalho, requisitando os elementos indispensdveis para a sua andlise e
avaliacdo;

XII - permanecer atualizado quanto a legislacdo vigente;

XIII - desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuagdo.

Art. 6° Ao Setor de Compensagiio Previdencidria, unidade orgénica de atuagéo

programdtica e de execugdio, mediante coordenagdo e supervisao da Geréncia
Previdencidria, compete:

I- analisar os processos de aposentadorias e de pensdes, passiveis de
compensagio previdencidria;
II - proceder a andlise, para fins de compensagfo previdencidria, a certidio de

tempo de servico ou de contribuigio correspondente ao periodo em que o
servidor aposentado tenha contribuido para o RGPS ou para outro RPPS ou
militar, apontando eventuais irregularidades;

III - proceder ao encaminhamento ao RGPS ou a outro RPPS, de todos os atos de
aposentadorias e de pensdes, passiveis de compensaciio previdencidria,
formalizando e acompanhando os respectivos procedimentos;
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Iv - analisar a documentaciio dos processos de pessoal aposentado e de
pensionistas, para efeito de compensacio previdencidria;

V- promover a analise da base informatizada com os dados necessarios a
operacionalizacdo e recuperacdo dos valores relativos & compensacio
previdencidria;

VI- manter controle da documentagio dos processos de aposentadoria e de
pensio relativos & compensagiio previdencidria;

VII - efetuar o requerimento de certiddes homologatorias junto ao Tribunal de

Contas para instru¢io de requerimentos compensatorios, caso inexista,
instruindo o respectivo procedimento com o referido documento,
informando o superior imediato caso nio haja a respectiva homologacio de
beneficio pelo Tribunal de Contas;

VIII - analisar os requerimentos compensatérios enderecados & Prudenprev para
pagamento, de acordo com a legislagio vigente e documentacgio instrutdria,
deferindo ou niio, apds ciéncia do superior imediato;

IX - consultar em sistema informatizado, procedimentos administrativos,
arquivos da entidade previdencidria e da Municipalidade, além de outros
possiveis registros de dados, informacgdes e documentos necessdrios a
instruir requerimentos compensatorios;

X- confeccionar o mapa de contribui¢iio e outros documentos necessarios e
exigidos por lei para instruir requerimento de compensagdo previdencidria,
mediante juntada no respectivo procedimento administrativo;

XI- reproduzir, através da digitalizacdo, a documentagio necessdria para
formalizagdo do requerimento de compensagdo previdencidria, ou de outro
modo que a legislagio vier a exigir;

XII - contatar os outros regimes previdencidrios, o¢rgios e entidades
administrativas para dirimir questionamentos acerca da compensacdo
previdencidria;

XIIT - realizar os encaminhamentos necessdrios junto aos procedimentos

administrativos, visando sanar questionamentos quanto aos dados e
informagdes envolvendo a compensacdo previdencidria, impulsionando-os,
mediante ciéncia do superior imediato;

X1V - encerrar os requerimentos de compensagio previdencidria no caso de 6bitos
de beneficidrios ou cessagio no pagamento do respectivo beneficio por
outros motivos;

XV - emitir relatérios acerca das atividades desenvolvidas pelo setor, prestando,
ainda, os esclarecimentos necessdrios quanto a compensagéo previdencidria
de cada grupo segmentando;

XVI - permanecer atualizado com a legislaco pertinente;
XVII - dar conhecimento ao superior imediato dos resultados dos requerimentos
compensatorios;
XVII-  desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuacio.
Art. 7° Ao Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, unidade orgénica de

suporte operacional e de execugdo, mediante coordenaciio e supervisio da Geréncia
Administrativa e Financeira, compete:
I- acompanhar e controlar a frequéncia dos servidores, orientando os setores
quanto a legislacdo vigente;
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II - acompanhar, organizar e manter atualizados os registros de atos relativos
dos servidores do quadro pessoal da Prudenprev, bem como dos
beneficidrios;
111 - orientar os servidores quanto a concessio de direitos e ao cumprimento de
deveres funcionais;
Iv - analisar e identificar, juntamente com a Superintendéncia Previdencidria, as

necessidades de capacitagio e reciclagem dos servidores, que atuam nos
diversos setores da Prudenprev;

V- controlar, organizar e manter atualizada a legislac@o relativa a gestdo de
pessoas e de sua drea de atuagiio;

VI- gerenciar o fornecimento de informagdes anuais de rendimentos pagos para
os servidores ativos da Prudenprev;

VII - elaborar, acompanhar e encaminhar as obrigagdes acessérias junto aos
o6rgaos fiscalizadores, no dmbito de sua atuagio;

VIII - elaborar e conferir as folhas de pagamento do quadro pessoal da
Prudenprev, bem como dos beneficidrios do sistema;

IX - manter atualizado o cadastro funcional de servidores e beneficidrios no
Sistema Informatizado do Setor de Recursos Humanos — SRH;

X- implantar, alterar ou cancelar aposentadorias, pensoes ¢ vantagens na folha

de pagamento, de acordo com o ato competente, expedindo-se o
apostilamento retificatorio, caso necessdrio;

XI- subsidiar e complementar as informacgOes necessdrias para a andlise dos
processos de revisio ou implantagio de proventos de beneficidrios, bem
como em agdes judiciais ou requerimentos administrativos propostos por
eles ou em tramitagio;

XII - fazer o recenseamento previdencidrio dos beneficidrios;

XIII - realizar a prova de vida e atualizacio cadastral, nos termos legais, dos
servidores ativos do quadro permanente da Prudenprev e dos beneficidrios;

XIV - elaborar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos para inclusio, exclusio

e manuten¢do da folha de pagamento dos beneficidrios e dos servidores do
quadro funcional da Prudenprev;

XV - operacionalizar os procedimentos de consignados, incluindo a conferéncia
de margem legal;

XVI - elaborar e conferir cdlculos trabalhistas, tributirios e previdencidrios,
inerentes & contribuicdo de beneficios previdencidrios;

XVII - conferir os dados cadastrais necessdrios para a elaboragio do cdlculo
atuarial;

XVIII -  proceder as corregdes no sistema informatizado, no que diz respeito ao
Cadastro Previdencidrio;

XIX - executar e controlar as atividades do Sistema de Cadastro Previdencidrio;

XX - expedir declaragio, notificacdes, certidoes ou informagdes relativas a

utiliza¢do de tempo de servico ou de contribuiciio do segurado, no dmbito de
sua atuagdo;

XXI - proceder a conferéncia de relatérios emitidos por outras unidades
administrativas e convénios para lancamentos de desconto em folha de
pagamento;

XXII - permanecer atualizado com a legislagdo em vigéncia;

XXIII -  desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuacio.
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Art. 8° Fica criada a funcdo-atividade de Encarregado de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento, que deverd ser desenvolvida por servidor municipal efetivo,
designado pela Superintendéncia Previdencidria, através de Resolugdo aprovada por
decreto municipal.

Paragrafo tnico. O servidor designado deverd ter experiéncia em dire¢do, chefia ou
gestdo de recursos humanos e experiéncia compativel com a fungéio.

Art. 9° Compete ao exercente da fungio-atividade de Encarregado de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, além do controle e fiscalizacio de todas as atividades
atribuidas ao Setor, nos termos do artigo 7° desta Lei Complementar, auxiliar a
Superintendéncia Previdenciaria a:

I- assessorar na avaliagio o desempenho da equipe e promover o
desenvolvimento da lideranca;
II - distribuir as politicas e os manuais procedimentais da Prudenprev, novos ou

revisados, para todos os servidores, por meio de boletins informativos,
reunioes, memorandos ou contatos pessoais;

III - propor medidas que proporcionem a seguranga, saide e qualidade de vida
dos servidores;

IV - promover estudos e assistir tecnicamente seus superiores no estabelecimento
de acdes e atividades de sua drea;

V- subsidiar as informacoes a serem prestadas aos 6rgaos de previdéncia para a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP;

VI- coordenar a interagdo juntamente com a Geréncia Administrativo/Financeira

nas agoes de planejamento, gestdo e manutengio de sistema informatizado,
que contemple o cadastro de segurados da Prudenprev;

VII - supervisionar a integragdo e cruzamento das bases de dados cadastrais dos
servidores publicos da Prudenprev e com os demais entes governamentais,
relativos aos beneficios previdencidrios;

VIII - coordenar o estabelecimento da politica de gestdo e controle para a inclusio,
exclusdo e manutengéio das folhas de pagamentos dos servidores do quadro
pessoal da Prudenprev e dos beneficidrios;

IX - coordenar o atendimento aos demonstrativos exigidos pelos orgios de
supervisdo e fiscalizacdo do RPPS, que tratem de dados cadastrais,
informacoes sobre beneficios e base contributiva;

X- realizar a distribuiciio interna de servigos entre os servidores lotados no
Setor de Recursos Humanos, supervisionando os trabalhos executados;
XI- manter-se atualizado quanto & legislagéio em vigéncia;
XII - desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuago.
Art. 10. Ao Setor de Contabilidade e Tesouraria, unidade orgénica de suporte

operacional e de execu¢ido mediante coordenagao e supervisio da Geréncia Administrativa
¢ Financeira, compete:

I- elaborar as pecas de planejamento orcamentdrio, organizar e efetuar os

servicos de contabilidade e tesouraria em geral, bem como, executar a

escrituragio contdbil, orcamentdria, financeira e patrimonial da Prudenprev;

II- atuar na elaboragiio e cumprimento das leis orcamentérias;

I1I - efetuar o cumprimento de obrigagbes acessdrias junto aos Orgios
fiscalizadores quanto ao aspecto financeiro, orgamentdrio e contdbil;

IV - providenciar as prestagdes de contas;
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V- elaborar e administrar o fluxo de caixa, em especial a arrecadaciio e os
pagamentos;

VI- acompanhar e registrar as movimentagdes de recursos financeiros e as
contas bancérias;

VII - providenciar a organizacdo de documentos e montagem dos processos
referentes as auditorias, relacionadas a sua drea de atuagfo;

VI - proceder & conferéncia dos lancamentos e movimentagdes contibeis e
elaborar os balangos;

IX - coordenar, supervisionar e dirigir a execuc@o das atividades relacionadas a
contabilidade geral, orcamento e financas da Prudenprev;

X- auxiliar na supervisiio da gestiio financeira das receitas, das despesas, dos
atos e fatos que impactam ou afetam o resultado econdmico e financeiro da
Prudenprev;

XI- promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens
ou titulos que estejam sobre a responsabilidade da Prudenprev;

XII - formular a instrucdo de processos referentes & execucido das despesas de
custelo;

XII - elaborar o relatério da posi¢io orcamentdrio-financeira;

XIV - acompanhar, controlar e registrar os procedimentos relativos a execugio
financeira e or¢amentaria;

XV- acompanhar e gerenciar os procedimentos necessarios ao recebimento dos
repasses financeiros;

XVI - elaborar e acompanhar os pagamentos, depdsitos bancéarios e recebimento de
valores;

XVII - gerenciar as contas bancdrias ¢ a disponibilidade de caixa;

XVIII - elaborar conciliagao bancdria;

XIX - controlar e acompanhar cadastro atualizado da Prudenprev junto as
instituicoes financeiras, aos cartérios e aos érgéos tributdrios e fiscais;

XX - analisar, controlar e proceder aos registros contdbeis, os atos e fatos

administrativos de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial das
operagdes realizadas pela Prudenprev;

XXI - acompanhar e gerenciar a escrituraciio contdbil, propondo as adequacdes
necessdrias para atender as normas aplicdveis ao RPPS;

XXII - registrar e manter controle das baixas de adiantamentos e pagamentos
antecipados, concedidos a servidores;

XXIII - promover as conciliagdes das contas contdbeis;

XXIV - providenciar a elaboracio de balancetes, balangos e demonstrativos de
natureza financeira, orcamentdria e patrimonial;

XXV - elaborar relatério de suas atividades, em periodicidade previamente
estabelecida ou sempre que requerido;

XXVI-  acompanhar a legislagéo aplicdvel aos tributos relacionados 4 Prudenprev;

XXVII - calcular os tributos legais decorrentes das atividades da Prudenprev;
XXVIII - acompanhar periodicamente a regularidade fiscal da Prudenprev;

XXIX - atender, dentro de suas competéncias, os drgios fiscalizadores estaduais,
federais e o municipal;

XXX - organizar a Presta¢io de Contas Anual do Ordenador de Despesa;

XXXI-  permanecer atualizado com a legislagdo em vigéncia;

XXXII - permanecer atualizado com a legislacio pertinente em vigor;
XXXIII - executar outras atividades que lhe foram atribuidas, em sua drea de atuagdo.
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Art. 11. Ao Setor Administrativo, de Logistica e Financeiro, unidade orgénica de
suporte operacional e de execugdo, mediante coordenagiio e supervisio da Geréncia
Administrativa e Financeira, compete:
I- executar as atividades relacionadas ao recebimento, ao registro, a
conferéncia, a classificagio, ao controle, a4 guarda e a distribui¢io de
material de consumo e permanente;

II - organizar, acompanhar e manter atualizado o registro e o cadastro de
fornecedores de materiais e servigos;

oI - elaborar os processos de aquisicdes de materiais de consumo e permanentes,
conforme as demandas dos diversos setores da Prudenprev;

Iv - acompanhar e viabilizar a contratacido de materiais e servicos, segundo as

necessidades da Prudenprev, bem como promover a execu¢do dos
respectivos contratos e eventuais convénios;

V- elaborar pesquisas, mapeamentos, identificagdes de necessidades e
atividades afins, referentes aos processos de aquisicio de materiais e
contratacdes de servicos;

VI - orientar e controlar rotinas de aquisi¢des de materiais e contratagdes de
servigos, conforme legislagdo pertinente;

VII - acompanhar o armazenamento, a organizagéo, o fornecimento, a seguranga ¢
a preservacido do estoque de material, procedendo ao seu controle fisico e
financeiro;

VIII - promover a aquisi¢dio, controle, manutencdo e baixa dos bens moveis e
iméveis da Prudenprev;

IX - acompanhar, controlar e manter atualizados os registros, além de cumprir os

procedimentos relacionados & aquisi¢o, & incorporagéio e desincorporacéo
de bens patrimoniais e a transferéncia de bens mdveis, pertencentes a

Prudenprev;

X- elaborar o cadastramento, a autuagiio, a tramitacio e distribuicio de
processos e de documentos;

XI- controlar o recebimento, entrega e a expedigio de correspondéncias e
malotes;

XII - orientar quanto as normas de sigilo da documentacio de natureza reservada
ou confidencial;

XIII - promover o arquivamento e desarquivamento de processos e documentos,

conforme tabela de temporalidade para destinacdio final com vistas &
eliminacdo ou guarda permanente;

XIV - acompanhar a prestagdio de servigos de energia elétrica, de dgua, de esgoto,
telefonia e de outros, pertinentes ao funcionamento da Prudenprev;

XV- organizar e controlar a prestacdo e a manutenciio dos servicos de limpeza,
de higienizagdo, de conservagéo e de vigiléncia de bens e espagos fisicos;

XVI - controlar a utilizacio das salas de reunides e auditdrio;

XVII - promover a elaboraciio e execucio dos procedimentos licitatdrios em todas
as fases e apoiar sua equipe quando necessdrio;

XVIII - assistir a Prudenprev nos assuntos de comunicagéio social, promovendo a

divulgacio de atos, acoes e eventos de interesse da entidade previdencidria
junto com outros 6rgios;

XIX - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo
de fotografias para atender demandas jornalisticas e publicitdrias;
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XX - coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meios digitais, das
matérias relativas a atuacdo e de interesse da Prudenprev, veiculadas pelos
meios de comunicacio;

XXI - cuidar do controle e manuten¢iio dos contratos e arquivos de documentos
relativos aos convénios em seus respectivos periodos de validade, visando
criar base de dados da documentagéio existente no setor ou fora dele, para
atendimento de quaisquer consultas e verificagoes;

XXII - acompanhar a execugio or¢amentdria e financeira dos convénios e contratos
firmados com as empresas conveniadas e contratadas;

XXIII - controlar os saldos das despesas relacionadas aos contratos e aos convénios;

XXIV -  efetuar as prestacdes de contas de convénios, acordos ou ajustes firmados
com a Prudenprev ou dos quais seja ela o 6rgio executor;

XXV - emitir parecer referente a regularidade da prestagiio de contas de convénios
e acordos, quando aplicdvel;

XXVI-  proceder ao encaminhamento para a publicagio dos extratos de contratos,

aditivos, acordos e convénios nos didrios oficiais e demais veiculos de
comunicagio, posterior a assinatura dos mesmos;

XXVII- proceder a inscri¢dio e controle de dividas ativas;

XXVIII - permanecer atualizado com as alteragoes legislativas;

XXIX -  desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuagio.

Art. 12, Ao Setor de Investimentos, unidade orgédnica de suporte programitica e
execugio, coordenaciio e supervisdo da Geréncia Administrativa e Financeira, compete:
I- auxiliar o Comité de Investimentos e a Superintendéncia Previdencidria na
elaboracio, operacionalizacio e execugio da Politica de Investimentos;
I - emitir relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagio;
I - realizar andlises técnicas, acompanhar e monitorar continuamente 0s riscos

de todas as posicoes dos recursos investidos da Prudenprev, do
cumprimento dos indicadores definidos por segmento de alocacio e
produto, assessorando os envolvidos na tomada de decisdes para aplicacdes
financeiras;

IV - instruir o processo de credenciamento de instituicoes financeiras, realizar
andlise prévia de novas instituicdes e de novos fundos, efetuar andlises
didrias do comportamento do mercado, incluindo a performance de produtos
e de instituigGes gestoras de carteiras, elaborando relatérios técnicos;

V- desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuacio.

Art. 13. Ao Setor de Tecnologia da Informacdo, unidade orgénica de suporte
operacional e de execugio, mediante coordenacio e supervisao da Geréncia Administrativa
e Financeira, compete:

I- coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos relacionados a sistemas de
informacao;

II - acompanhar e avaliar a prestacio de servico de desenvolvimento,
manuten¢do e contratacio de sistemas;

III - dar suporte as politicas, diretrizes, seguranca da informaciio e padroes de
tecnologia;

Iv - administrar e manter o ambiente de rede e telecomunicagdes, banco de
dados e aplica¢des operacionais;

V- planejar, acompanhar e atualizar o contetido do sitio eletronico do Instituto

para comunicagio virtual entre o piblico e a Prudenprev;
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VI- acompanhar e promover a atualizagio do portal de transparéncia;
VII - permanecer atualizado com a legislagio em vigéncia acerca da sua drea de
atuagdo;
VII - desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuagio.
Art. 14. A Procuradoria Juridica, unidade de assessoramento, integra a

Superintendéncia, mediante vinculagio administrativa e financeira, dotada de autonomia
técnica e funcional, de exclusiva representagio judicial da autarquia previdencidria, bem
como a atuagdo no contencioso administrativo e atividade de consultoria juridica as demais
unidades da Prudenprev, competindo-lhe:

I- coordenar, planejar e executar a orientacdo juridica das agdes da
Prudenprev, a fim de propiciar eficiéncia, efetividade e legalidade da gestéo;

II- representar judicial e extrajudicialmente a Prudenprev na defesa dos seus
interesses;

III - receber as citagdes, intimagdes e notificacdes pessoais da autarquia;

Iv - prestar assisténcia e consultoria juridica aos setores da Prudenprev, com a

andlise, estudos e elaboracio de pareceres e minutas de portarias,
resolucoes, decretos, projetos de lei, contratos, convénios, quando
solicitado;

V- assistir a entidade no que se refere a aplicacio de normas e principios
juridicos que regem a matéria previdencidria, para a garantia da
transparéncia dos procedimentos e legalidade na concessdo dos beneficios

previdencidrios;
VI- assessorar a elaborag@o de atos administrativos de interesse da autarquia;
VII - emitir pareceres relacionados aos procedimentos licitatérios, contratagéo

direta e fiscais, procedendo a andlise prévia de minutas de editais, convénios
e dos termos contratos administrativos, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, de acordo com a legislagéio de regéncia;

VIII - orientar o posicionamento juridico da Superintendéncia Previdencidria,
mediante a fixa¢io de jurisprudéncias, devidamente atualizadas;

IX - permanecer atualizado com a legislagdo em vigéncia;

X- desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuacio.

Paragrafo dnico. Fica ressalvada atuagio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
e Legislativos, por meio de seus procuradores, nas hipéteses especificadas em ato
normativo.

Art. 15. Para fins de cumprimento da Lei n® 14.133/2021, caberd a Superintendéncia
Previdencidria, mediante ato normativo proprio, como forma de promover gestio por
competéncias, designar agentes piiblicos para o desempenho das fungdes essenciais a
execucdo daquela Lei, que preencham os seguintes requisitos:

I- sejam servidores efetivos do quadro permanente;

II- tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam
formagdo compativel ou qualificacio atestada por certificagiio profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder ptiblico;

III - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administraciio, nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.
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§1° A Superintendéncia Previdencidria deverd observar o principio da segregacio de
fun¢des, vedada a designagdo do mesmo agente piblico para atuagdo simultinea em
fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagéo de erros e
de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagio.

§2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos estabelecidos,
também se aplicam aos 6rgios de assessoramento previdencidrio, juridico e de controle
interno da Administragio Publica indireta.

Art. 16. No dmbito da entidade previdencidria, a licitacéio serd conduzida pelo agente
de contratagdo, pessoa designada pela Superintendéncia Previdencidria, dentre servidores
efetivos, para tomar decisdes, acompanhar o trimite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom
andamento do certame até a homologacio.

§1° O agente de contratagio serd auxiliado por equipe de apoio e responderid
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagiio da
equipe.

§2° Em licitacdo que envolva bens ou servicos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos no caput, o agente de contratacio poderd ser substituido por
comissiio de contratagiio formada por 03 (trés) membros, que responderdo solidariamente
por todos os atos praticados pela comissio, ressalvado o membro que expressar posicio
individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver
sido tomada a decisio.

§3°  As regras relativas a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissio de contratacdo e a atuagao de fiscais e gestores de contratos de
que trata a Lei n° 14.133/2021 serdo estabelecidas em Resolucio expedida pela
Prudenprev.

§4° Em licitagio na modalidade pregio, o agente responsdvel pela conducio do certame
serd designado pregoeiro.

Art. 17. Fica criada a funcdo-atividade de Controlador Orcamentdrio, que serd
exercida por servidor municipal efetivo com experiéncia na drea financeira e perceberd a
gratificagiio correspondente, constante do Anexo Unico desta Lei Complementar.

§1° O Controlador Or¢amentdrio serd designado pela Superintendéncia Previdencidria,
através de Resolugdo, competindo-lhe a fungdo de verificar o cumprimento das metas de
gestdo previdencidria, bem como fiscalizar a correta execugiio dos atos gerenciais da
Prudenprev, com relaciio as despesas financeiras, para atender aos dispositivos da Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°  Séo atribuigdes do Controlador Or¢amentdrio:

I- o auxilio na elaborag¢do do Relatério das Diretrizes Or¢amentérias Anuais,
bem como na elaboragdo do Plano Plurianual, obedecido o prazo em que a
lei estipular, com assinatura do mesmo e sob responsabilidade do gestor
financeiro, com anuéncia do Superintendente;

I - a conferéncia didria das informagdes relacionadas aos empenhos emitidos
pela entidade previdencidria e encaminhamento aos respectivos
fornecedores;

I - desenvolver outras fungdes relacionadas a sua drea de atuago.
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Art. 18. Ficam criadas 02 (duas) gratificacdes denominadas Gratificacio
Previdencidria de Fungdo-Atividade Superior (GPFA-S), destinadas exclusivamente aos
servidores municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que venham a
desempenhar atribui¢des adicionais previstas dentro da estrutura de sua unidade ou 6rgio
de lotagdio, de maior responsabilidade e complexidade, sem ocorrer desvio de cargo ou
promogao.

Paragrafo tnico. As gratificacdes ora criadas terdo o valor equivalente a 50% da
referéncia P06.

Art. 19. Ficam criadas 03 (uwés) gratificagdes, denominadas de Gratificagio
Previdenciaria de Funcéio Atividade—Nivel I, destinadas aos servidores do quadro efetivo
municipal, visando remunerar encargos adicionais, que ndo justificam a criagio de um
novo cargo efetivo, mas que exijam do servidor designado maiores responsabilidades e
atribuicdes, além das proprias do cargo que ocupa, cujos valores correspondem a 25% da
referéncia PO3.

Art. 20. Funcdo-atividade ¢ a atribuigio ou o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a servidor da administracdo piiblica para a execugdo de
servicos, englobando fun¢des tempordrias e fungoes de confianca.

Art. 21. Fica a critério da Superintendéncia Previdenciaria a designacdo de servidor
municipal efetivo para o desempenho das fungdes tratadas nessa Lei Complementar, bem
como para o percebimento das gratificagdes constantes do Anexo Unico.

Paragrafo anico. O valor das gratificacdes serd reajustado na mesma data e com 0 mesmo
indice da revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 22, Os servidores em exercicio funcional, aos quais seja atribuida fungio
gratificada receberdo, além de seus vencimentos e vantagens pessoais, o valor
correspondente & gratificaco.

Art. 23. As gratificagoes instituidas por esta Lei Complementar ndo se incorporariio
aos vencimentos, ndo incidirdo contribuicdo previdencidria e ndo poderdio ser acumuladas
com nenhuma outra gratificagao por fungéo.

Art. 24, As referéncias salariais dos cargos comissionados e o valor das funcdes
gratificadas criadas por esta Lei Complementar, bem como dos cargos de Gerente
Administrativo e Financeiro e de Gerente de Previdéncia passam a corresponder ao
estabelecido no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art, 25, Ficam criados 03 (tr€s) cargos em comissdio de Assessor de
Superintendéncia Previdencidria, de livre nomeacdo e exoneragio, com referéncia salarial
PC02, constante no Anexo Unico desta Lei Complementar, com as seguintes atribuicoes:
I- exercer atividades de assessoramento superior & Superintendéncia
Previdencidria, em questdes pertinentes as agdes governamentais e politicas
publicas de gestdo e governanca da autarquia, comprometendo-se a
preservar a relaciio de confianca inerente ao seu cargo;
II - representar o Superintendente e os Gerentes em reunides e eventos, bem
como articular-se com autoridades, outras esferas da Administracio Piblica
e membros dos Conselhos, quando designado;
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111 - assessorar em atividades estratégicas para atendimento das necessidades dos
diversos departamentos da Prudenprev, necessdrios a performance da
autarquia e atingimento de metas tragadas pelos 6rgdos de deliberagéo
superiores;

Iv - assessorar as atividades de planejamento e direciio de recursos e meios,
propondo medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia
e eficdcia dos servicos prestados pela autarquia;

V- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, pertinentes as atividades de assessoramento.

§1°  Para provimento do cargo, necessirio ensino superior completo.
§2° A nomeacio e exoneracdo do cargo serd feita através de resolucido, aprovada

através de decreto municipal.

Art. 26. Ficam extintos os cargos em comissio de Chefe de Recursos Humanos e
Beneficios, criado pela Lei Complementar n® 117/2002, Chefe de Contabilidade, criado
pela Lei n° 6.684/2007 e os trés cargos de Assessor, criados pela Lei n® 7.681/201 1.

Art. 27. As despesas com a execugio desta Lei Complementar corredo por conta de
dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Florivaldo Leal", 30 de novembro de
2023.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS, REFERENCIA SALARIAL E GRATIFICACOES

Provimento em Comissao

Cargo Quantidade | Referéncia Valor
Gerente Administrativo/Financeiro 01 PCO1 R$ 10.925,07
Gerente de Previdéncia 01 PCO1 RS 10.925,07
Assessor de Superintendéncia 03 PCO02 RS 4.874,22
Previdencidria
Gratificacoes
Func¢io Quantidade Referéncia Valor
GPFA-S 02 50% P06 RS 2.460,09
Controlador Or¢camentdrio 01 55% P09 R$ 1.136,72
GPFA-Nivel I 03 25% P03 RS 615,99
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°1.039/2023
Em 30 de novembro de 2023.

FLAVIANE OLIVETTE, RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE - SP, no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas e,

Considerando o processo administrativo n® 7.790, de 3 de agosto de 2023;

Considerando a exigéncia contida na Instrucdo Normativa n° 01/2020 do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que dispde sobre a necessidade da
expedi¢io de atos administrativos referentes a concessio de adicionais e gratificacdes que
estejam incorporados aos vencimentos dos servidores,

RESOLVE:

Nos termos dos pardgrafos 3° e 4°, do artigo 79, da Lei Complementar n®
05/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais), incorporar aos
vencimentos da servidora municipal CRISTINA ALVES LOBO TIOSSO, nomeada em
cardter efetivo, a partir de 13 de setembro de 2000, no cargo de Enfermeiro, lotado na
Secretarin Municipal de Sadde, cadastro funcional n°® 14.833-4, PIS/PASEP:
1.900.059.499-8, o adicional por tempo de servico de 3,5% (trés e meio por cento),
totalizando 38,5% (trinta e oito e meio por cento), a partir de 13 de setembro de 2022.

CUMPRA-SE.

FLAVIANE OLIVETTE
Respondendo pela Secretaria Municipal de Administracio
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